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YONETMELIK

Konya Gida ve Tarim Universitesinden:

KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI ILERi TARIM ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi (TUAM) YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Gida ve Tarim Universitesi Ileri Tarim Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (TUAM) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarna, yonetim
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektérliigiine bagl olarak kurulan Konya
Gida ve Tarim Universitesi ileri Tarim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin (TUAM) amaglarina,
yOnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Isletmeler: Merkezin amag ve kapsamui cercevesinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile diger tesisleri,

c) Merkez (TUAM): Konya Gida ve Tarim Universitesi leri Tarim Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mudurund,

d) Miitevelli Heyeti: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Paydaslar: Universite disindaki gercek ve tiizel kisileri, kurum ve kuruluslari,

f) Rektdr: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Merkezin ¢aligsma alani ile ilgili konularda aragtirma ve gelistirme yapmak,
koordinasyonu saglamak, politikalar tiretmek, katma degerli projeler gelistirmek ve desteklemek, etkin ve verimli
aragtirma imkanlar1 ve arastirma ortami olusturmak, yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma kuruluslart ile is birligi
yapmak; Universite dgrencilerine, 6gretim elemanlarina ve paydaslara egitim vermek, uygulama ve arastirma imkani
saglamaktir.

Faaliyet Alanlan

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaca yonelik asagidaki faaliyetleri gergeklestirir:

a) {leri Tarim Arastirmalar ile ilgili Ar-Ge caligmalar1 yapmak;

1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde dijital tarima gegisin saglanmasina ve iilkemizin sosyo-ekonomik
gelismesine katki saglamak,

2) Tarim 4.0 kapsaminda yenilik¢i yaklasimlarin gelistirilmesi ve faaliyete doniistiiriilmesi, ulusal diizeyde
kooperatif yonetim ve igleyisinin mikro dlgekten makro dlgege cikarilmasi ile SOSyo-ekonomik yapiya katki saglamak
icin ¢aligmalar yapmak,

3) Dijitallesme, hassas tarim, tarimsal mekanizasyon ve entegrasyon, slrdurllebilir  kaynak
yOnetimi, biyotabanli ekonomi, degisken oranli (DOU) sulama, giibreleme, ilaglama uygulamalari konularinda
caligmalar yapmak ve teknolojik uygulamalarin gelistirilmesini desteklemek.

b) Gida giivenligi alaninda Ar-Ge ¢aligmalari yiirlitmek;

1) Otomasyon ve robotik teknolojinin gida iiretiminde kullanimint desteklemek, iiretim ve saklama sahalari
iklimlendirmeleri ile atik yonetimini optimize etmek,

2) fleri gida giivenligi standartlarinin uygulanmasimi desteklemek ve uluslararas rekabeti saglamak,

3) Canli stok yonetimi entegrasyonu, ambalaj teknolojileri, akilli tedarik ve lojistik uygulamalari, soguk zincir,



fonksiyonel gida uygulamalari, tibbi-aromatik bitkiler, saglikli dogal gida alanlarinda gida giivenligini siirdiiriilebilir
ve yenilikci hale getirmek,

4) Taklit ve tagsis unsurlarini dnleyecek biyotabanli ekonomi faaliyetlerinin arastirilmasina ve yiiriitiilmesine
katki vermek,

5) Gida, su ve gevre politikasi, davranigsal ekonomi, gida giivenligi, gida deger zinciri analizi, hasat sonrasi
bahcecilik bilimi ve tarimin biiylime ve kalkinmadaki rolii ile iireticinin tarimsal faaliyetlerini tohumdan sofraya kadar
bir zincir olarak (Tedarik 4.0) olusturmak; topluma dogal ve saglikli riinler ulastirmayr hedefleyen ¢aligmalar
yapmak.

c¢) Hassas tarim uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak;

1) Hassas tarim ve robot uygulamalarmin tarimsal alanlarda tespit, karar verme, izleme, uygulama ve
degerlendirmeleri faaliyetlerini en etkin bi¢imde uygulamak ve gelistirmek,

2) Tarimsal ekili iiriinleri tespit etmek, zararli/yabani otlar ve verimsiz/kart tirlinlerle miicadele etmek; etkin
verimli tarimsal faaliyetler yiiriitmek,

3) Akalli tarim makinelerini ortak bilgi sistemine platform ve yazilimlarla entegre etmek,

4) Karar destek uygulamalari i¢in sensorler ile saglik, gevre ve yagam bilgilerinin toplanmasini saglamak,

5) Algoritmalar gelistirerek toprak ve mahsul igin gerekli uygulamalar1 belirlemek, yeni karar modelleri
olusturmak,

6) Tarim is modellemesinde ¢iftci, zirai girisimei, kooperatif ve tiiccarlarin tohumdan sofraya siireglerinin,
Universitenin ¢aligma ve arastirmalari ile es giidiimlii is birliklerini olusturmak ve yiiriitmek,

7) Dogru tarim uygulamalari yapilmasini saglamak ve bunun i¢in gerekli egitim altyapisini olugturmak,

8) Benzeri tarim uygulamalarini, canli kiigiik ve biiyiik bas besi ve siit hayvanciligi alanlarina uyarlamak,

9) Uydu destekli WEB tabanli karar destek sistemlerinin (KDS) sensOr uygulamalari ile entegrasyonu, maliyet
odakli ve siirdiiriilebilir degisken oranli uygulamalar1 (DOU) ile akilli “SERA 4.0” uygulamalarini arastirmak ve
gelistirmek,

10) Sensor goriintilleme ¢iktilar {izerinde pratik uygulamalari arastirmak ve gelistirmek,

11) Bilisim Teknolojisi (BT) altyapisini iyilestirmek, veri paylagimi ve standardizasyonunu saglamak,

12) Yetistiricilerin ve tarimsal yiiklenicilerin yararlanabilecegi hassas tarimin avantajlarini gorsellestirmek.

¢) Tarim ve Gida alanlarinda biyotabanli ekonomiye dayanan ¢aligmalarin desteklenmesi ve gelistirilmesi i¢in
gerekli caligmalar yapmak;

1) Biyotabanli ekonomi alaninda teknoloji ve “know-how” gelistirmek,

2) Tarim, hayvanciik ve gida alanlarinda verimlilik ve ticari farkliliklari arttirarak, sektorlerde
strddrllebilir biyotabanli biiyiime ve rekabetgi ortamlar arastirmak ve desteklemek,

3) Tohum ve bitki fidelerinde ari ve verimli yerli irklar gelistirmek,

4) Hayvancilikta embriyo transferleri yaparak hastaliktan ari ve verimli yerli irklar1 gelistirmek,

5) Kontrollii biyotabanli ekonomi ve tarim teknolojisi alanlarinda arastirma ve gelistirmeler yapmak,

6) Biyotabanli kaynaklardan yenilik¢i, siirdiiriilebilir ve gilivenilir Uriinler gelistirmek ve biyolojik tabanli
ekonomik sisteme gegmek,

7) Biyotabanli ekonomide uluslararasi rekabeti saglamak,

8) Gelecegin biyotabanli pazarini olugturmak ve biyoekonominin hayata gecirilmesinde etkin rol almak,

9) Biyotabanl Urlinler ve hizmetler i¢in biyokditle tedarikini saglamak,

10) Tarimsal ¢aligmalar sonucu edinilen bilgi ve tecriibeleri; sehir giftlikleri, mandira, unlu mamuller, saglikli
dogal gidalarin genetik formilasyonlar ile beslenme degerlerini arttirmak,

11) Tarimsal firsatlarin meyvecilik, sebzecilik, tohumculuk, besi ve siit hayvanciligina entegrasyonuna destek
olmak,

12) Gelistirilen tohumlar1 yeni ekim yontemleri ile destekleyerek, verimliliklerini arttirmak,

13) Yapilan biyotabanli ekonomi caligmalari ile tohum ve besicilikte, tarimsal lojistikte firsat yaratilmasini
saglamak,

14) Tarim ve gida sektoriinde yapilan c¢alismalari deger zinciri ¢aligmalari ile tamamlayarak besin degerini
artirmak ve gida giivenligini desteklemek,

15) Canli stok yonetimi ve entegrasyonu, ambalaj, i¢/dis lojistik uygulamalari, soguk zincir, fonksiyonel
gidalar, saglikli gidalar, enerji gibi konular1 biyoteknolojik uygulama ve arastirmalarla desteklemek,

16) Olusturulacak biyoteknolojik is firsatlari ile yeni is alanlar1 yaratmak.

d) Kamu, 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarina, her tiirlii danismanlik, egitim ve
akreditasyon konularinda hizmet vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Muddr.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl dgretim iiyeleri arasindan Rektériin 6nerisi ve Miitevelli
Heyetinin onay1 ile ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir gorevi
basinda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimeilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni Mudur gérevlendirilir. Midurin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Mudurin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar ve ¢alisma programini uygulamak,

¢) Merkezi amaci dogrultusunda yonetmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektériin onayma sunmak,

d) Merkezin faaliyetlerine iliskin gerekli planlari hazirlamak ve programlara uygun olarak yuriitiilmesini
saglamak,

e) Yurt i¢i ve yurt digindaki arastirma ve uygulama merkezleri, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi yapmak,

f) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak,

g) Rektor ve Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Miidiir yardimcilar:

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimecilari; Universitenin tam zamanh gretim iiyeleri arasindan Rektdriin dnerisi
ve Miitevelli Heyetinin onayi ile 2 miidiir yardimeist g yil igin gorevlendirilir.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir Yardimeilarinin gérevleri sunlardir:

a) Miidiir yardimcilar1 Merkezin etkin ve verimli olarak isletilmesi konusunda Miidiire karsi sorumlu olarak
caligirlar.

b) Kendilerine bagl birimlerin amaca uygun olarak isleyisinden Miidiire kars1 sorumlu olup, bunlarla ilgili
gerekli tiim tedbirleri alir ve uygularlar.

¢) Miidiiriin gérevlerini yerine getirmesinde Miidiire yardimei olurlar.

¢) Gerekli hallerde Mudre vekalet ederler.

Ydénetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Universitenin 6gretim elemanlar1 (her fakiilteden
en az bir temsilci olmak lizere), Ar-Ge personeli ve paydaslar arasindan bir temsilci olmak tizere Rektorliik tarafindan
belirlenen ve Miitevelli Heyetinin onayladig1 toplam yedi kisiden olusur. Miidiir yonetim kurulunun dogal iiyesidir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin goérev siiresi ti¢ yildir. Gorevi biten liye ayni usulle yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu
olagan olarak iki ayda bir, olaganiistii olarak da, Miidiiriin veya Yonetim Kurulu {iye tam sayisi salt gogunlugunun
istegi lizerine toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yo6netim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri;

a) Merkezin gelismesini saglamak igin plan ve programlar yapmak,

b) Merkezin amacina ulagmasi i¢in yapilmasi gereken gorevlerin icrasini planlamak,

¢) Merkezin arastirma ilke ve hedeflerini belirlemek,

¢) Universitenin ilgili birimleri tarafindan Merkezde yiiriitiilmek {izere hazirlanan projelerin uygulanabilirligini
incelemek, uygun bulunanlarin gergeklesmesini saglamak, egitim ve dgretim ile ilgili diger iinitelere destek vermek
icin tedbirler almak,

d) Miidiire islerin yiiriitiilmesinde yardimc1 olmak,

e) Merkezin yillik biit¢esini yapmak,

f) Biitce ve isletme kaynaklari ile diger kaynaklardan elde edilen gelirlerin harcamasina yonelik onerilerde
bulunmak,

g) Merkezin ve Yonetim Kurulunun daha etkin calisabilmesi icin Miidiiriin bagkanliginda faaliyet gosterecek
tiretim komisyonu ile egitim ve arastirma komisyonlarini teskil etmek, komisyonlarin raporlarini karara baglamak,

§) Merkezin idari, teknik ve yardimet personel ihtiyacini belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 14 — (1) Danigma Kurulu, ulusal ve uluslararasi alanda iiniversite, sanayi, ¢ift¢i kuruluslari arasinda
is birligini gelistirmek amaci ile faaliyet gosteren yoneticilerin ve/veya isletme sahiplerinin katilacagi karma kuruldur.
Danisma Kurulu; ilgili Rektér Yardimcist Bagkanliginda, TUAM Yonetim Kurulunun Onerileri dogrultusunda



Rektorliik tarafindan belirlenen ve Miitevelli Heyetinin onayladig1 en fazla on bir kisiden olusur. Danisma Kurulu
tyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorevi biten liye ayni usulle yeniden segilebilir. Danigsma Kurulu olagan olarak ii¢
ayda bir, olaganiistii olarak da, Kurul Bagkaninin istegi iizerine toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile alinir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 15 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirli Oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda goriis bildirmek, elestirmek ve katkida bulunmak,

b) Bolgedeki sanayi kuruluslart ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla igbirligi ortaminin olusturulup
gelistirilmesine katki saglamak,

c) Universite dig1 finansman kaynaklarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi konusunda gbriis bildirmek ve bu
yonde gerekli girisimlerde bulunmak,

¢) Konusunda uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin alinmasina imkan saglamak,

d) Yonetim Kurulunun talebi halinde Merkezde calisilmak iizere Onerilen projeleri bilimsel ve etik agidan
incelemek ve Yo6netim Kuruluna dnerilen siire icerisinde rapor etmek,

¢) Danisma Kurulu iiyeleri, Merkezin amaci ve gorevleri kapsamina giren kisisel goriislerini Kurul toplantist
disinda da yazili veya s6zlii olarak Merkez Miidiiriine bildirebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iinci
maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 17 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektdrdur. Rektor, bu yetkisini MudUre devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 18 — (1) Merkezin ihtiyaci olan mekan, alet, donanim ve demirbaglar Rektorliikge karsilanir.

Gelirler

MADDE 19 — (1) TUAM kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerden elde edilecek her tiirlii gelir Universite
hesaplarma aktarilir. Bu gelirlerden Universite Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Miitevelli Heyet onayi ile belirlenecek
oran ve sekillerde, faaliyetlere katki saglayan personele ddeme yapilir.

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile KGTU
Miitevelli Heyeti, Senato ve Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yururlik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektrii yiiriitiir.



