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YONETMELIK

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinden:

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI HAYVANCILIK YENIiLiKCi
PROJELER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hayvancilik Yenilikgi
Projeler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hayvancilik Yenilik¢i Projeler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Hayvancilik projesi: Yiiksekogretim Kurulu karari ile Bolgesel Kalkinma Amaglt Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas1 progranm kapsaminda Universite tarafindan yiiriitiilen Burdur li Sektérel Rekabet Giiciiniin Artirilmast:
Tarim ve Hayvancilikta Farklilasarak Biitiinlesik Kalkinma Projesini,

c) Merkez: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hayvancilik Yenilikgi Projeler Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mudirund,

d) Rektor: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriindi,

e) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

f) Yénetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universite hayvancilik projesi kapsaminda yiiriitiilen sektore yonelik Ar-
Geve Yenilikgi temali projelerin yiiriitilmesi uygulama ve arastirmalarin gelistirilmesine yonelik iglevleri
gerceklestirmek, projeler ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak, gelisim ve sonuglar1 hakkinda Rektorlige bilgi
sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Hayvancilik sektoriinlin Ar-Ge ve yenilik¢i egilimlerini tespit etmek.

b) Universite sanayi isbirligi iliskilerini gelistirmek, ayrica elde edilen veriler 1s131nda Ar-Ge ve yenilikgi
potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasi ve stratejilerine katki saglamak.

¢) Yerel iiniversite sanayi igbirligi kiiltiriiniin gelistirilmesi, diger hayvancilik alani ile ilgili kuruluslarin
katilimi ile aray(iz mekanizmasinin giiglendirilmesini saglamak.

¢) Merkezde iiretilen bilgi ve teknolojik altyapmimn 6zel hayvancilik sektdrii ve kamuya aktarilabilmesini
saglamak.

d) Universitede mevcut olan hayvancilik alanina hizmet eden birimleri gelistirecek projeleri olusturmak.

e) Hayvancilikta ekonomik kayiplara sebep veren hastaliklarm tanisi i¢in bir birim olusturmak.

f) Bolgede yapilmakta olan hayvansal iiretim ile ilgili kayiplarin nedenlerini incelemek.

2) Bolgede hayvancilik sektoriindeki buzag: 6liimlerinin nedenlerini ve ekonomik kayiplarini ortaya koymak.

§) Bolgede hayvancilik sektoriindeki metabolik hastaliklardan koruyucu tedbirleri geligtirmek.

h) Bolgede hayvancilik sektoriindeki saglikli damizlik hayvan devamliliginin saglanmasini saglamak.

1) Bolgede hayvancilik sektoriindeki ihtiyaglara yonelik tani kiti gelistirmek.

i) Merkezden elde edilen tirlinleri degerlendirmek, marka iiriinler elde etmek ve pazara sunmak.



j) Kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda toplam {iretim artigin1 saglayacak arastirma ve gelistirme
¢aligmalar1 yapmak.

k) On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda 6n goriilen uygulama ve arastirmalari mevcut
hedefler dogrultusunda bir araya getirmek.

1) Gelistirilecek ve uygulanacak tiretim model ve yontemleri ile bdlge iireticilerine rehberlik etmek.

m) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite tarafindan yurt i¢i ve yurt disindaki iiniversiteler,
enstitiiler, ajanslar, merkezler ve kamu kuruluslari ile kargilikli ikili igbirligi ¢ergevesinde egitim, arastirma ve iiretim
konularinda ortak ¢aligmalar ve projeler yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Maddr.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Mudur

MADDE 8 —(1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlarinda galismalar1 olan Universite &gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil igin goérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir. Miidire
caligmalarinda yardimer olmak iizere Rektdr, Universitede gorevli en gok iki 6gretim elemanini, Miidiiriin 6nerisiyle
miidiir yardimeist olarak {i¢ yil siire ile gorevlendirir. Miidiir yardimcilar1 gerektiginde ayni usulle degistirilebilir.
Miidiir, gorevi baginda bulunmadig: zamanlarda yardimeilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlarin ve ¢alisma programinin uygulanmasini takip etmek.

¢) Merkezin amaci ve hedefleri dogrultusunda yonetilmesini saglamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek, Yonetim Kurulu ve
Danisma Kurulunun goriislerini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

d) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilari, Merkezin ¢aligma alani ile ilgili bilimsel
faaliyetlerde bulunan Universite gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin teklifi iizerine ii¢ yil siireyle Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort {iye ile birlikte toplam yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya alt1 aydan fazla gérevlendirme sebebiyle toplantilara katilamayacak
olan {iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yine Midiriin teklifiyle Rektdr tarafindan yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist {izerine en az {i¢ ayda bir defa salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmast durumunda Miidiiriin oyu iki oy olarak kabul edilir.

(3) Miidiir, Y6netim Kurulunun da bagkanidir. Miidiiriin yoklugunda bu gorevi, Miidiire vekalet eden Merkez
Miidiir Yardimcist yiiriitiir.

Yo6netim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Danigma Kurulunun {iyelerini teklif etmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik calisma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Merkez elemanlarinin arastirma, inceleme, derleme, tarama ve yayim konularindaki proje ve Onerilerini
degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gesitli kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak.

d) Merkezdeki ¢aligmalarin etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Yoénetmelige uygun olarak, daha
iyi ve verimli sekilde yiiriitilmesi i¢in gerekli tedbirleri ve kararlari almak.

e) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yurt igi ve yurt disinda faaliyet gésteren kurum, kurulus ve kisilerle
isbirligi yaparak uygun goriilen projelerde yardimlagmak.

f) Miidiiriin 6nerecegi diger konulari goriisiip karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu; Rektor ya da ilgili rektdr yardimeisinin bagkanliginda Miidiiriin dnerisi ve
Rektoriin onay1 ile Merkezin amact ve konusu ile ilgili kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve sektor
temsilcileri, girisimciler/igletmeler ve alaninda yetkin kisilerden 2 yilligia gorevlendirilen en ¢ok 10 kisiden olusur.
Aynt usulle iiyelerin tiyeliklerine son verilebilir.

(2) Danisma Kurulu; Midiiriin baskanliginda ve yazili daveti iizerine, yilda en az bir defa toplanir ve salt



¢ogunluk aranmadan Merkezin faaliyetleriyle ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve dnerilerde bulunur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incli maddesi

uyarinca, Miidiiriin nerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Mali hukumler
MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordur. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.

(2) Merkezin mali konularindaki is ve iglemlerinde yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yararlok
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Ydlrutme
MADDE 15 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérii yaritiir.



