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DUZCE UNIVERSITESI TARIMSAL ATIKLARIN ENDUSTRIYE GERi
KAZANIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Diizce Universitesi Tarimsal Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina ve faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hikimleri
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Diizce Universitesi Tarimsal Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydonetim organlarina, yonetim organlarinin gérev ve galisma sekline
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Diizce Universitesi Cevre ve Saghk Teknolojilerinde ihtisaslasma Koordinatorliigii: Bolgesel kalkinma odakli
misyon farklilasmasi kapsaminda kurulan ve Diizce Universitesinin cevre ve saglik alaninda ihtisaslasma calismalarini
yoneten koordinatorlGg,

c) Merkez (DUTAGAM): Diizce Universitesi Tarimsal Atiklarin Endiistriye Geri Kazanimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

d) Rektor: Diizce Universitesi Rektoriind,

e) Universite: Diizce Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yéonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (Degisik:RG-11/11/2019-30945)

(1) Merkezin amaci; Diizce Universitesinin cevre ve saglk alanindaki ihtisaslasma calismalari kapsaminda, tarimsal
atiklardan kimyasal ve kompozit madde elde edilmesi ¢alismalarini gergeklestirmek ve endistriye uygulanabilir pilot
Uretim galismalarini hayata gegirerek bdlgeye yaymak, bu kapsamda Saglik Bakanliginin ilgili mevzuatina uygun sekilde
Urun Gretmek ve doner sermaye isletmesine iliskin mevzuat kapsaminda bu urinlerin satisini yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tarimsal atiklardan katma degeri yiksek Grin ve Grinlerin elde edilmesi amaciyla bilimsel ¢alismalar yapmak igin
gereken uygulama ve arastirma laboratuvarlari kurmak, kurulmus olanlari desteklemek ve arastirmacilarin kullanimina
sunmak, diger ulusal veya uluslararasi uygulama ve arastirma merkezleri ve laboratuvarlarla isbirligi icinde uygulama,
egitim ve arastirmalar yapmak.

b) (Degisik:RG-11/11/2019-30945) Tarimsal atiklardan katma degeri yiksek Grin ve Urlnlerin elde edilmesi
amaciyla endustriyel ¢alismalari gerceklestirmek ve bunlarin pilot Uretim tesislerini kurmak, Saghk Bakanhginin ilgili
mevzuatina uygun sekilde lrlin Gretmek ve doner sermaye isletmesine iliskin mevzuat kapsaminda bu Urlinlerin satisini
yapmak.

¢) Tarimsal atiklardan katma degeri yiksek Griin ve Urinlerin elde edilmesi konularinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak ve gergeklestirmek.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve arastirma projelerini desteklemek,



ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler
diizenlemek veya bunlari desteklemek.

d) Tarimsal atiklardan katma degeri ylksek Griin ve Uriinlerin elde edilmesi alanlarinda arastirmaci yetistirilmesini
desteklemek.

e) Tarimsal atiklardan katma degeri yilksek triin ve Grlinlerin elde edilmesi hakkinda toplumsal bilinci artirmaya
yonelik galismalar yapmak.

f) Tarimsal atiklardan katma degeri yiksek riin ve Griinlerin elde edilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
Ozel veya tlzel kisiler ve kamu kuruluslariyla isbirligi yapmak.

g) Cevre ve saglik alanindaki ihtisaslasma calismalari kapsaminda tarimsal atik geri kazanim c¢alismalarinin yayilimi
icin calismalar gerceklestirmek.

g) Gerektiginde Merkeze bagl yeni laboratuvar ve alt birimler kurmak.

h) Merkezin tanitimini gerceklestirmek.

1) Merkezin amaglari ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin kadrolu &gretim (yeleri arasindan Rektér tarafindan ¢ yil sire ile
gorevlendirilir. Slresi sona eren Mudir yeniden gorevlendirilir. MUdlrin alti aydan daha fazla slireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siresi dolmadan gorevinden ayrilan Midiiriin yerine Rektor ayni yontemle
yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak zere, Universite dgretim (yeleri arasindan en fazla iki kisiyi
midir yardimcisi olarak gorevlendirir.

(3) Middir, gorevi basinda olmadigl zamanlarda yardimcilarindan birisi MldUre vekalet eder. Vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni Midir goérevlendirilir.

(4) Mudur yardimcilarinin gorev siiresi en ¢ok g yildir. Mudirin goérevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Goérevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine kalan stireyi tamamlamak tzere yenisi gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Diizce Universitesi Cevre ve Saglik Teknolojilerinde ihtisaslasma Koordinatérligiiniin yénlendirmeleri
dogrultusunda, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c¢) Cevre ve saglik alanindaki ihtisaslasma calismalarindaki amacg ve hedeflere yonelik calismalarin gerceklestirilmesi
icin Diizce Universitesi Cevre ve Saglik Teknolojilerinde ihtisaslasma Koordinatérligiiniin yénlendirmeleri dogrultusunda
calismalar ylritmek.

¢) Merkezin personelinin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek.

e) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun goériisiini aldiktan sonra Rektére sunmak.

g) Merkeze personel gorevlendirilmesiyle ilgili teklifini Rektére sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Middr ile birlikte en fazla yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu, en az alti Gyesi
Universitenin fen bilimleri ve mihendislik alanlarindaki 6gretim Utyelerinden olmak sartiyla, Midiir tarafindan énerilerek
Rektor tarafindan (g yil stireyle gérevlendirilen Uyelerden olusur. Gorev siiresi dolan lyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Muddr yardimcilari oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gizerine ayda en az bir defa olagan olarak toplanir ve Merkezin faaliyetlerini
gozden gecirerek ilgili konularda karar alir. Midir; Yonetim Kurulunu, gerekli hallerde olaganiistii olarak da toplantiya
cagirabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina Gst Uste



Uc¢ defa izinsiz ve mazeretsiz katilmayan tyenin tyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaclar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve
yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Glindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara baglamak, uygulanisina
yardimci olmak.

¢) Mudurin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek,
sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda Universite birimleri arasinda isbirligi gerektiren ¢alismalarin yiiritilebilmesi icin
Middre yardimci olmak.

d) Merkezin calismalariicin gerekli gegici calisma gruplarinin ve komisyonlarin olusturulmasina yardimci olmak.

e) Merkezin bilimsel, idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak.

f) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yuritilecek calismalarin ilkelerini tespit etmek ve protokollerini
hazirlamak.

g) Danisma Kurulunun goéris ve dnerileri dogrultusunda kararlar almak.

g) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Mudir ve mudir yardimcilari, Danisma Kurulunun dogal Gyeleridir. Danisma Kurulu dogal lyelere
ek olarak, Merkezden yararlanan akademik kuruluslarin esit temsil edilmesine de 6zen gosterilerek; bilimsel, teknolojik
arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve ayrica sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek
Universite icindeki ve istekleri halinde disindaki kisilerden olusmak iizere, Rektér tarafindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilen
en fazla on bes kisiden olusur. Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki defa toplanir.

Danisma kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlariyla ilgili konularda gorls ve dnerilerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari yaninda, diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin olusturup
gelistirilmesine iliskin kararlar almak.

c) Merkez ile ilgili Universite digi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu yénde
girisimlerde bulunulmasi icin 6neriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {nci maddesine gore
Muddrin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 15 — (1) Merkezin calisma amacina dayali olarak yiritilecek tiim arastirmalar kapsaminda alinan her tirld
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin hizmetlerinde kullanilr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato, Universite
Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yarirlik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yuritme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diizce Universitesi Rektori yiiriitir.
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