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YONETMELIK

Batman Universitesinden:
BATMAN UNIiVERSITESI GIDA ANALIiZLERi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Batman Universitesi Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Batman Universitesi Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim sorumlusu: Merkez biinyesindeki birimlerin sorumlularini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Gida: Dogrudan insan tiiketimine sunulmayan canli hayvanlar, yem, hasat edilmemis bitkiler, tedavi amagl
kullanilan tibbi triinler, kozmetikler, tiitiin ve tiitin mamulleri, narkotik veya psikotropik maddeler ile kalint1 ve
bulasanlar harig, insanlar tarafindan yenilen, igilen veya yenilmesi, i¢ilmesi beklenen iglenmis, kismen iglenmis veya
islenmemis her tiirli madde veya iiriin, igki, sakiz ile gidanin iiretimi, hazirlanmasi veya muameleye tabi tutulmasi
sirasinda kullanilan su veya herhangi bir maddeyi,

¢) Laboratuvar: Gida Analiz Laboratuvarini,

d) Merkez (BUGAM): Batman Universitesi Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

f) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Batman Universitesini,

&) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

h) Yo6netim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Universite basta olmak iizere, diger kamu kurum ve kuruluslarin ve kisilerin gida analiz ihtiyaglarim
Merkezin olanaklari 6lgiisiinde kargilamak.

b) Gida sanayi kuruluslart ile is birligi icerisinde yeni gida teknolojilerinin gelistirilmesine katki saglamak.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda iiniversiteler basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak ortak projeler tiretmek.

¢) Gida ile ilgili yerel ve evrensel problemler igin ¢6ziimler liretmek.

d) Universitede yiiriitiilen 6n lisans, lisans, lisansiistil egitim-6gretim ve uygulamalara destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Gida alaninda gereksinim duyulan her tiirli analiz caligmalarini yapmak, ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda gida analiz laboratuvarinda yapilacak analizler de dahil olmak {izere gereken her tiirli hizmeti
gerceklestirmek.

b) Gida ile ilgili konularda bilimsel arastirmalar yapmak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini koordine etmek.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite ve sanayi kuruluslar1 arasinda gida alamindaki galisma
konulartyla ilgili is birliginde bulunmak.



¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda gida endiistrisi ile ugrasanlara egitim ve hizmet vermek, bu alanda
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ortak projeler yapmak.

d) Talepler halinde tim kamu/6zel sektor kuruluslarinin iirettigi ve/veya tiikettigi gidalarin analizini yapmak,
gidalarin gida mevzuatina, standartlara ve istenilen teknik sartnamelere uygunlugunu belirlemek ve raporlamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universitenin ilgili fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarinin Universite
disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak gida ile ilgili konularda, teknik personel, 6grenci ve iireticiler igin
sertifikaya  yonelik  egitim  programlart ile ulusal ve uluslararas1  diizeyde kongre, panel,
konferans, sempozyum, ¢alistay seminer ve kurslar diizenlemek.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlarinda yurt iginde ve yurt diginda bulunan
kuruluslarla is birligi yapmak, bilgi ve eleman degisiminde bulunmak, gida endiistrisinde faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla ortak projeler yapmak.

g) Merkez biinyesinde yapilan uygulama ve arastirma konusunda kamuoyunu aydinlatmak ve bilgilendirmek
amacl ile yayim faaliyetlerinde bulunmak.

&) Merkezin ilgi alanina giren, Universiteye baglh fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki 6n lisans
ve lisans egitim-0gretim programlarindaki dgrencilere staj yeri saglamak.

h) Merkez kapsaminda yer alacak laboratuvarlarin ulusal ve uluslararast boyutta taninmasini saglamak.

1) Gida giivenligi konularinda danigmanlik hizmeti vermek.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam zamanl olarak calisan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan
ti¢ y1l igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 ay ve daha fazla siireyle
gorevi basinda bulunmamasi halinde yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiir gérevlendirildigi usul ile gérevden alinir.

(2) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardimer olmak iizere Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiir yardimcist Miidiiriin verdigi gorevleri
yapar. Siiresi biten miidiir yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gérdiigii hallerde miidiir yardimeisini
degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde midiir yardimcisinin gérevi de kendiliginden sona erer.

(3) Miidiir yardimcisi, Miidiir ile is birligi igerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitmek ve Miidiiriin verdigi diger
gorevleri yapmakla sorumludur.

(4) Midiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda, miidiir yardimeisi yerine vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek, bu Kurullar1 toplantiya ¢agirmak, toplantilarin
giindemlerini belirlemek ve kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

¢) Merkez biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini planlamak, yiiriitmek, denetlemek ve her diizeydeki
personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapmak.

d) Ilgili mevzuat kapsaninda laboratuvarlarin islevleri, isleyisi, planlamasi ve siirekli gelisimi hakkinda ilgili
kurum/kisilerle is birliginde bulunmak.

e) Ilgili mevzuat kapsaminda Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve diger kamu kurumlar1 arasinda Merkezin
amaglar1 dogrultusunda is birligini saglamak.

f) Merkez ortakli aragtirma projelerinin yiiriitme ve isleyisini izlemek ve denetlemek.

g) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve/veya yurt disinda
gorevlendirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunmak.

) Ihtiyag halinde Universite disindaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan arastirmaci, uzman,
egitimci, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi igin Rektore teklifte bulunmak.

h) Merkezin yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yillara ait ¢calisma programini Yonetim Kurulunun goriistinii
alarak her yilin son ayinda hazirlamak ve Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ile birlikte en fazla bes tiyeden olusur. Yo6netim Kurulu iiyeleri,
Universitede tam zamanli olarak calisan 6gretim elemanlar arasindan Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan iig yil



stire ile gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilirler. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya
alt1 aydan fazla Universite disinda bulunan {iyelerin yerine ayni usulle tekrar gérevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi iizerine Miidiiriin baskanliginda salt cogunlukla toplanir
ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Her {iye oyunu
kabul veya ret seklinde verir, ¢ekimser oy kullanamaz. Oylarin esit olmast halinde Miidiiriin kullandigi oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi i¢in Miidiire destek saglamak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda bilimsel, teknik ve idari faaliyetleri planlamak, Merkezde ¢alisacak teknik
elemanlarin niteliklerini belirlemek, Merkezin yonetimi ve ¢alismast ile ilgili kararlar1 almak.

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi,
kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.

d) Ilgili mevzuat kapsaminda Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini
belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

e) Merkezin etkin sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla, Miidiirin onerisi tizerine laboratuvar birimleri
kurmak.

f) Merkez biinyesindeki birimlerde gorevlendirilecek Ogretim elemanlar1 ile idari ve teknik personeli
gorevlendirilmesi i¢in Rektdriin onayina sunmak.

g) Miidiire islerin yiiriitiilmesinde yardimet olmak.

§) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Damsma Kurulu; Universite icinden veya disindan Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor
tarafindan {i¢ yil siireyle gérevlendirilen en az yedi, en fazla on liyeden olusur. Siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan
iyelerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis ve tavsiyelerde bulunur. Danigsma Kurulu yilda en az
bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir. Danigsma Kurulu toplantisi igin salt gogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan tiye
sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin esit olmasi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis kabul edilir. Danisma Kurulu kararlar1 Miidiir araciligiryla Merkezin ilgili diger organlarina iletilir. Midiir
gerekli hallerde Danisma Kurulunu toplantiya gagirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birim sorumlulari ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 kapsaminda olusturulan laboratuvar birimlerinin
basinda, birimdeki is akigini diizenleyip uygulayan ve Miidiir ile iligkileri saglayan birer birim sorumlusu bulunur. Birim
sorumlulari, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin teklifi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.
Miidiir, gerekli gordiigii hallerde birim sorumlularinin degistirilmesini teklif edebilir. Birim sorumlulari, Midiir ile is
birligi igerisinde ilgili birimin etkinliklerini yiiriitmek ve Miidiiriin verdigi diger gorevleri yapmakla sorumludurlar.

(2) Birim sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek, Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 dogrultusundaki ¢alismalart ve gerekli yazismalari
yapmak.

b) Birim biinyesindeki cihaz, ekipman, demirbas ve diger imkanlarin faal, verimli ve siirdiiriilebilir hizmet
vermesini ve bu imkanlardan etkin bir bigimde yararlanilmasini saglamak.

¢) Birim biinyesindeki her tiirlii taginir ve tasinmaz esya ve yapidaki tamir, onarim, ayar, kalibrasyon ve diger
islemleri yiiriitmek, arizali cihazlarin tamiri i¢in yazisma ve ¢aligmalar yapmak.

¢) Birime bagli personellerin ¢aligmalarint denetlemek, diizenlemek ve bu personellerin bilgi ve tecriibesinin
artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak.

d) Birime bagli alanlarda ¢alisan cihaz ve personele yonelik gerekli giivenlik tedbirlerini almak.

e) Birim biinyesindeki analizlerin yapilmasi ile gerekli raporlarin diizenlenmesini yiiriitmek.

f) lgili laboratuvar, cihaz veya parametrelerin akreditasyonlar1 veya sertifikasyonlari icin caligmalar yapmak.

g) Tlgili birimin faaliyet raporlari, caligma planlari, kataloglar, internet sayfasi ve diger raporlar1 hazirlamak.

§) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda diger ¢alismalar1 yapmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Midiire
devredebilir.



Ekipman ve demirbas

MADDE 15 — (1) Merkezin faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.



