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YONETMELIK

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan:
IKLiM DEGIiSIKLiGi BASKANLIGI HiZMET BiRiMLERI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, iklim Degisikligi Baskanhiginm yiiriitecegi faaliyetlerin yerine
getirilmesine, hizmet birimlerinin gorev ve yetki alanlarinin belirlenmesine ve teskilat yapisi ile ¢aligmasina iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tklim Degisikligi Baskanhigiim gérev ve yetkileri, teskilat yapisi ile ¢alisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4 say1li Bakanliklara Bagl, Tlgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 792/C maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Avrupa Yesil Mutabakati: Avrupa Birliginin 2050 yilinda iklim nétr kita olma hedefini ortaya koyan eylem
strateji ve politikalarin biitliniind,

b) Azaltim: Sera gazi emisyonlarini azaltarak ya da sera gazi emisyonlarinin veya bilesenlerinin emilimini
gii¢lendirerek iklim degisikliginin olumsuz etkileri ile miicadele etmeyi,

¢) Bakan: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanin,

¢) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhigim,

d) Bagkan: Iklim Degisikligi Bagkann,

e) Bagkanlik: iklim Degisikligi Bagkanligin,

) BMIDCS: 9/5/1992 tarihli Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cergeve Sézlesmesini,

g) Ekonomik araglar: Karbon fiyati olusmasina sebep olan, piyasada ekonomik degeri olan ve sera gazi
azaltimina aracilik eden unsurlar biitiiniinii,

§) Emisyon Ticaret Sistemi (ETS): Sera gazi emisyonlarina bir {ist sinir belirlenmesi prensibine dayali olarak
calisan ve sera gazi emisyon tahsisatlarinin alinip satilmasi suretiyle sera gazi emisyonunu ve sera gazina sebep olan
faaliyetleri maliyet etkin bir sekilde sinirlandiran veya sinirlandirmay1 tesvik eden ulusal ve uluslararasi piyasa temelli
mekanizmays,

h) Iklim degisikligi: Karsilagtirilabilir bir zaman doéneminde gézlenen dogal iklim degisikligine ek olarak,
dogrudan veya dolayli olarak kiiresel atmosferin bilesimini bozan insan faaliyetleri sonucunda iklimde olusan
degisikligi,

1) Iklim finansmam: iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda azaltim ve/veya uyum eylemlerini destekleyen,
kamu, 6zel ve alternatif finansman kaynaklarindan saglanan yerel, ulusal veya uluslararasi finansmani,

i) Iklim Platformu: Iklim degisikligi alaninda iiniversiteler, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslar1 tarafindan gerceklestirilen caligmalara ait bilgi, belge ve dokiimanlarin tek bir kaynakta toplanarak
paydaslarin erisimine acildig dijital portals,

j) Koordinasyon Kurulu: iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulunu,

k) Ozon Tabakasim Incelten Maddelere Dair Montreal Protokolii: 19/12/1991 tarihinde iilkemizin taraf oldugu
Ozon Tabakasini Incelten Maddelere Dair protokolii ve tiim degisikliklerini,

1) Paris Anlagmast: Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 21. Taraflar Konferansinda ve
12/12/2015 tarihinde kabul edilen iklim anlagmasini,

m) Piyasa temelli sera gazi emisyon azaltim mekanizmalari: Sera gazi emisyonlarinin ve/veya olumsuz
etkilerinin azaltilmasi igin ekonomik tesvik yapilarmi degistirmek suretiyle yiikiimliilerin davranis kaliplarimi
degistirmeyi hedefleyen piyasa mekanizmalarini,

n) Sera gazi: Sera etkisini destekleyen, atmosferde bulunan, en ¢ok 1s1 enerjisi tutma 6zelligine sahip olan ve
yerkiirenin insan ve diger canlilar agisindan yasanabilir bir ortalama yiizey sicakligina sahip olmasini saglayan
bilesikleri,



0) Sera gazi emisyonu: Kizil6tesi radyasyonu emen ve yeniden salan, hem tabii hem de beseri kaynakli olabilen
karbondioksit, metan, diazotoksit, hidroflorokarbonlar, perflorokarbonlar, siilfiir hekzaflorid ile Bakanlik tarafindan
belirlenecek diger sera gazlari ve gaz benzeri atmosfer bilesenlerini,

0) Ulusal Katki Beyani: Paris Anlagmasinin 3 {incli maddesi baglaminda hazirlanarak ve 4, 7, 9, 10, 11, 13 iincii
maddeleri de dikkate almarak bes yilda bir revize edilmesi beklenen ve Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cergeve
Sozlesmesi Sekretaryasina sunulan belgeyi,

p) Uyum: Mevcut veya beklenen iklim degisikliginin olumsuz etkilerini 6nlemeye veya muhtemel zararlari en
aza indirmeye ya da ortaya cikabilecek firsatlardan yararlanmaya yonelik siireci,

r) Yesil kalkinma: Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesi ile birlikte dogal kaynaklarm verimli kullanimu ile diisiik
karbon emisyonunu hedefleyen, ¢evresel siirdiiriilebilirligi ve iklim siirdiiriilebilirligini odagna alan kalkinma ve
gelismeyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Baskanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Bagkanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kiiresel iklim degisikligi ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve plan, politika ve
stratejilerin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar1 kalkinma planlarini dikkate alarak yapmak.

b) Iklim degisikligine neden olan sera gaz1 emisyonlarini ulusal Slgekte izlemek, kontrol etmek ve raporlamak,
sera gazi emisyonlarinin azaltimi konusunda sektorel politika belirleme calismalarini gergeklestirmek ve gerekli
mevzuat diizenlemelerini yapmak.

¢) Iklim degisikligi ile ilgili uluslararas1 miizakere siireglerini takip etmek.

¢) Uluslararasi kuruluslar ve sozlesmeler kapsaminda iklim degisikligi ile ilgili olarak Bakanligin gérev ve yetki
alanina giren konularda tilkemizin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu raporlari hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Net sifir emisyon hedefi ve dongiisel ekonomi ilkesi dogrultusunda iklim degisikligi ile miicadele ve yesil
kalkinma politikalarmin belirlenmesi, strateji ve eylem planlarinin hazirlanmasi igin gerekli ¢aligmalar1 kalkinma
planlarini dikkate alarak yapmak ve Koordinasyon Kuruluna sunmak.

e) Ulusal, yerel ve sektorel iklim degisikligine uyum ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
bu alanda eylem planlarini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

f) Iklim degisikliginin etkilerinin belirlenmesine ydnelik modelleme ve risk degerlendirmesi calismalari
yapmak, yaptirmak, risk haritalar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

g) Tesis, faaliyet veya sektor seviyesinde sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek, gerekli denetim ve yaptirimlar: uygulamak.

§) Emisyon ticaret sistemi basta olmak iizere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araclara yonelik
caligmalar yapmak, usul ve esaslari belirlemek, gerekli denetim ve yaptirimlar1 uygulamak.

h) Emisyon ticaret sistemi ile sera gazi izleme, raporlama ve dogrulama sistemi ve diger karbon fiyatlandirma
araclarindan elde edilecek gelirlerin yonetimini saglamak.

1) Iklim degisikligiyle miicadele ve yesil kalkinma igin gerekli ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarini
aragtirmak, ilgili paydaslarin bu yondeki kaynaklardan yararlanmasina yonelik kapasitesinin gelistirilmesi
dogrultusunda galismalar yapmak, tesvik mekanizmalar1 ve hibe programlari gelistirmek, uygulamak ve izlemek.

i) Iklim degisikligi konusunda teknolojileri ve yenilik¢i ¢dziimleri arastirmak ve bu kapsamda caligmalar yiiriiten
ulusal ve uluslararast kuruluslarla koordinasyon saglamak, kavramsal caligmalar1 yiiriitmek, kilavuzlar ve rehber
dokiimanlar hazirlamak.

j) iklim platformu ve iliskili ¢evrimici izleme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda gergeklestirilen
calismalarin ulusal koordinasyonunu, izleme ve raporlamasini gergeklestirmek.

k) Gorev alanina giren konularda, Avrupa Birligi miiktesebatinin uyumuna ve Avrupa Yesil Mutabakatina
yonelik ¢aligmalari yapmak, bu gercevedeki projeleri yiiriitmek, koordine etmek ve izlemek.

1) Net sifir emisyon ve yesil kalkinma hedefi dogrultusunda modelleme ¢alismalari yapmak ve yaptirmak.

m) Tklim degisikligi ile miicadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve uygulamak.

n) Iklim degisikligi alaninda kamuoyunun bilinglendirilmesine yonelik egitim, kapasite ve farkindalik gelistirme
faaliyetleri gerceklestirmek.

o) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat ve baghhk

MADDE 6- (1) Baskanlik, Bakanliga bagh olup merkezi Ankara’da bulunan merkez teskilatindan meydana
gelir.

(2) Baskanlik, Baskan ve iki Bagkan Yardimcisi ile hizmet birimlerinden olusur.

Baskan ve gorevleri

MADDE 7- (1) Bagkan, Bagkanligin en {ist amiridir.



(2) Baskan, Baskanligin en iist yoneticisi olarak gorev ve hizmetlerini kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimi1 amaciyla baskanlik hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, kalkinma planlar1 ve yillik programlara,
stratejik planlara, performans olgiitlerine, hizmet kalite ve standartlaria uygun olarak gérev alanina giren konularda
diger kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢erisinde Bakana karsi sorumlu olarak yiiriitiir.

(3) Baskan, asagida belirtilen is ve islemleri yliriitmekle gorevlidir:

a) Baskanlign idari is ve islemlerini ylirtitmek.

b) Merkez teskilatin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemek.

c) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimi, ise alnmas1 ve gdrevlendirilmesini gerceklestirmek,
personelin isin geregine gore egitilmesini ve yetistirilmesini saglamak.

¢) Basgkanlik faaliyetlerine iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglamak.

d) Bagkanligin faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iligkin diger is ve islemleri yapmak.

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(4) Bagkan, Bagkanligin sorumluluk alanina giren konularda idari diizenlemeler yapabilir.

Baskan yardimcilar ve gorevleri

MADDE 8- (1) Baskanligin gorevlerini yiiriitmede Baskana yardimci olmak, Baskan tarafindan verilen
gorevleri yapmak ve gerektiginde Bagkana vekalet etmek {lizere 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinde belirtilen
say1 kadar bagkan yardimcisi atanabilir.

(2) Baskan yardimcilari, agagida belirtilen is ve islemleri yiiriitmekle gorevlidir:

a) Baskanliga iliskin gérevlerde Baskana yardimci olmak.

b) Kendilerine bagli hizmet birimlerine, ilgili mevzuat ile verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Kendilerine bagli hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bi¢cimde calismasinin organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglamak.

¢) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hizmet birimleri

MADDE 9- (1) Bagkanligin hizmet birimleri sunlardir:

a) Tklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Baskanligi.

b) iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanlig1.

c) Iklim Finansmani ve Tegvikler Dairesi Bagkanlig1.

¢) Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanlig1.

d) Sera Gaz1 Azaltim Politikalar1 Dairesi Baskanlig1.

e) Sera Gaz1 Emisyonlarmin izlenmesi Dairesi Baskanlig1.

f) Teknoloji ve Yesil Doniisiim Dairesi Baskanlig.

g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1.

§) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

h) Hukuk Misavirligi.

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

Iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Baskanhg

MADDE 10- (1) iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Baskanhigmin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Baskanligin gérev ve yetki alan1 kapsaminda uluslararas1 miizakere siireclerini takip ve koordine etmek.

b) Uluslararasi kuruluslar nezdinde ve uluslararasi sozlesmeler kapsaminda Baskanligin gérev ve yetki alanina
giren konularda Ulkemizin yerine getirmekle yiikiimlii oldugu raporlart hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Avrupa Birligi politika ve mevzuat siireglerine yonelik koordinasyonu saglamak.

d) Baskanligin gorev ve yetki alani kapsaminda uluslararast ikili iligkilerin, uluslararasi kuruluslarin
calismalarinin takibini yapmak ve gerektiginde koordinasyonunu saglamak.

e) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Bagkanhg

MADDE 11- (1) iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanhigmin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ulusal, yerel ve sektorel uyum ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

b) Iklim degisikligine uyum politikalarmin belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mevzuat ve
kilavuzlar hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) iklim degisikligine uyum konusunda uluslararas1 kuruluglar nezdinde ve uluslararasi sdzlesmeler kapsaninda
miizakere siireclerini takip etmek, bu alanda politikalarin gelistirilmesine katki saglamak ve ulusal odak noktaligi
gorevlerini yerine getirmek.

¢) Bolgesel ve yerel iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasi ¢aligmalarini koordine etmek.



d) iklim degisikligi konusunda etki, etkilenebilirlik ve risk degerlendirmesi calismalarimi yapmak, yaptirmak ve
bu ¢aligmalarin ulusal koordinasyonunu saglamak.

e) Tklim degisikligine uyum konusunda bilinglendirmeye yonelik calismalar yapmak veya yaptirmak.

f) Iklim platformu ve iliskili ¢evrimici izleme ve degerlendirme sistemleri kapsaminda gerceklestirilen
caligmalarin ulusal koordinasyonunu, izlemesini ve raporlamasini yapmak.

g) Koordinasyon Kurulunun iklim degisikligine uyum ile ilgili alt caligma grubunun koordinasyonunu saglamak.

&) iklim degisikligine uyum konusunda ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya yaptirmak.

h) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

iklim Finansmam ve Tegvikler Dairesi Baskanhg

MADDE 12- (1) iklim Finansmam ve Tesvikler Dairesi Bagkanligimin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda yiiriitiilecek isler i¢in gereken ulusal ve uluslararasi finansman
kaynaklarini ve finansman araglarini arastirmak.

b) Iklim finansmam kaynaklarindan ilgili paydaslarin yararlanmasi, kapasite gelistirilmesi ve iklim
finansmaninin tesvik edilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapmak, program ve projeler hazirlamak ve uygulamak.

c) Iklim finansmam kaynaklarmin saglanmasi ve koordinasyonu icin Bagkanligin gorev ve yetki alam
kapsaminda caligmalar yapmak.

¢) Iklim finansmanmin harekete gecirilmesi ve artirilmasina yénelik yerel ve ulusal girisimleri takip etmek.

d) iklim finansmaninin takip edilmesi ve raporlamasima dair ¢alismalar yapmak.

e) Iklim finansman1 konusunda uluslararasi kuruluslar, mutabakatlar, is birlikleri ve s6zlesmeler kapsanminda
bunlarin miizakereleri de dahil olmak iizere ilgili siireclerini takip etmek ve gerektiginde koordinasyon saglayarak katk1
vermek.

f) Paris Anlagmasmm ilgili hiikiimleri uyarmnca iklim finansmani mekanizmalarina yonelik ulusal
diizenlemelerin yapilmasina ve bu kapsamda yapilacak raporlamalara katki saglamak.

g) iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda finansman mekanizmalar1 ve hibe programlari gelistirmek.

¢) 11gili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Emisyon Ticaret Sistemi ve Sera Gazi [zleme, Raporlama ve Dogrulama
Sistemi ve diger karbon fiyatlandirma araglarindan elde edilecek gelirlerin kullanimma iligkin gerekli galigmalari
yapmak.

h) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanhgi

MADDE 13- (1) Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Emisyon ticaret sistemi basta olmak iizere piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik
caligmalar yapmak, usul ve esaslar1 belirlemek, bu mekanizmalar ve araglar1 uygulamak, tiim is ve islemlerle birlikte
gerekli denetim ve yaptirimlari uygulamak veya uygulatmak.

b) Karbon denklestirme ve goniillii piyasalara yonelik caligsmalar yapmak, usul ve esaslart belirlemek, bu
mekanizmalar ve araglart uygulamak, tiim is ve islemlerle birlikte gerekli denetim ve yaptirimlari uygulamak veya
uygulatmak.

c) Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik uluslararasi kuruluslar, sézlesmeler ve is birlikleri
kapsaminda Bagkanligin gorev ve yetki alanina giren miizakere siireclerini takip etmek ve ulusal odak noktalig
gorevlerini yerine getirmek.

¢) Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik ilgili sektorleri bilinglendirmeye yonelik
calismalar yapmak.

d) Her tiirlii uluslararasi karbon piyasasina yonelik ulusal diizenlemeleri yapmak veya yapilmasini saglamak, bu
kapsamda yapilacak raporlamalar1 koordine etmek veya ettirmek.

e) Piyasa temelli mekanizmalar ve ekonomik araglara yonelik ulusal ve uluslararasi projeleri yiiriitmek, koordine
etmek ve izlemek.

f) Karbon fiyatlandirma araglarindan elde edilecek gelirlerin yonetimine iliskin politikanin belirlenmesine katk1
saglamak.

g) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sera Gazi Azaltim Politikalar1 Dairesi Baskanhg

MADDE 14- (1) Sera Gaz1 Azaltim Politikalar1 Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Net-sifir emisyon hedefi ve dongiisel ekonomi ilkesi dogrultusunda Koordinasyon Kurulunda temsil edilen
kurum ve kuruluslarin katkilari ile ulusal ve BMIDCS Sekretaryasina sunulan yilhik Ulusal Sera Gazi Emisyon
Envanterlerindeki sektdrlere iliskin azaltim politikalarini belirlemek.

b) Gerekli hallerde giincellemek suretiyle Uzun Dénemli iklim Stratejisi ile periyodik Ulusal Katki Beyanlarimni
hazirlamak veya hazirlatmak, Koordinasyon Kurulunun onayina sunmak.

¢) Ulusal Katki Beyaninin uygulanmasini ulusal diizeyde izlemek, degerlendirmek ve sonuglar1 Koordinasyon
Kuruluna raporlamak.

¢) Koordinasyon Kurulu altinda kurulacak azaltim ve ilgili ¢alisma grubu faaliyetlerini koordine etmek.



d) Azaltima iligkin mevzuat ve kilavuzlar hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Azaltim konusunda BMIDCS ve Paris Anlagsmasi kapsaminda miizakere siireclerini takip etmek, bu alanda
politikalarin gelistirilmesine katki saglamak ve ulusal odak noktalig1 gorevlerini yerine getirmek.

f) Azaltima iligkin olarak uluslararasi kuruluslarca yapilan ¢aligmalari takip etmek, bu ¢aligmalara yonelik ulusal
diizeyde koordinasyonu gerceklestirmek, goriis vermek, katilmak, katki sunmak.

g) Azaltima iliskin olarak Koordinasyon Kurulunda temsil edilen veya diger ilgili kurum ve kuruluslarca ulusal,
bolgesel veya yerel diizeyde yapilan ¢aligmalara katilmak, goriis vermek, katki sunmak.

§) Azaltim faaliyetlerini desteklemeye yonelik ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya yaptirmak.

h) Azaltima ydnelik olarak egitim, bilin¢lendirme ve kamuoyu farkindaligiin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak veya yaptirmak.

1) Basgkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sera Gazi Emisyonlarmin izlenmesi Dairesi Baskanhg

MADDE 15- (1) Sera Gazi Emisyonlarmin {zlenmesi Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarini ilgili mevzuat geregi izlemek, kontrol etmek ve
raporlamak.

b) Tesis, faaliyet veya sektor seviyesinde sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve uygulamak.

¢) Gorev, yetki ve sorumluluklart kapsaminda denetim ve yaptirim uygulamak.

¢) Sera gaz1 emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasi konusunda sektorlerin bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesine yonelik calismalar yapmak.

d) Ozon tabakasinin korunmasi ile ilgili tedbirlerin alinmasina ve plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine
iliskin caligmalar1 yapmak.

¢) Ozon tabakasini incelten maddelerin sonlandirilmasi ve florlu sera gazlarinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar
ile bunlarin izlenmesi i¢in ulusal diizeyde koordinasyonu saglamak.

f) Florlu sera gazlarimin raporlanmasi ve takibi konusunda sektorlerin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

g) Ozon tabakasini incelten maddelerin ve florlu sera gazlarinin ithalat ve ihracat siireglerini takip ve kontrol
etmek, bu siirecte ilgili mevzuat kapsaminda ithalat, ihracat izinlerini vermek.

&) Ozon Tabakasim incelten Maddelere Dair Montreal Protokoliine ve ilgili degisikliklerine ait uluslararas
gelismeleri takip etmek, ulusal odak noktaligi gérevini yerine getirmek ve bu gercevede ulusal koordinasyonu
yiiriitmek.

h) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Teknoloji ve Yesil Doniisiim Dairesi Baskanhg

MADDE 16- (1) Teknoloji ve Yesil Doniisiim Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Net sifir emisyon ve yesil kalkinma hedefi kapsaminda uygulamaya konulmasi gereken teknolojileri ve
yenilik¢i ¢oziimleri arastirmak, bu kapsamda faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararas: kuruluslarla ¢aligmalar yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

b) Yeni teknolojiler ve yenilik¢i ¢dziimler konusunda kavramsal ¢aligmalart yiiritmek, mevzuat, kilavuz ve
rehber dokiimanlar hazirlamak.

¢) Net sifir emisyon ve yesil kalkinma hedefi kapsaminda enerji, ulastirma, tarim, atik, saglik, sanayi ve ilgili
diger sektorlerde temiz teknolojilerin gelistirilmesine ve yayginlastirilmasma yonelik ilgili kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak, siireci takip etmek ve gerekli ¢alismalari yapmak.

¢) Teknoloji ve yesil doniisiim ile ilgili uluslararast kuruluslar ve sdzlesmeler kapsaminda Baskanligin gorev ve
yetki alanina giren miizakere siireglerini takip etmek, katki saglamak ve ulusal odak noktaligi gorevlerini yerine
getirmek.

d) Net sifir emisyon ve yesil kalkinma hedefi kapsaminda yeni teknolojiler ve yenilik¢i ¢oziimler konusunda
egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek, bu amacla ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve uygulamak.

e) Gorev alanina giren Avrupa Birligi miiktesebatinin teknoloji ve yesil doniisiime yonelik ¢alismalarini takip
etmek, uyumlastirma ¢alismalarina katki saglamak ve galigmalarin takibini yapmak.

f) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

MADDE 17- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanhg:



MADDE 18- (1) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkanligin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar1 yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ve performans dlgiitlerinin olugturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak; Baskanlik personelinin atama,
ozliik, disiplin ve emeklilik ile ilgili islerini yapmak, Baskanlik personelinin izin, yurti¢i ve yurtdist gegici ve siirekli
gorev onayl, yolluk gibi islemlerini yiiriitmek.

b) Bagkanligin egitim planini hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ve buna iliskin
caligmalari ylirtitmek.

c¢) Bagkanligin gérev alanina giren konularda tiniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi yaparak kurum i¢i ve disinda yapilacak egitimlerin planlarini hazirlamak ve
yonetmek.

¢) Bagkanligin gérev alanina giren konularda seminer, sempozyum, konferans, calistay ve benzeri faaliyetleri
organize etmek.

d) Bagkanligin kiitliphane ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek, Baskanlik yaynlari ile ilgili her tiirlii islemi yapmak,
genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

e) 5018 sayili Kanun cercevesinde, birime tahsis edilen ddeneklerin kullanimini saglamak; kiralama ve satin
alma islerini yiiriitmek; temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetlerini yapmak ve
yaptirmak; Bagkanligin taginir tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek, Baskanlik sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

f) Bilisim ve haberlesme ihtiyaclari ile baglantili yazilimlari temin etmek, olusturmak ve gelistirmek, bilisim
altyapisimin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile bilgi giivenligi ile ilgili isleri yiirlitmek,
koordine etmek, igbirligi esaslarin1 ve politikalarini belirlemek, giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak.

g) Baskanligin, protokol, toren, ziyaret, karsilama, ugurlama ve agirlama ile ilgili hizmetlerini diizenlemek ve
yerine getirmek.

h) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 19- (1) Hukuk Miisavirligi, yonetici personel olarak atanacak bir I. Hukuk Misaviri ve yeterli sayida
gorevlendirilen personeli araciligtyla asagidaki hizmetleri yerine getirmekten sorumludur:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

b) Bagskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 20- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Bagkanligin kurumsal kimlik ¢aligmalarin ytiriitmek.

b) Baskanligin basin, halkla iliskiler ve tanitim faaliyetleri kapsaminda iletisim strateji planlarini hazirlamak ve
bu planlar dogrultusunda gerekli tiim ¢aligmalar yiiriitmek.

c) Baskanlig: ilgilendiren ve gorev alanina giren konularda yerel, ulusal ve uluslararasi basin ve medya
kuruluslar ile sosyal medya takibi yapmak, Baskanlik adina agiklama ve tekzip hazirlamak, giinliik basin biiltenleri,
sosyal medya raporlari hazirlamak ve arsivlemek.

¢) Baskanliga ait internet siteleri ve sosyal medya hesaplarina yonelik igerik hazirlamak ve editoryal yonetimini
yiiriitmek.

d) Baskanligin gérev alanina giren konularda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin icerik hazirlama, tasarim,
basim ve yayimini gerceklestirmek.

e) Baskanligin gorev alanina giren konularda {iniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor,
iklim elgileri ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak farkindalik artiracak tanitim ¢aligsmalar1 yapmak.

f) Bagkanligin gérev alanma giren konularda uluslararasi kuruluslarin program, proje ve faaliyetlerinin
farkindalik ve tanitim caligmalarini takip etmek, Bagkanligin tanitimi ve farkindaliga yonelik ulusal ve uluslararasi proje
caligmalari ylirlitmek, Baskanlign ikili iliskilerinin koordinasyonunu saglamak.

g) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme basvurularini
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

§) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hizmet birimlerinin ¢calisma usul ve esaslarina iliskin genel hiikiimler

MADDE 21- (1) Tiim hizmet birimleri bu bdliimde yer alan gorev ve sorumluluklariin yani sira asagidaki
gorevleri yerine getirmekten de sorumludur:

a) Gorev alanma giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda gesitli kurum, kurulus ve organizasyonlar nezdinde
kurulan komite, komisyon, heyet, caligma grubu ve benzeri olusumlara katilim saglamak, bunlarin toplanti, egitim,
seminer ve benzeri organizasyonlarini takip etmek.



b) Bagkanligin gérev ve yetki alanina giren konularda egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek, bu
amagla ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve uygulamak.

¢) Gorev alanma giren Avrupa Birligi miktesebatinin uyumuna ve Avrupa Yesil Mutabakatina yonelik
caligmalar1 yapmak, bu gercevedeki projeleri yiiriitmek, koordine etmek ve izlemek.

¢) Gorev alani ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki gelismeleri ve mevzuati takip etmek, bu ¢ercevede uluslararasi
prensiplere ve uygulamalara uyumunu saglamak, gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

d) Gorev alanna giren konularda diger kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar yiiriitmek, bu calismalar
kapsaminda Baskanligin ilgili birimleri ile koordinasyonu saglamak.

Calisma gruplan

MADDE 22- (1) Baskanlik, Koordinasyon Kurulunun tavsiyesi {izerine veya resen gorev alanina giren konularla
ilgili olarak calismalarda bulunmak iizere bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarm katilimi ile gegici galisma gruplari olusturabilir. Calisma
gruplarinin igleyisine iligkin diger hususlar Baskanlik tarafindan belirlenir.

(2) Baskanlik, her bir ¢caligma grubunun daimi iiyesidir.

(3) Calisma gruplari, ¢aligtiklar: konu hakkindaki goriislerini ve alinacak kararlara esas olmak iizere goriislerini,
¢aligma bitimini takip eden bir ay i¢inde rapor seklinde Baskanliga sunarlar.

(4) Caligma grubu; kurulus ve ¢aligma amacini sonlandirdiginda veya Koordinasyon Kurulu ve/veya Baskanlik
tarafindan verilen gorevleri yerine getiremediginde, Koordinasyon Kurulunun tavsiyesi ile kurulduysa Koordinasyon
Kurulu karart ile Bagkanlik tarafindan resen olugturulduysa Baskanlik karari ile feshedilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yurt disinda egitim ve gorevlendirme

MADDE 23- (1) iklim degisikligi uzmanlar1 ve iklim degisikligi uzman yardimcilar1 ve diger personel
14/7/1965 tarihli ve 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu karari
ile yiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde yurt disina gonderilebilirler.

(2) Yurt disma gonderilenler, inceleme ve aragtirmalarina iliskin olarak diizenleyecekleri raporu ve sunumu,
yeniden ise bagladiklari tarihten itibaren 30 giin icinde Bagkana sunar.

Diizenleme yetkisi

MADDE 24- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiit ve anlagmazliklar ile uygulamaya
iliskin aksakliklar1 gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye, ilke ve standartlar1 belirlemeye ve uygulama birligini
saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye Bagkan yetkilidir.

(2) Koordinasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin hususlar Bagkanlik tarafindan
belirlenir.

Yetki devri

MADDE 25- (1) Baskan ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarin1 agikca belirlemek ve yazili olmak sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayil1 Kanun, 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakam yiiriitir.



