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| Ek-1
; PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU

|
|
| k
i Denetim tarihi/ Tutanak numarass 1
| Personclin TC kimik numaras : i
| Personelin adi sovad: : k
tgletmenin unvam :
| Iglermenin adresi :
Firmsa koordinatiriintin TC Kimlik numaras
Firma koordinattriiniin adi soyad: : 1
Personelin bagh bulendugu Firma/ CYB- :
Verileeek
Sira | Uygunsuzluklar Ceza Puam
| Istetmenin aylik ¢alisma takviminde belirtilen tarih ve stirelerde zivaret edilmemesi 10 |
2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun hazirlanarak, igletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamasi* 10 [
N 2.2 Ayhik faaliyet raporunun veya raporlarmm hazrlanmamast veva denetimlerde sunulmamasi* t
2.3 Igletmede evresel konularda tespit edilen uygunsuzlugun ayhik faaliyet raporunda belintiimemesi 30 |
2.4 Avhk zivarete iligkin n degeriendirmelerin aylik calisma takviminde belirtilen giin iginde sisiome kavdedilmemesi * 3
3 3.1 I tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veya sorumlusu ile birlikte imzalanmamast 10
3.2 ¢ tetkik raporunun siiresi iginde hazrlanmamast veya denctimicrde sunulmamas* 10
4 Isietme calisanlara ve sorumlularia editim verilmemesi ve egitime katlim tutanaklarmin dizenlememesi* 10
3.1 Ikeumenin gegici faaliyet belgesi ve gevre izni veya gevre izin we lisans belgesinin bulunmamas 20
3.2 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya gevee izin ve lisans hagvurularindan herhangi birinin reddedilmesi 3 ;
§ 5.3 Bagvurusu reddedilen igletme igin baglatilan gegici faalivet belgesi veya gevre izni veya gevre izin ve lisans siirecinin 10 !
veniden reddeditmesi :
5.4 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veva gevee izin ve lisans bagvurulan kapsaminda sunulan bilgi. belge ve raporlar 2 |
igin bildirilen cksiklikler tam ofarak giderilmeden venidun bagvuru vapl istieme pirilmesi®* ;
6 Islemenin gevre mevzuatl uvarinca bevan ve bildirimlerinin belirilen formana ve stiresi icinde vapiimamas: 10 _.;
sletme sahibine veva sorumlusu unsuzlufun giderilmesi igi lerde  uygunsuzlugun giderili 3
7 Isletme sahibine veya sorumlusuna uygunsuzlugun giderilmesi igin dnerilerde bulunarak uygunsuzlugun gideril 0
giderilmediginin takibinin vapiimamas: ve uvgunsuzjuk gideritmediginde 1 MidirliZine yazili olarak bildirilmemesi |
3 Yetkili makamlar tarafindan istencn bilgi ve belgelerin siiresi iinde ve eksiksiz olarak sunulmamass 20 !
9 Yapilacak haberli denctimlerde igletmede hazir bulunulmamasi 30 |
10| Tyletmede iiritilen gahgmalari belgelerinin igletmeye hizmet veriimeye baglandigi tarihten itibaren son beg yil igletmede 10 \
muhataza editmemesi 4
11| Bakanhk tarafindan yapilacak veya vaptinfacak. gevre mevzuat ile ilgili egitim. toplanti vb. bilgilendirici faaliyetiore kauhm 10
ol
12| Koordinatriin personel ile birlikte covee izni veya gevre izin ve lisanst bagvurularint onaylamamast oo
13| Koordinatiritn hazirlanan i¢ tetkik raporlariny ineeleyip, defierlendirerek i 5
14| Koordinatoriin igletmelere atanan U vildan az mesleki tecritbeye sahip personel ile birtikte i tetkik ve egitim calismalaring 3
Lot
* Bu formda vor alan: 5
-Her bir ayhk galiyma takvimi igin, |
~Her bir ayhik faalivet rapory igin, 1
~Hler bir vk zivaret dn deferendirmisi igin. .
~Her bir ig tetkik raporu igin. |
-fer bir e2itim igin. i
VLAV CO73 pui \l).‘glﬂi\l\ll’. !
By maddenin uyutanmasinda gegici faalivet belgesi veya izin ve lisans bagvuru siirecinden her birt igin en fazla bir kere ceza puam veriliv, i
113 Personel: gevee vonetim birimi veya firma binyesinde ver ahyor isc. bu formda belirtiten ve gevee ynctim birimi veya firmada gorev vaptidy stire iginde alman eez \
puaniarinm toplammin yivzde vionisini bagh bulundugu gevre yonetim birimi veya firma da almig sayilir . ) i |
{2)Cevee yonetin birimi veya firma banyesinde bulunan personclin aldigs ceza puantan. girev yaptis gevee yonetim birimi veya firmadan aynlsa veya bagha bir evre
yonetin birimi veya lirmada goreve baglasa dahi sitinmez, onaylandidi warihten itibaren dort yil gegerlidir,
(3) Personcin sy zamanda koordinatdr olmast halinde, denetimlerde bu formun ilk 11 maddesine gore degeriendirme yapiir. ‘
(41 Personelin koordinator olmansast duramunda b formun 12, 13 v¢ 14 tned maddelerinde verifon eeza puantan sistem Qzerinden o istetme igin atanan firmia |
koordinatérime verilir. . ) . !
(51 Bu formun 5 inet maddesinde vor alan ceza puanfars igletmelerde tam strcli istihdam edilen personcl igin uygulanr.

3
L




Ek2
CEVRE YONETIM BIiRiMi (CYB) DEGERLENDIRME FORMU

Denetim tarihi/ Tutanak numarass :
Isletme unvans :
Igletmenin verai dairesi ve numarast
Isletmenin adresi

r Verilecek
| Sira | Uygunsuziuklar Ceza |
- Puant ]
! 1.1 Aylik gahgma takviminin sistem Gzerinden hazirlanmamasi* s
1.2 Isletmenin aylik cabisma takviminde belinilen warih ve sirclerde zivaret edilmemesi 0|
2 2.1 Avhik faalivet raporunun formata uygun hazrlanarak, istetme sahibi veya sorumlusu ile birlikie imzal * § :
2.2 Ak (aaliyct raporunun veya raporlanmn hazirlanmamast veva denetimlerde sunulmamas:* 3 |
3 3.4 tetkik raporunun formata uygun hazirlanarak, isletme sahibi veva sorumlusu ile birtikte imzalanmamasi* 0!
3.2 ¢ 1etkik raporunun sitresi i¢inde hazirlanmamasi veva denetimlerde sunul * 10
4 Igletme gabgantarina ve sorumlularina cgitim verilmemesi ve egitime katihim twtanaklannin dizenlememesi* 10
5.1 Isletmenin gegici faalivet belgesi ve gevre izni veya gevre izin ve lisans belgesinin bulunmamas: 0
5.2 Gegici faalivet belgesi veva gevre izni veva gevre izin ve lisans bagvurularindan herhangi birinin reddedil N |
5 5.3 Bagvurusu reddedilen isletme igin baglatilan gegici faaliyet belgesi veya gevre bimi veya gevre izin ve fisans siirecinin 10 L
veniden reddedilmesi '
5.4 Gegici faalivet belgesi veya gevre izni veva gevre izin ve lisans bagvurulars kapsaminda sunulan bilgi, belge ve raporar igin 2
bildirilen cksiklikler tam olarak giderilmeden yeniden bagvuru vapiimasy/sisteme girilmesi**
6 Igletmenin gevre mevzuat uyarinca beyan ve bildirimlerinin belirtilen formatta ve siiresi iginde yapiimamast 10
7 Yetkili makamiar tarafindan istenilen bilgi ve belgelerin sitresi iginde ve eksiksiz olerak sunulmamasi o
8 Yapilacak haberli denetimlerde en az bir personelin hazir bulunmamasi 30 |
9 Personelin Bakanhkea yapilacak veya yaptinfacak. ¢evre mevzuan ile ilgili efitim. toplant vb, bilgitendirici fanliyetlere katthm 0 ‘
sagh i
10| igletmede viriitiilen galigmatarim belgelerinin son beg vil siire ile muhafaza cdilmemesi T

* Bu formda yer alan:
<Her bir ayhk galgma tokvimi igin,
~Ller bir aylik faaliyet raporu icin
~Hler bir ig tetkik raporu igin
Ler bir ¢gitim igin,

ayrs ayr ceza puans uygulomr,

**Bu maddenin uyeulanmasimda geqici faaliyet belzesi veya izin ve lisans basvuru siirecinden her birt icin en fazla bir kere ceza puam verilir,

_istetmede dreve baglasa dahi silinmez, onaylandid saribien itibaren dort vil gecerlidir,

(1) Personel: gevre yonetim biriminde yer aliyor ise. bu formda belirtifen ve gevee yonetim biriminde gorev yapuifi stre iginde alinan coza puanlarinin toplaminn yizde |
virmisini bagh bulundugu gevre yonetim birimi de almug sayilr, . o
(2) Cevre vinetim hiriminde bulunan personetin aldeds ceza puanlar, gdrev yaptids gevre vonetim biriminden ayrilsa veya bagka bir qevee vonetim biriminde. finmada veya




Ek-3
CEVRE DANISMANLIK FIRMASI DEGERLENDIRME FORMU

| Denetim tarihi/ Tutanak numarasi ©
Fiemanin unvam :
Firmanin vergi dairesi ve numarass :
Firmamin adresi :

Sira | Uygunsuziuklar

Verilecek
Ceza Puam

! L1 Aybk galigma takviminin sistem dzcrinden hazrlanmamasi* 3
1.2 Isletmenin avlik ¢alisma takvimindz belintilen tarih ve stirelerde zivaret edilmemesi 10
2 2.1 Aylik faaliyet raporunun formata uygun hazirlanarak, igletme sahibi veya sorumlusu ile birlikie imzalanmamasi* 10
2.2 Aylik faaliyet raporunun veya raporfarinin hazirfanmamasi veya denctimicrde sunulmamasi* 10
3 3.1 lg tetkik raporunun formata uygun hassrlanarak. isletme sahibi veva sorumiusu ile birlikte imzal * 10
3.2 I¢ tetkik raporunun siiresi icinde hazirlanmamasi veva denetimlerde sunulmamasi* 10
4 Isletme cahsantarna v¢ sorumlularma egitim verilmemesi ve editime katihm tutanaklarinin ddzenlemermesi* i0 |
5.1 Igletmenin gegici faalivet belgesi ve qevre izni veya gevre izin ve lisans belgesinin bulunmamasi 20
3.2 Gegici faaliyet belgesi veya gevre izni veya gevre izin ve lisans bagvurularindan herhangi birinin reddeditmesi N
5 IS5 Bavarusu reddedilen isfetme icin baslatilan gegiei faaliyet belgesi veya gevre izni veya gevre i7in ve lisans strccinin 10
veniden reddedilmesi
5.4 Gegici faakiyet belgesi veya gevre izni veya gevre izin ve lisans bagvurular kapsaminda sunulan bilgi. belge ve raporiar igin - 2
bildirilen eksiklikler tam olarak giderilmeden yeniden bagvuru yapilmasisisteme girilmesi** i
0 Istctmenin gevre mevzuatt uyarinea beyan ve bildirimlerinin siiresi iginde 10
7 Yetkili makaml findan istcnen bilgi ve belgelerin stresi iginde belintilen formatta ve eksiksiz olarak sunul 20
8 Yapilacak haberli denctimlerde koordinatdriin hazir bulunmarnast 30
9 Yiiriitiilen caliymalanin belgelerinin son bes vil muhafaza edilmemesi 0 ]
10 Cevre yisnetimi hizmeti alimi sdzlegmesi yapilmas veya fesheditmesi durumunda, en geg 30 giin iginde sistem fizerinden 10 i
bildiriimemesi*
1 Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi EK-1 veya EK-2 listesinde yer almayan igletmelere gevre vonetimi hizmeti verilmesi halinde | 10
bu isletmelerin sisteme kaydedilmemesi*
12 Personclin lirmada ige baglamast veya isten ayrilmasi durumunda 30 giin iginde gerekli degisikligin sistem dzerinden 10 [
vapiimamasi* |
13 Personclin firmada her ay icin tam siireli olarak istihdam cdilmemesi* 3 |
14 Yeterlik belgesine bagvuru agamasindaki belgelerde beyan edilen iletisim bilgileri ile Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde 10
3 vaprlacak dedisikliklerin, degisiklik tarihinden itibaren 30 giin icinde sistem Gzerinden bildirilmemesi
15 Iyletme ile vapilan gevre yonetimi hizmeti alymi sizlesmesinin Bakanlikea belirlenen asgari [ivat tarifesi dikkate alinarak 30
vapiimamasi* '
16 Isletmelerin gevre mevzuat uyarinca yaptirmakla yikimi{i olduklart Slelim ve analiz hizmetlerin. firmanin Tarkiye Ticaret 20
Sicili Gazetesi nde adi bulunan Kisiler veya firma personeli tarafindan kurulan laboratuvarlara yaprmasi® .
17 Personelin Bakanlik tarafindan vaptlacak veva yapuinilacak. gevre mevzuats ile ilgili cfitim, toplants vb. bilgilendirici 10
faalivetlcre kathminin saglanmamast B
18 Firmanim Kayith Elektronik Posta (KEP) adresinin veya firmann faaliyetlerinin yer aldifs ve tamtiminin yapildsa internet 10

sitesinin bulunmamast

* Bu formda yer alan:
~Her bir avhik galigma takvimi igin,
<Her bir ayhik faaliyet raporu igin,
<Her bir ig tetkik raporu igin,
“Her bir editim igin,
-Her bir personclin her bir ay igin tam sireli istihdam edilmemesi igin,
-Her bir igletmeye iligkin sizleymenin Bakanhkea belirlenen asgari fivat tarifesi dikkate almarak yapilmamast igin.
ol ler agletme igm soziesmenin yapil ve sisteme kaydedil i igin.
-Her bir igletmenin analizlerinin yaptimast igin,
ayrhayr ez puans uvaulamr

By maddenin uygulanmasinda gegici faalivet belgesi veya izin ve lisans bagvuru siirecinden her biri icin en fazla bir kere ceza puam verilir,

(1) Personcl; firma bimvesinde yver aliyor ise. bu formda belirtilen ve firmada girev yaptita stire iginde afiman ceza puanlarmin toplaminm yizde virmisini bagh bulundugu

firma da almay saydlir
{

nmez, onaylandigs tarihten itibaren dort il gegerlidir

) Frmanin bu formda yer akan § inei madde kapsamanda aldis eeza puanm firmanin sistemde kayath koordinatort/koordinatorlers de almis savihr

(3) Firmanm aldigy ecza puantan toplamunn (bu formds ver alan § inci madde haric) ydzde onunu (irmanin sistemde kaysth koordinatdri/koordinatdrier de almug sayihr. E

2) Firma binyesinde bulunan personelin aldiga puanlar. gorev yapug fimadan ayrilsa veya baska bir gevie yonetim biriminde. firmada veya isletmede poreve haglasa dahi




