
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

КАБИНЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН 

О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ЛЕСНЫМ ХОЗЯЙСТВОМ 

В целях обеспечения исполнения постановления Президента Республики 

Узбекистан от 11 мая 2017 года № ПП-2966 «Об организации деятельности 

Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству» Кабинет 

Министров постановляет: 

1. Утвердить: 

Положение о Государственном комитете Республики Узбекистан по лесному 

хозяйству согласно приложению № 1; 

Типовое положение о Комитете Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству 

и областных управлениях лесного хозяйства согласно приложению № 2; 

Положение об Управлении государственных заповедников, национальных 

природных парков и охотничьих хозяйств Государственного комитета Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству согласно приложению № 3; 

структуру Научно-исследовательского института лесного хозяйства 

согласно приложению № 4; 

Положение о Научно-исследовательском институте лесного хозяйства 

Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству 

согласно приложению № 5; 

Положение о порядке формирования и использования средств Фонда развития 

лесного хозяйства Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному 

хозяйству согласно приложению № 6; 

Положение о порядке оплаты труда и материального стимулирования сотрудников 

Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству и 

подведомственных организаций, входящих в его систему, согласноприложению № 7. 

2. Государственному комитету Республики Узбекистан по содействию 

приватизированным предприятиям и развитию конкуренции совместно с Государственным 

комитетом по лесному хозяйству, Советом Министров Республики Каракалпакстан и 

хокимиятами областей в двухмесячный срок обеспечить передачу неиспользуемых на 

местах, простаивающих объектов государственной недвижимости региональным 

управлениям Государственного комитета по лесному хозяйству с правом оперативного 

управления. 

3. Министерству экономики, Государственному комитету по инвестициям 

Республики Узбекистан, начиная с 2018 года, включить в ежегодно утверждаемые 

инвестиционные программы работы по приобретению специальной техники и современных 

технологий для создания новых лесов, создания производственных организаций и 

инфраструктуры экотуризма, строительству, реконструкции и ремонту объектов лесного 

хозяйства на основании предложений Государственного комитета Республики Узбекистан 

по лесному хозяйству. 

4. Министерству здравоохранения Республики Узбекистан совместно с ГАК 

«Узфармсаноат», АК «Дори-дармон» и Государственным комитетом по лесному хозяйству 

обеспечить ежегодное заключение договоров по закупке сырья лекарственных растений, 

выращиваемых в лесных хозяйствах, для нужд организаций, осуществляющих 

фармацевтическую деятельность, и выплату аванса в размере 30 процентов. 



5. Внести изменения и дополнения в некоторые решения Правительства 

Республики Узбекистан согласно приложению № 8; 

Признать утратившими силу некоторые решения Правительства Республики 

Узбекистан согласно приложению № 9. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Премьер-министра Республики Узбекистан — министра сельского и водного хозяйства 

З.Т.Мирзаева. 

Премьер-министр Республики Узбекистан А. АРИПОВ 

г. Ташкент, 

19 июля 2017 г., 

№ 530 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к постановлению Кабинета Министров от 19 июля 2017 года № 530 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Государственном комитете Республики Узбекистан по лесному хозяйству 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет статус, основные задачи и функции, права и 

ответственность, а также порядок организации деятельности Государственного комитета 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству (далее — Комитет). 

2. Комитет является органом государственного управления, осуществляющим 

единую государственную политику в сфере создания, разведения, восстановления, охраны 

и защиты лесов, их рационального использования, а также ведения лесоохотничьего 

хозяйства, организации и ведения деятельности заповедников, национальных природных 

парков и других охраняемых природных территорий, входящих в систему Комитета. 

3. Комитет подчиняется и подотчетен Кабинету Министров Республики 

Узбекистан. 

4. Комитет Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству, областные 

управления лесного хозяйства (далее — областные управления), Научно-

исследовательский институт лесного хозяйства, Управление государственных 

заповедников, национальных природных парков и охотничьих хозяйств, Государственное 

унитарное предприятие «Ўрмонлойиҳа», Центр выращивания и переработки 

лекарственных растений «Шифобахш» и Центр анализа семеноводства лесных и 

лекарственных растений, а также другие организации, входящие в систему Комитета (далее 

— организации, входящие в систему Комитета), составляют единую систему 

Государственного комитета по лесному хозяйству. 

5. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами 

Республики Узбекистан, постановлениями палат Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 

указами, постановлениями и распоряжениями Президента Республики Узбекистан, 

постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Республики Узбекистан, 

настоящим Положением, а также иными законодательными актами. 

6. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами 

государственного и хозяйственного управления, правоохранительными органами, 

органами государственной власти на местах, негосударственными некоммерческими 

организациями, иностранными и международными, а также иными организациями. 



7. Решения, принимаемые Комитетом в пределах его полномочий и имеющие 

нормативно-правовой характер, являются обязательными для исполнения органами 

государственного и хозяйственного управления, органами государственной власти и 

управления на местах, хозяйствующими субъектами независимо от организационно-

правовой формы и гражданами. 

8. Комитет является юридическим лицом, имеет печать и бланки с изображением 

Государственного герба Республики Узбекистан и со своим наименованием, 

самостоятельный баланс, банковские счета, в том числе в иностранной валюте и 

казначейские лицевые счета в Казначействе Министерства финансов Республики 

Узбекистан. 

9. Местонахождение (почтовый адрес) Комитета: Ташкентская область, 

Кибрайский район, улица Университетская, дом 2, 100140. 

Глава 2. Задачи и функции Комитета 

10. Основными задачами Комитета являются: 

проведение единой государственной политики в сфере лесного хозяйства, 

направленной на всестороннее расширение и рациональное использование лесных 

богатств; 

разработка предложений по совершенствованию лесных законодательных актов и 

осуществление действенного контроля за его соблюдением; 

организация эффективного управления лесным фондом и охраняемыми 

природными территориями, создание, воспроизводство, охрана и защита лесонасаждений, 

рациональное и бережное использование лесов; 

разработка и осуществление мер по предотвращению опустынивания, 

лесовосстановлению и защитному лесоразведению в республике, организация выполнения 

работ по созданию противоэрозионных насаждений на горных склонах, в оврагах и на 

бросовых землях; 

ведение строгого учета и изучение лесного фонда, фауны и флоры, внедрение 

достижений науки и передового опыта в практику ведения лесного хозяйства; 

охрана лесов от пожаров, вредителей и болезней, незаконных порубок и других 

нарушений лесных законодательных актов; 

организация разработки и внедрения единой системы сертификации и 

стандартизации посадочного материала декоративных растений; 

расширение и развитие в лесных хозяйствах сопряженной хозяйственной 

деятельности, реализация мер по производству саженцев, сбору лекарственных трав, 

организации производства и глубокой переработки сельскохозяйственной продукции, 

продукции пчеловодства, рыбоводства, животноводства, производства товаров народного 

потребления; 

привлечение в отрасль грантов международных финансовых институтов, широкое 

развитие экологического туризма; 

организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

специалистов с высшим и средним специальным образованием в сфере лесного хозяйства. 

11. Комитет в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет 

следующие функции: 

а) в сфере проведения единой государственной политики в сфере лесного 

хозяйства, направленной на всестороннее расширение и рациональное использование 

лесных богатств: 



осуществление государственного управления в сфере расширения площадей лесов 

путем их создания, восстановления, охраны, развития и повышения эффективности 

деятельности по их использованию; 

прогнозирование планируемых в будущем работ хозяйств, входящих в систему 

Комитета, и иных охраняемых природных территорий, разработка совместно с 

заинтересованными министерствами, государственными комитетами и ведомствами, 

Советом Министров Республики Каракалпакстан и хокимиятами областей 

государственных и территориальных программ и генеральных планов (схем) развития 

отрасли; 

утверждение Положений об управлениях и отделах центрального аппарата 

Комитета, областных управлениях и республиканских организациях, входящих в систему 

Комитета, в порядке, установленном законодательными актами; 

обеспечение ведения учета и отчетности, а также сохранности, принятия на учет и 

списания с учета имущества в организациях, входящих в систему Комитета, принятие мер 

по взысканию причиненного материального ущерба; 

рассмотрение, обобщение бухгалтерской отчетности, балансов организаций, 

входящих в систему Комитета, составление сводных балансов и представление их в 

соответствующие органы; 

осуществление Комитетом через подведомственные ему структуры взаимного 

сотрудничества и осуществления совместных мероприятий с военизированными 

подразделениями в целях обеспечения неприкосновенности пограничных зон и контроля 

охраны лесов; 

принятие мер по обеспечению безопасности пограничных зон подведомственных 

ему хозяйств, разработка предложений по надежной охране и защите территории; 

проведение режимно-охранных пограничных мероприятий, а также осуществление 

и контроль профилактики и работ по очистке захламленности лесных насаждений в 

приграничных территориях по предложениям Комитета по защите Государственных 

границ Службы национальной безопасности Республики Узбекистан; 

осуществление сотрудничества с подразделениями военизированных 

подразделений, уведомление Пограничных войск Службы национальной безопасности 

Республики Узбекистан, органов внутренних дел о признаках и фактах проявления 

преступности на территории лесного фонда, содействие проведению эффективной 

оперативно-розыскной деятельности по устранению связанных с режимом негативных 

обстоятельств; 

организация приема граждан, обеспечение рассмотрения обращений физических и 

юридических лиц в порядке, установленном законодательными актами; 

организация издания книг, газет и журналов, касающихся деятельности Комитета, 

соответствующих разрешений, бланков, бюллетеней и пособий, а также ведение веб-сайта; 

б) в сфере разработки предложений по совершенствованию лесных 

законодательных актов и осуществление действенного контроля за его соблюдением: 

разработка и внесение в Кабинет Министров проектов нормативно-правовых актов 

в сфере охраны и защиты лесов, фауны и флоры, их рационального использования, 

регулирования деятельности лесных хозяйств и прочих охраняемых природных территорий 

и их использования; 

внесение в Кабинет Министров Республики Узбекистан предложений по 

определению категорий лесов, их переводу из одной категории в другую; 



определение и утверждение объемов вырубки для ухода или целевого 

использования деревьев и кустарников лесного фонда; 

осуществление ведомственного контроля за соблюдением установленного режима 

на землях лесного фонда, входящих в систему Комитета, за исполнением нормативно-

правовых актов в сфере охраны и использования растительного и животного мира, а также 

правил охоты; 

разработка предложений и внесение их в Кабинет Министров Республики 

Узбекистан в установленном порядке об определении размеров оплаты за выпас скота на 

пастбищах лесного фонда и их размещение за иные виды использования земель лесного 

фонда; 

в) в сфере организации эффективного управления лесным фондом и охраняемыми 

природными территориями, создания, воспроизводства, охраны и защиты 

лесонасаждений, рационального и бережного использования лесов: 

разработка проектно-изыскательских мероприятий, охватывающих систему 

текущих и перспективных мероприятий при ведении деятельности хозяйств, входящих в 

систему Комитета, и охраняемых природных территорий, и контроль их реализации; 
См. предыдущую редакцию. 

(абзац третий подпункта «в» пункта 11 исключен постановлением Кабинета Министров 

Республики Узбекистан от 13 ноября 2017 года № 907 — Национальная база данных 

законодательства, 14.11.2017 г., № 09/17/907/0245) 

г) в сфере разработки и осуществления мер по предотвращению опустынивания, 

лесовосстановлению и защитному лесоразведению в республике, организации выполнения 

работ по созданию противоэрозионных насаждений на горных склонах, в оврагах и на 

бросовых землях: 

улучшение состояния пустынных, горных и предгорных пастбищных угодий на 

территории лесного фонда, их обогащение, повышение их продуктивности, 

предотвращение песчаных заносов и их закреплению, осуществление мероприятий по 

высаживанию в регионах деревьев и кустарников против опустынивания; 

разработка и осуществление мероприятий по сохранению и улучшению состояния 

водосберегающих лесов, рощ и земель, озелененных территорий вокруг населенных 

пунктов, а также иных лесопосадок, выполняющих функции по регулированию климата, 

санитарно-гигиенические, оздоровительные и иные защитные функции; 

разработка проектов по созданию защитных лесных насаждений на территории 

сельскохозяйственных предприятий и иных землепользователей, а также на горных склонах 

(террасах), в оврагах, уклонах, в местах с наличием непригодных ископаемых, на бросовых 

землях — на договорной основе, а также по озеленению вокруг вновь строящих, 

реконструируемых дорог, зданий и сооружений — за счет централизованных источников и 

организация осуществления данных работ; 

д) в сфере ведения строгого учета и изучения лесного фонда, фауны и флоры, 

внедрения достижений науки и передового опыта в практику ведения лесного хозяйства: 

развитие в лесном фонде выращивания посадочного материала декоративных, 

плодовых и орехоплодных растений, организация разработки и внедрения научных основ и 

перспективных технологий выращивания посадочного материала; 

ведение строгого учета объектов растительного и животного мира на территории 

лесного фонда, а также государственного лесного кадастра; 

создание в хозяйствах, входящих в систему Комитета плантаций и питомников в 

целях восстановления, разведения и использования растительного и животного мира; 



разработка и внедрение в практику научных рекомендаций по районированию 

декоративных, лекарственных, технических и кормовых растений с учетом почвенно-

климатических условий регионов в лесном фонде; 

оказание научно-методической и производственной помощи различным 

хозяйствующим субъектам в целях выращивания декоративных растений; 

координирование на территории лесного фонда научных и практических работ по 

выращиванию, сбору и заготовке технических, лекарственных и кормовых растений, 

изучение совместно с научно-исследовательскими учреждениями ареала распространения 

дикорастущих, лекарственных и кормовых растений и существующих ресурсов, 

рекомендации по оптимальным размерам их сбора и заготовки; 

осуществление мероприятий по комплексной механизации и автоматизации 

производства в лесных хозяйствах, внедрению в отрасль высокоэффективных 

ресурсосберегающих технологий; 

организация охоты на землях лесного фонда для иностранных физических и 

юридических лиц, разработка и осуществление мероприятий в данной сфере; 

е) в сфере охраны лесов от пожаров, вредителей и болезней, незаконных порубок и 

других нарушений лесных законодательных актов: 

организация охраны и защиты лесов от пожаров, самовольной порубки деревьев и 

от иных действий, причиняющих ущерб лесу, а также по результатам изучения патологий 

лесов учет вредителей, болезней леса, организация борьбы с ними; 

ж) в сфере организации разработки и внедрения единой системы сертификации и 

стандартизации посадочного материала декоративных растений: 

создание единой системы сертификации и стандартизации посадочного материала 

декоративных растений, обеспечение разработки и внедрения механизма выдачи 

сертификатов на ввозимый и импортируемый посадочный материал; 

з) в сфере расширения и развития в лесных хозяйствах сопряженной 

хозяйственной деятельности, реализации мер по производству саженцев, сбору 

лекарственных трав, организации производства и глубокой переработки 

сельскохозяйственной продукции, продукции пчеловодства, рыбоводства, 

животноводства, производства товаров народного потребления: 

организация баз селекционного лесного семеноводства, заготовка семян 

лекарственных, кормовых и технических растений, а также обеспечение выращивания 

лучших сортов саженцев и семян для собственных нужд и для удовлетворения 

потребностей потребителей; 

организация заготовки древесины и досок, а также организация мини-цехов по 

переработке древесины в хозяйствах, производства товаров народного потребления из 

древесных отходов, изготовления продукции дополнительного использования в лесах; 

организация малых производственных цехов по переработке продукции 

дополнительного использования лесов, организация коммерческих организаций в целях 

развития данной отрасли, в порядке, установленном законодательными актами; 

контроль повышения продуктивности сельскохозяйственных и лекарственных 

культур, плодовых и орехоплодовых деревьев, выполнения заключенных договоров по 

выращиванию продукции на землях лесного фонда; 

и) в сфере привлечения в отрасль грантов международных финансовых 

институтов, широкого развития экологического туризма: 



разработка программы мер по развитию экотуризма на территории лесного фонда 

(маршрутов экотуризма, цен за оказание экотуристических услуг) и обеспечение их 

реализации; 

углубление экономических реформ в сфере лесного хозяйства, содействие 

организации экспортно-импортной деятельности, привлечение в сферу средств грантов и 

инвестиций международных и иных финансовых институтов, внедрение научных 

достижений и передового опыта в практику ведения лесного хозяйства; 

к) в сфере организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

специалистов с высшим и средним специальным образованием в сфере лесного хозяйства: 

содействие подготовке кадров лесного хозяйства, создание кадрового резерва, 

организация переподготовки руководящих сотрудников и специалистов, требующих 

определенной квалификации, а также повышения их квалификации в связи с 

производственной практикой. 

Комитет может выполнять и другие функции в соответствии с законодательными 

актами. 

Глава 3. Права и ответственность Комитета 

12. Для выполнения возложенных на него задач и функций Комитет имеет право: 

запрашивать в установленном порядке у министерств, государственных комитетов, 

ведомств и иных организаций сведения по вопросам ведения лесного хозяйства, охраны и 

защиты лесов, а также использования лесных ресурсов; 

по согласованию с соответствующими министерствами, государственными 

комитетами и ведомствами привлекать профильных специалистов к разработке отдельных 

вопросов, связанных с ведением лесного хозяйства организацией и ведением деятельности 

охотничьих хозяйств, охраняемых природных территорий, а также к проведению 

экспертизы на договорной основе; 

организовывать на землях государственного лесного фонда ведение 

государственного мониторинга лесов, государственного лесного кадастра, 

государственного учета лесов, а также ведение строгого учета объектов растительного и 

животного мира в установленном порядке; 

принимать участие в ведении Красной книги Республики Узбекистан; 

выдавать физическим и юридическим лицам разрешения на специальное 

использование объектов растительного мира на землях государственного лесного фонда; 

выдавать физическим лицам разрешения на использование объектов животного 

мира (путевки, листы на отлов животных) в пределах квоты разрешений на отлов диких 

животных, выдаваемых органами охраны природы; 

выдавать физическим и юридическим лицам разрешения на выделение участков из 

государственного лесного фонда для сенокошения, выпаса скота и размещения пчелиных 

ульев и пасек; 

обеспечивать осуществление на землях государственного лесного фонда 

биотехнических мероприятий в целях охраны, восстановления объектов растительного и 

животного мира; 

осуществлять ведомственный контроль земель государственного лесного фонда в 

сфере охраны и использования леса; 

составлять протоколы или акты об административных правонарушениях 

совершенных на территории лесного фонда, применять к правонарушителям штрафы и 



санкции (в государственных заповедниках, комплексных (ландшафтных) заказниках, 

природных парках и государственных биосферных резерватах); 

взыскивать с правонарушителей суммы ущерба, причиненного природе, в сфере 

охраны и использования леса, объектов растительного и животного мира, принимать 

участие в рассмотрении в суде или правоохранительными органами дел в отношении 

правонарушителей; 

выдавать физическим и юридическим лицам предписания об устранении 

нарушений законодательных актов о ведении лесного хозяйства, об охране и защите лесов, 

недостатков в использовании лесных ресурсов; 

выдавать заявки и направления в высшие и средние специальные образовательные 

учреждения для подготовки профильного кадрового резерва; 

разрабатывать и утверждать в установленном порядке смету доходов и расходов, 

штатное расписание центрального аппарата и организаций, входящих в систему Комитета; 

формировать фонд развития лесного хозяйства и организовывать его 

использование; 

осуществлять оплату труда, стимулирование, премирование и другие формы 

поощрений сотрудников Комитета в порядке, установленном законодательными актами; 

осуществлять издательскую деятельность по вопросам деятельности Комитета. 

Комитет может иметь и другие права в соответствии с законодательными актами. 

13. Комитет в пределах своих полномочий вправе принимать нормативно-правовые 

акты, обязательные к исполнению органами государственного управления, органов 

государственной власти на местах, иными организациями, должностными лицами и 

гражданами. 

Комитет, при необходимости, вправе издавать совместные с другими 

министерствами, государственными комитетами и ведомствами решения и документы. 

14. Комитет и его должностные лица несут ответственность за эффективное 

выполнение возложенных на них задач и функций. 

Глава 4. Организация деятельности Комитета 

15. Комитетом руководит председатель, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности Президентом Республики Узбекистан по представлению 

Премьер-министра Республики Узбекистан. 

Председатель Комитета имеет первого заместителя и заместителей, назначаемых 

на должность и освобождаемых от должности Президентом Республики Узбекистан. 

Председатель Комитета по статусу приравнивается к министру, первый 

заместитель председателя — к первому заместителю министра, заместители председателя 

— к заместителям министра. 

16. Председатель Комитета: 

осуществляет общее руководство деятельностью Комитета и несет личную 

ответственность за выполнение возложенных на Комитет задач и функций; 

представляет Комитет в государственных органах и иных организациях либо 

выдает доверенности и (или) полномочия от имени Комитета; 

в пределах установленной численности утверждает штатное расписание 

центрального аппарата Комитета и областных управлений, а также смету расходов 

центрального аппарата Комитета, его областных управлений и организаций, входящих в 

систему Комитета; 



распоряжается выделенными Комитету финансовыми и материальными 

средствами в установленном порядке; 

утверждает в установленном порядке структуру и Положения центрального 

аппарата, входящих в систему Комитета республиканских организаций и областных 

управлений, а также уставы организаций, входящих в систему Комитета, и областных 

управлений; 

назначает на должность и освобождает от должности в установленном порядке 

сотрудников центрального аппарата Комитета, руководителей областных управлений, 

организаций, входящих в систему Комитета; 

принимает решения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета, 

устанавливает полномочия, обязанности и степень ответственности заместителей 

председателя, других должностных лиц Комитета, областных управлений Комитета и 

организаций, входящих в систему Комитета; 

при необходимости вносит изменения в структуру центрального аппарата, 

областных управлений и лесных хозяйств в пределах установленной общей численности 

сотрудников; 

издает приказы и дает указания, обязательные к исполнению для всех сотрудников 

Комитета, областных управлений и организаций, входящих в систему Комитета; 

решает вопросы о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности 

сотрудников, осуществляющих деятельность в системе Комитета, представляет отдельных 

заслуженных сотрудников к присвоению почетных званий и награждению 

государственными наградами Республики Узбекистан. 

Председатель имеет и другие полномочия в соответствии с законодательными 

актами. 

17. Заместители председателя Комитета: 

осуществляют непосредственное руководство курируемыми подразделениями и 

несут персональную ответственность за выполнение возложенных на Комитет задач и 

функций; 

выполняют другие функции, возложенные на них председателем Комитета. 

18. Назначение на должность и освобождение от должности: 

председателя Комитета Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству — 

осуществляется Жокаргы Кенесом Республики Каракалпакстан по согласованию с 

председателем Комитета; 

начальников областных управлений и директоров государственных лесных 

хозяйств — председателем Комитета по согласованию с хокимами соответствующих 

областей. 

областные управления подотчетны Комитету, а также Совету Министров 

Республики Каракалпакстан и хокимиятами областей, соответственно. 

19. В Комитете создается коллегия, координирующая основные направления его 

деятельности, в составе председателя Комитета (председатель коллегии), его заместителей, 

а также руководителей подразделений центрального аппарата Комитета, председателя 

Комитета Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству, руководителей областных 

управлений лесных хозяйств, организаций, входящих в его систему. 

Персональный состав и численность членов коллегии утверждается Кабинетом 

Министров Республики Узбекистан по представлению председателя Комитета. 

20. Коллегией рассматриваются вопросы, связанные с: 



подготовкой и осуществлением основных направлений деятельности Комитета, 

предусмотренных настоящим Положением; 

подбором, расстановкой, переподготовкой и повышением квалификации кадров, 

входящих в номенклатуру Комитета; 

заслушиванием ежеквартальных отчетов руководителей областных управлений 

Комитета и организаций, входящих в систему Комитета; 

укреплением исполнительской дисциплины руководителей и сотрудников 

Комитета по выполнению задач, определенных законодательными актами, повышением 

личной ответственности за обеспечение их своевременного и качественного исполнения. 

Коллегия может рассматривать и другие вопросы, относящиеся к компетенции 

Комитета. 

21. На заседания коллегии могут быть приглашены руководители других 

министерств, государственных комитетов, ведомств, органов государственной власти на 

местах, других организаций по вопросам, входящим в компетенцию Комитета. 

Коллегия считается правомочной, если на заседании присутствует более половины 

ее состава. Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым большинством 

голосов. 

22. Решения коллегии реализуются постановлениями Комитета и приказами 

председателя. В случае разногласий между председателем Комитета и членами коллегии, 

председатель самостоятельно принимает решение, докладывая о возникших разногласиях 

руководителю соответствующего комплекса Кабинета Министров Республики Узбекистан. 

Члены коллегии также могут сообщить свое мнение руководителю соответствующего 

комплекса Кабинета Министров Республики Узбекистан. 

Порядок деятельности коллегии определяется ее регламентом, утверждаемым 

коллегией. 

Заседания коллегии, как правило, проводятся не менее одного раза в квартал. 

23. При Комитете образуется научно-технический совет. Положение о научно-

техническом совете и его персональный состав утверждаются коллегией Комитета. 

Глава 5. Финансирование и материальное стимулирование сотрудников системы 

Комитета 

24. Финансирование системы Комитета осуществляется за счет: 

центрального аппарата Комитета — средств Государственного бюджета 

Республики Узбекистан, Фонда развития лесного хозяйства, и других источников, не 

запрещенных законодательными актами; 

областных управлений — средств Фонда развития лесного хозяйства, и других 

источников, не запрещенных законодательными актами; 

управлений государственных заповедников, национальных природных парков и 

охотничьих хозяйств, а также государственных лесных хозяйств — средств 

Государственного бюджета Республики Узбекистан, внебюджетных средств и других 

источников, не запрещенных законодательными актами; 

Научно-исследовательского института лесного хозяйства — средств 

Государственного бюджета Республики Узбекистан, грантов, и других источников, не 

запрещенных законодательными актами; 

государственного унитарного предприятия «Урмонлойиха», Центра выращивания 

и переработки лекарственных растений «Шифобахш» — внебюджетных средств и других 

источников, не запрещенных законодательными актами; 



Центра анализа семеноводства лесных и лекарственных растений — средств 

Государственного бюджета Республики Узбекистан и других источников, не запрещенных 

законодательными актами; 

Угам-Чаткальского государственного национального природного парка — средств 

местного бюджета Ташкентской области, внебюджетных средств и других источников, не 

запрещенных законодательными актами. 

25. Сотрудники Комитета обеспечиваются формой установленного образца за счет 

фонда развития лесного хозяйства, сотрудники Угам-Чаткальского государственного 

национального природного парка — за счет средств местного бюджета Ташкентской 

области. 

26. Лесные инспекторы, егеря, инспекторы государственных заповедников, 

национальных природных парков, государственных биосферных заповедников, 

биосферных резерватов в период прохождения службы обеспечиваются служебным 

оружием, боеприпасами и специальными средствами, цифровым жетоном, биноклям, 

автомототранспортом или гужевым транспортом, сборником законодательства, бланками 

протоколов и книгой их регистрации, и иным необходимым инвентарем для осуществления 

своей деятельности в порядке, установленном законодательными актами. 

27. Комитет, осуществляет мероприятия по страхованию жизни работников 

отрасли, их материальному стимулированию и моральному поощрению, а также 

социальной защите в порядке, установленном законодательными актами. 

28. Заработная плата сотрудников состоит из должностного оклада, премий, 

дополнительных выплат и надбавок, поощрительных выплат, а также выплат 

дополнительного материального стимулирования, предусмотренных законодательными 

актами. 

Глава 6. Заключительное положение 

29. Реорганизация и ликвидация Комитета осуществляются в порядке, 

установленном законодательными актами. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к постановлению Кабинета Узбекистан от 19 июля 2017 года № 530 

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комитете Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству и областных 

управлениях лесного хозяйства 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет статус, задачи и функции, права и 

ответственность, а также порядок организации деятельности Комитета Республики 

Каракалпакстан по лесному хозяйству и областных управлений лесного хозяйства (далее — 

областные управления). 

2. Областные управления являются региональными органами управления, 

осуществляющими создание, разведение, восстановление, охрану и защиту лесов в 

соответствующем регионе, их рациональное использование, а также ведение 

лесоохотничьего хозяйства, организацию и ведение деятельности заповедников, 

национальных природных парков и других охраняемых природных территорий в системе, 

а также осуществляют контроль в данной сфере. 

3. Областные управления подчиняются и подотчетны Государственному комитету 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству (далее — Комитет), а также Совету 



Министров Республики Каракалпакстан и областным хокимиятам согласно региональной 

принадлежности. 

4. Областные управления в своей деятельности руководствуются Конституцией и 

законами Республики Узбекистан, постановлениями палат Олий Мажлиса Республики 

Узбекистан, указами, постановлениями и распоряжениями Президента Республики 

Узбекистан, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Республики 

Узбекистан, настоящим Положением, а также другими законодательными актами. 

5. Областные управления осуществляют свою деятельность во взаимодействии с 

органами государственного и хозяйственного управления, правоохранительными 

органами, органами государственной власти на местах, негосударственными 

некоммерческими организациями и иными организациями. 

6. Решения, принимаемые областными управлениями в пределах их компетенции, 

установленных законодательными актами, являются обязательными для исполнения 

органами государственного и хозяйственного управления, органами государственной 

власти и управления на местах, хозяйствующими субъектами независимо от их 

организационно-правовой формы и гражданами. 

7. Областные управления являются юридическими лицами, имеют печати и бланки 

с изображением Государственного герба Республики Узбекистан и со своим 

наименованием, самостоятельный баланс, банковские счета. 

8. Местонахождение (почтовый адрес) регионального управления: 

Глава 2. Задачи и функции региональных управлений 

9. Основными задачами областных управлений являются: 

содействие проведению единой государственной политики в сфере лесного 

хозяйства, направленной на создание лесов в регионе, всестороннее расширение, охрану и 

защиту лесного фонда и рациональное использование лесных богатств; 

внесение в Комитет предложений по совершенствованию лесных законодательных 

актов и осуществление территориального контроля за соблюдением законодательными 

актами в пределах своей компетенции; 

разработка и осуществление мер по лесовосстановлению и защитному 

лесоразведению в соответствующих регионах, организация выполнения работ по созданию 

противоэрозионных насаждений на горных склонах, в оврагах и на бросовых землях; 

ведение строгого учета и изучение лесного фонда, объектов фауны и флоры, 

содействие внедрению достижений науки и передового опыта в практику ведения лесного 

хозяйства; 

организация охраны лесов от пожаров, вредителей и болезней, незаконных порубок 

леса и других нарушений лесных законодательных актов, и ведение контроля; 

содействие внедрению единой системы сертификации и стандартизации саженцев 

и посадочного материала декоративных растений; 

расширение и развитие в лесных хозяйствах сопряженной хозяйственной 

деятельности, организации производства и глубокой переработки сельскохозяйственной 

продукции, продукции животноводства, производства товаров народного потребления, и 

содействие им; 

привлечение в отрасль грантов международных финансовых институтов, создание 

условий для развития экологического туризма; 

организация переподготовки и повышения квалификации специалистов в сфере 

лесного хозяйства. 



10. Областные управления в соответствии с возложенными на них задачами 

осуществляют следующие функции: 

а) в сфере содействия проведению единой государственной политики в сфере 

лесного хозяйства, направленной на создание лесов в регионе, всестороннего расширения, 

охраны и защиты лесного фонда и рационального использования лесных богатств: 

участие в определении основных направлений развития хозяйств и организаций в 

регионе; 

организация управления лесным фондом в регионах, лесопользование, 

восстановление, охрана и защита лесов, организация ведения деятельности охотничьего 

хозяйства и прочих охраняемых природных территорий; 

обобщение работы по прогнозированию перспективных показателей хозяйств и 

организаций, в регионе и разработка при участии соответствующих хокимиятов 

территориальных программ и генеральных планов (схем) их развития; 

организация работы по охране леса и региона на территории лесного фонда, 

проведение режимно-охранных мероприятий, а также профилактика и контроль по очистки 

от захламленности лесных насаждений приграничных территорий по предложениям 

Комитета по защите Государственных границ Службы национальной безопасности 

Республики Узбекистан; 

осуществление сотрудничества с подразделениями военизированных 

подразделений, оперативное уведомление Комитета по защите Государственных границ 

Службы национальной безопасности Республики Узбекистан, органов внутренних дел о 

признаках и фактах проявления преступности на территории лесного фонда, содействие 

проведению оперативно-розыскных мероприятий по задержанию (ликвидации) 

преступных групп; 

утверждение Положений об организациях региона, входящих в систему Комитета, 

должностных инструкций сотрудников и иных документов, относящихся к их компетенции 

в порядке, установленном законодательными актами; 

контроль правильного ведения лесного хозяйства, хозяйствами и организациями в 

регионе, а также иными организациями, владеющими лесным фондом, рационального 

использования лесных ресурсов; 

выдача предписаний физическим и юридическим лицам по нарушениям 

законодательных актов о ведении лесного хозяйства, охраны леса, по устранению 

недостатков пользования лесными ресурсами; 

осуществление издательской деятельности в установленном порядке; 

б) в сфере внесения в Комитет предложений по совершенствованию лесных 

законодательных актов и осуществления регионального контроля за соблюдением лесных 

законодательных актов: 

осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательных актов 

об охране и использовании леса, растительного и животного мира; 

внесение в Комитет предложений по эффективному использованию лесных 

богатств, отнесению лесов к категориям, их переводу из одной категории в другую; 

разработка в установленном порядке предложений по выпасу скота на пастбищных 

угодьях, их размещению и об иных видах использования земель лесного фонда; 

в) в сфере разработки и осуществления мер по лесовосстановлению и защитному 

лесоразведению в соответствующих регионах, организации выполнения работ по созданию 

противоэрозионных насаждений на горных склонах, в оврагах и на бросовых землях: 



осуществление мероприятий по сохранению и улучшению состояния 

водосберегающих лесов, рощ и земель, озелененных территорий вокруг населенных 

пунктов, а также иных лесных насаждений, выполняющих климато-регулирующие, 

санитарно-гигиенические, оздоровительные и иные защитные функции, организация 

охраны государственных природных памятников, расположенных на землях лесного 

фонда; 

организация осуществления мероприятий по улучшению состояния пустынных, 

горных и предгорных пастбищ, их обогащению, повышению их продуктивности, 

закреплению подвижных песков и высаживанию на них деревьев, контроль их исполнения; 

организация правильного ведения лесного хозяйства в регионе, рационального 

использования лесных ресурсов, восстановления лесов, ухода за лесом и повышения его 

эффективности, создание защитных и противоэрозионных насаждений; 

г) в сфере ведения строгого учета и изучение лесного фонда, объектов фауны и 

флоры, содействия внедрению достижений науки и передового опыта в практику ведения 

лесного хозяйства: 

организация разработки и внедрения выращивания посадочного материала 

декоративных растений с помощью научно обоснованных и перспективных технологий; 

координирование всех работ по сбору и заготовке на территории лесного фонда 

лекарственных, технических и кормовых растений, совместно с научно-

исследовательскими институтами содействие изучению ареала распространения 

дикорастущих растений и существующих ресурсов, рекомендации по оптимальным 

размерам их сбора и заготовки и ведение контроля; 

контроль за ведением государственного учета лесного фонда и государственного 

лесного кадастра; 

содействие проведению мероприятий по комплексной механизации и 

автоматизации производства лесного хозяйства, по внедрению высокоэффективных 

технологий; 

д) в сфере организации охраны лесов от пожаров, вредителей и болезней, 

незаконных порубок леса и других нарушений лесных законодательных актов, и ведения 

контроля: 

организация и обеспечение хозяйств и организаций приспособлениями и 

оборудованием для тушения пожаров в целях защиты лесов от пожаров, контроля 

выполнения мероприятий, осуществляемых в целях борьбы с лесными пожарами; 

контроль за ходом выполнения работ против вредителей и болезней леса, а также 

деятельности биолабораторий, оказание методической помощи по ведению лесного 

хозяйства организациям, имеющим лесной фонд; 

организация и ведение контроля фитопатологий леса в целях организации работ по 

предотвращению повреждения леса вредителями и болезнями, и по борьбе с ними; 

осуществление мероприятий по предотвращению незаконной порубки деревьев, 

выпаса скота, сенокошения, незаконной охоты, рыбалки, незаконного сбора лекарственных, 

декоративных и других природных растений иного типа, а также ведение контроля; 

составление протоколов или актов об административных правонарушениях 

совершенных на территории лесного фонда, применение к правонарушителям штрафов и 

санкций (в государственных заповедниках, комплексных (ландшафтных) заказниках, 

природных парках и государственных биосферных резерватах); 



составление и реализация совместных мероприятий с профильными 

полномочными органами в целях предотвращения нарушений лесных законодательных 

актов, и борьбы с ними; 

е) в сфере содействия внедрению единой системы сертификации и 

стандартизации саженцев и посадочного материала декоративных растений: 

внесение рекомендаций по районированию декоративных растений с учетом 

почвенно-климатических условий регионов; 

содействие организации внедрения сертификации и стандартизации саженцев и 

посадочного материала декоративных растений; 

ж) в сфере расширения и развития в лесных хозяйствах сопряженной 

хозяйственной деятельности, организации производства и глубокой переработки 

сельскохозяйственной продукции, продукции животноводства, производства товаров 

народного потребления и содействия им: 

разработка рекомендаций по повышению урожайности садов, виноградников, 

сельскохозяйственных культур, плодовых насаждений; 

организация заготовки древесины и досок, а также производства товаров народного 

потребления и товаров производственного назначения из древесины, древесных отходов, 

содействие изготовлению продукции дополнительного использования в лесах и контроль 

их выполнения; 

з) в сфере привлечения в отрасль грантов международных финансовых 

институтов, создания условий для развития экологического туризма: 

привлечение в отрасль грантов и инвестиций международных и иных финансовых 

институтов; 

разработка программы мероприятий по развитию экотуризма, оказание 

практической помощи в обеспечении ее выполнения, формированию инфраструктуры 

экотуризма; 

содействие разработке и реализации мероприятий по организации охоты, рыбалки 

для иностранных физических и юридических лиц на территории лесного фонда; 

создание условий для осуществления экспортно-импортных операций и содействие 

осуществлению экспорта; 

и) в сфере организации переподготовки и повышения квалификации специалистов 

в сфере лесного хозяйства: 

содействие созданию кадрового резерва, переподготовке и повышению 

квалификации руководящих сотрудников и специалистов в сфере лесного хозяйства. 

Областные управления могут выполнять и иные функции в соответствии с 

законодательными актами. 

Глава 3. Права и ответственность областных управлений 

11. Для выполнения возложенных на них задач и функций областные управления 

имеют право: 

разрабатывать предложения по совершенствованию лесных законодательных 

актов, направленного на создание, восстановление, охрану леса, его использование, 

развитие деятельности охраняемых природных территорий и охотничьих хозяйств, 

повышение эффективности их управления; 

разрабатывать территориальные программы и иные программы в сфере создания, 

восстановления, охраны леса и его использования; 



участвовать в разработке правил в сфере создания, восстановления, охраны леса и 

его использования; 

осуществлять контроль мероприятий по охране и защите леса и его использованию, 

в том числе планов вырубки деревьев и кустарников; 

обеспечивать организацию осуществления биотехнических мероприятий в целях 

охраны и защиты, восстановления объектов растительного и животного мира; 

выдавать физическим и юридическим лицам предписания об устранении 

нарушений законодательных актов о лесном хозяйстве, об охране и защите лесов, об 

устранении недостатков в использовании лесных ресурсов; 

принимать отчеты лесных хозяйств и иных организаций в регионе, обобщать и 

анализировать их, а также представлять их в Государственный комитет Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству. 

Областные управления могут иметь и иные права в соответствии с 

законодательными актами. 

12. Областные управления и их должностные лица несут ответственность за 

эффективное выполнение возложенных на них задач и функций. 

Глава 4. Организация деятельности областных управлений 

13. Назначение на должность и освобождение от должности: 

председателя Комитета Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству — 

осуществляется Жокаргы Кенесом Республики Каракалпакстан по согласованию с 

председателем Комитета; 

начальников областных управлений и директоров государственных лесных 

хозяйств — председателем Комитета по согласованию с хокимами соответствующих 

областей. 

14. Начальники областных управлений осуществляют свою деятельность в 

соответствии с настоящим Положением, и руководят деятельностью подведомственных им 

лесных хозяйств и иных организаций. 

Начальники областных управлений: 

несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них задач, а 

также за работу хозяйств и организаций, входящих в систему; 

распределяют обязанности между своими заместителями; 

вносят в Комитет рекомендации по назначению на должность и освобождению от 

должности директоров лесных хозяйств в регионе, заместителей директоров лесных 

хозяйств по режиму (границе), главных бухгалтеров лесных хозяйств; 

утверждают в порядке, установленном законодательным актом, Положения об 

организациях, входящих в систему Комитета в регионе, должностные инструкции 

сотрудников, сметы доходов и расходов областных управлений и иные документы, 

относящиеся к их полномочиям; 

обеспечивают организацию и контроль работы организаций, входящих в систему 

Комитета в регионе, регистрацию протоколов о правонарушениях для привлечения 

виновных к ответственности за нарушения лесных законодательных актов, представление 

в установленном порядке в полномочные органы материалов о правонарушениях и 

документов по взысканию ущерба, причиненного природе; 

издают приказы и дают указания, обязательные для исполнения всеми 

сотрудниками областных управлений; 



вносят в Комитет рекомендации по вопросам поощрения и привлечения к 

дисциплинарной ответственности сотрудников, представления заслуженных сотрудников к 

присвоению почетных званий и к награждению государственными наградами; 

принимают на работу сотрудников в соответствии с требованиями трудовыми 

законодательными актами, и расторгают заключенные с ними трудовые договоры; 

осуществляют заключение договоров, необходимых для осуществления 

профильной деятельности от имени областного управления, а также финансовые и 

денежные операции в банковских учреждениях; 

представляют интересы управления, лесных хозяйств в государственных органах, 

судах и иных организациях. 

15. Заместитель начальника областного управления — главный лесничий (далее — 

главный лесничий) назначается на должность и освобождается от должности 

председателем Комитета по представлению начальника областного управления. 

Главный лесничий: 

осуществляет организацию и контроль проведения мероприятий по охране и 

защите лесов, работы лесной инспекции, лесных инспекторов, лесных инженеров по 

выполнению требований лесных законодательных актов; 

контролирует хранение лесными инспекторами оружия, боеприпасов и их 

правильное применение, а также хранение, обеспечение формой, средствами связи, 

техническим оборудованием, специальными приспособлениями и иными средствами. 

Глава 5. Финансирование деятельности областных управлений 

16. Областные управления финансируются за счет средств Фонда развития лесного 

хозяйства. 

17. Оплата труда и материальное стимулирование сотрудников областных 

управлений и относящихся к ним лесных хозяйств и организаций осуществляются в 

порядке, установленном законодательными актами. 

18. В случае телесного повреждения, травмы или увечья сотрудников областных 

управлений и организаций в их системе во время выполнения служебных обязанностей, а 

также в случае его гибели в ходе тушения лесных пожаров и при участии в осуществлении 

иных видов службы сотруднику, членам его семьи выплачивается единовременная 

материальная помощь в размере не менее шестикратного среднего годового заработка в 

соответствии с законодательными актами. 

19. Сотрудники областных управлений обеспечиваются формой установленного 

образца за счет фонда развития лесного хозяйства в соответствии с законодательными 

актами. 

20. Сотрудники лесной инспекции, егеря хозяйств, государственных заповедников, 

национальных природных парков, инспекторы биорезерватов обеспечиваются служебным 

оружием, боеприпасами и специальными средствами в период прохождения службы в 

порядке, установленном законодательными актами. 

Глава 6. Заключительное положение 

21. Реорганизация и ликвидация деятельности областных управлений 

осуществляются в порядке, установленном законодательными актами. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  

к постановлению Кабинета Министров от 19 июля 2017 года № 530 

ПОЛОЖЕНИЕ 



об Управлении государственных заповедников, национальных природных парков и 

охотничьих хозяйств Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному 

хозяйству 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет статус, основные задачи, функции, права и 

ответственность, а также порядок организации деятельности Управления государственных 

заповедников, национальных природных парков и охотничьих хозяйств (далее — 

Управление) Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству 

(далее — Комитет). 

2. Управление осуществляет управление в сфере организации и координации 

государственных заповедников, национальных природных парков, государственных 

биосферных резерватов и иных охраняемых природных территорий и охотничьих хозяйств 

Комитета. 

3. Управление подчиняется и подотчетно Комитету. 

4. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами 

Республики Узбекистан, постановлениями палат Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 

указами, постановлениями и распоряжениями Президента Республики Узбекистан, 

постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Республики Узбекистан, 

настоящим Положением, а также другими законодательными актами. 

5. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами 

государственного и хозяйственного управления, правоохранительными органами, 

органами государственной власти на местах, негосударственными некоммерческими 

организациями, иностранными и международными, а также иными организациями. 

6. Управление является юридическим лицом, имеет печать и бланки с 

изображением Государственного герба Республики Узбекистан и собственным 

наименованием, самостоятельный баланс, банковские счета, в том числе счета в 

иностранной валюте, и казначейские лицевые счета в Казначействе Министерства 

финансов Республики Узбекистан. 

7. Местонахождение (почтовый адрес) Управления: город Ташкент, Мирзо 

Улугбекский район, улица Дурмон йули, дом 2-а, 100041. 

Глава 2. Основные задачи и функции Управления 

8. Основными задачами Управления являются: 

организация и координирование деятельности государственных заповедников, 

национальных природных парков, государственных биосферных резерватов и охотничьих 

хозяйств; 

участие и внесение предложений по разработке государственных, международных 

и региональных программ, направленных на охрану и защиту охраняемых природных 

территорий и биологического разнообразия, а также их рациональное использование; 

принятие мер по расширению охраняемых природных территорий 

государственного лесного фонда и развитию деятельности охотничьих хозяйств; 

совершенствование профильной научной деятельности, налаживание взаимного 

обмена информацией с местными и международными организациями с учетом 

современных требований; 

обеспечение соблюдение режима введенного в охраняемых природных 

территориях, и внесение в Комитет предложений по совершенствованию законодательных 

актов отрасли; 



внесение в Комитет предложений по организации охотничьих угодий на землях 

государственного лесного фонда, установлению сроков охоты, отлова диких животных и 

порядка использования охраняемых природных территорий в культурно-просветительских, 

воспитательных, оздоровительных, рекреационных и эстетических целях, а также по 

развитию экологического туризма на землях лесного фонда; 

ведение мониторинга и учета объектов растительного мира на землях 

государственного лесного фонда, а также сбор данных по животному миру и 

государственному кадастру охраняемых природных территорий; 

активное участие в переподготовке и повышении квалификации специалистов для 

государственных заповедников, национальных природных парков, государственных 

биосферных резерватов и охотничьих хозяйств; 

охота и отлов диких животных на землях государственного лесного фонда на 

основе квот, выделенных в установленном порядке, заготовка, переработка и реализация 

охотничьей продукции; 

осуществление контроля за соблюдением в охраняемых природных территориях, 

охотничьих хозяйствах законодательных актов об охране леса, растительного и животного 

мира, а также их использовании. 

9. Управление в соответствии с возложенными на него основными задачами 

осуществляет следующие функции: 

а) в сфере организации и координирования деятельности государственных 

заповедников, национальных природных парков, государственных биосферных резерватов 

и охотничьих хозяйств: 

организация лесного хозяйства, создания лесов, их защита от болезней и 

вредителей, осуществление противопожарных и иных мероприятий в национальных 

природных парках и охотничьих хозяйствах; 

отлов и разведение диких животных в условиях неволи (вольер, питомник, 

серпентарий и прочее) и осуществление биотехнических мероприятий; 

осуществление по согласованию с Комитетом местного и международного 

сотрудничества, оказание маркетинговых услуг, ежеквартальное представление в Комитет 

отчетов по проделанной работе; 

б) в сфере участия и внесения предложений по разработке государственных, 

международных и региональных программ, направленных на охрану и защиту охраняемых 

природных территорий и биологического разнообразия, а также их рационального 

использования: 

организация и проведение международных научных конференций и семинаров по 

вопросам управления, организационных функций охраняемых природных территорий; 

совместно с Академией наук Республики Узбекистан, научно-исследовательскими 

учреждениями и иными научными организациями организация ведения учета 

растительного и животного мира, редких и исчезающих видов растений и диких животных, 

определение количества отлова животных, а также определение объемов заготовки сырья 

технических, лекарственных и кормовых растений; 

в) в сфере принятия мер по расширению охраняемых природных территорий 

государственного лесного фонда и развитию деятельности охотничьих хозяйств: 

разработка и представление в Комитет всесторонне обоснованных предложений по 

расширению охраняемых природных территорий государственного лесного фонда; 



разработка и внесение в Комитет мероприятий по развитию деятельности 

охотничьих хозяйств, предусматривающих применение опыта развитых стран; 

г) в сфере совершенствования научной деятельности в отрасли, налаживания 

взаимного обмена информацией с местными и международными организациями, с учетом 

современных требований: 

организация и ведение научных исследований и мониторинга природных 

процессов; 

по согласованию с полномочными органами определение опытно-хозяйственных 

территорий для проведения опытно-экспериментальных работ и применения завершенных 

научных результатов в заповедниках и других охраняемых природных территориях; 

д) в сфере внесения в Комитет предложений по обеспечению соблюдения режима, 

введенного в охраняемых природных территориях, и совершенствования законодательного 

акта в отрасли: 

разработка обоснованных предложений по совершенствованию лесных 

законодательных актов об охране и использовании растительного и животного мира, а 

также об охраняемых природных территориях; 

участие в разработке нормативно-правовых актов по управлению охраняемыми 

природными территориями и охране животного мира, по восстановлению объектов 

животного мира и их использованию; 

е) в сфере ведения мониторинга и учета объектов растительного мира на землях 

государственного лесного фонда, а также сбора данных по животному миру и 

государственному кадастру охраняемых природных территорий: 

организация ведения мониторинга и учета объектов животного мира на землях 

государственного лесного фонда; 

сбор, обобщение и представление в Комитет и соответствующие органы данных по 

объектам животного мира и государственному кадастру охраняемых территорий, 

ж) в сфере активного участия в переподготовке и повышении квалификации 

специалистов для государственных заповедников, национальных природных парков, 

государственных биосферных резерватов и охотничьих хозяйств: 

участие в разработке учебных планов и порядка проведения занятий по 

переподготовке и повышению квалификации специалистов для государственных 

заповедников, национальных природных парков, государственных биосферных резерватов 

и охотничьих хозяйств; 

внесение в Комитет предложений по повышению квалификации сотрудников 

отрасли в зарубежных странах; 

з) в сфере внесения в Комитет предложений по организации охотничьих угодий на 

землях государственного лесного фонда, установления сроков охоты, отлова диких 

животных и порядка использования охраняемых природных территорий в культурно-

просветительских, воспитательных, оздоровительных, рекреационных и эстетических 

целях, а также по развитию экологического туризма на землях лесного фонда: 

разработка мероприятий по организации ведения охотничьих хозяйств, защиты и 

охраны, восстановления и эффективного использования охотничьих ресурсов на землях 

государственного лесного фонда; 

разработка порядка использования охраняемых территорий и размеров платежей за 

их использование в культурно-просветительских, воспитательных, оздоровительных, 

рекреационных и эстетических целях; 



разработка мероприятий по созданию туристических маршрутов и 

совершенствованию сервисного обслуживания, привлечению туристов в целях развития 

экологического туризма на землях государственного лесного фонда; 

организация и осуществление международного туризма, в том числе специальных 

видов туризма (охота, рыбалка, альпинизм, экологический туризм и прочее); 

и) в сфере охоты и отлова диких животных, заготовки, переработки и реализации 

охотничьей продукции, на основе выделенных в установленном порядке квот на землях 

государственного лесного фонда: 

организация охоты для местных, иностранных физических и юридических лиц, 

разработка и осуществление мероприятий в данной сфере, ведение контроля за их 

деятельностью на землях государственного лесного фонда; 

к) в сфере осуществления контроля за соблюдением в охраняемых природных 

территориях, охотничьих хозяйствах законодательных актов об охране леса, растительного 

и животного мира, а также их использовании, принятие соответствующих мер по 

выявленным правонарушениям: 

контроль за ходом выполнения условий договора в охотничьих угодьях, 

закрепленных на основе договора за областными отделениями Республиканского общества 

охотников и рыбаков на землях лесного фонда. 

Глава 3. Права и ответственность Управления 

10. Управление для осуществления возложенных на него задач и функций имеет 

право: 

управлять охраняемыми природными территориями и охотничьими хозяйствами, 

входящих в состав Управления; 

вносить в установленном порядке в Комитет предложения о создании, 

реорганизации и ликвидации организаций, входящих в систему Управления; 

осуществлять сотрудничество с организациями Республики Узбекистан, а также 

международными и иностранными организациями по ведению научно-исследовательской 

работы в сфере растительного и животного мира; 

приобретать по согласованию с органами внутренних дел служебное огнестрельное 

оружие и боеприпасы и использовать их в служебных целях в порядке, установленном 

законодательными актами; 

вести государственный кадастр охотничьих видов животных лесного фонда; 

в рамках своих полномочий давать указания пользователям животного мира по 

вопросам ведения охотного хозяйства и использования животного мира; 

заключать с предприятиями и организациями договоры об организации и ведении 

на землях государственного лесного фонда охотничьих угодий охотничьих-рыболовных 

хозяйств; 

в пределах своих полномочий оказывать методическую помощь пользователям 

животного мира по ведению охотного хозяйства, использованию животного мира и 

осуществлять контроль земель лесного фонда; 

организовывать и проводить мероприятия по устранению диких хищных 

животных, опасных для животноводческих и охотничьих хозяйств на землях 

государственного лесного фонда; 

утверждать Положения о принадлежащих Управлению охотничьих и лесных 

охотничьих хозяйствах, сметы расходов и штатное расписание, принятие их бухгалтерской 

отчетности и балансов, и представление их в Комитет и в соответствующие органы; 



выдавать физическим лицам разрешения на отлов диких животных (путевки, листы 

на отлов животных) в пределах утвержденной квоты на использование объектов животного 

мира; 

выдавать разрешения, дающие право входа для ведения научных исследований на 

территории государственных заповедников, национальных природных парков, 

государственных биосферных резерватов, государственных биосферных заповедников; 

привлекать в сферу средства грантов и инвестиции международных и иных 

финансовых институтов, донорских организаций; 

вносить в Комитет предложения по переподготовке и повышению квалификации 

сотрудников; 

носить форму установленного образца с отличительными знаками, утвержденную 

в установленном порядке; 

принимать меры по взысканию в установленном порядке с физических и 

юридических лиц ущерба, причиненного лесам, растительному и животному миру в 

хозяйствах и организациях, относящихся к Управлению; 

создавать серпентарии и питомники по содержанию и разведению редких и 

дорогих видов животных; 

осуществлять отраслевую торгово-посредническую деятельность; 

осуществлять производство, переработку и реализацию лесной и дополнительной 

сельскохозяйственной продукции; 

создавать цеха по переработке сырья диких животных, охотничьей и рыболовной 

продукции. 

Управление может иметь и другие права в соответствии с законодательными 

актами. 

11. Управление несет ответственность за эффективное выполнение возложенных 

на него задач и функций. 

Глава 4. Организация деятельности Управления 

12. Управлением руководит начальник, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности председателем Комитета. 

Заместитель начальника и главный бухгалтер назначаются на должность и 

освобождаются от должности председателем Комитета по представлению начальника. 

13. Начальник: 

осуществляет общее руководство деятельностью аппарата Управления, а также 

организаций, входящих в состав Управления, и несет персональную ответственность за 

выполнение возложенных на Управление задач и функций; 

распределяет обязанности сотрудников структурных подразделений аппарата 

Управления и устанавливает степень их ответственности; 

утверждает штатное расписание аппарата Управления, Положения о структурных 

подразделениях по согласованию с Комитетом и обеспечивает представление в Комитет в 

установленном порядке месячных, квартальных и годовых отчетов; 

заключает договоры и сделки от имени Управления в рамках своих полномочий; 

назначает на должность и освобождает от должности заместителей директоров по 

научной работе, заместителей — главных инспекторов, главных лесничих, главных 

бухгалтеров государственных заповедников, национальных природных парков, 

государственных биосферных резерватов, государственных биосферных заповедников, 



охотничьих хозяйств по представлению руководителей хозяйств, по согласованию с 

Комитетом. 

Глава 5. Финансирование Управления 

14. Управление финансируется за счет: 

средств Государственного бюджета Республики Узбекистан; 

средств, поступивших от продажи конфискованных средств охоты и рыбалки, от 

продажи незаконно полученной охотничьей добычи; 

отчисления хозяйств и организаций, относящихся к Управлению; 

средств, поступивших от заготовки, переработки и продажи продукции охотных и 

рыболовных хозяйств; 

средств, поступивших от торгово-посреднической деятельности; 

средств, поступивших от производства, переработки и продажи лесной продукции 

и дополнительной сельскохозяйственной продукции; 

средств, поступивших от международного туризма, в том числе специальных видов 

туризма (охота, рыбалка, альпинизм, экологический туризм и прочее); 

благотворительных взносов физических и юридических лиц, в том числе средств 

нерезидентов Республики Узбекистан; 

других внебюджетных средств и иных источников, не запрещенных 

законодательными актами. 

Глава 6. Заключительное положение 

15. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляются в порядке, 

установленном законодательными актами. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4  

к постановлению Кабинета Министров от 19 июля 2017 года № 530 

СТРУКТУРА 

Научно-исследовательского института лесного хозяйства 



 
Предельная штатная численность сотрудников — 30 единиц. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5  

к постановлению Кабинета Министров от 19 июля 2017 года № 530 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Научно-исследовательском институте Государственного комитета Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет статус, основные задачи и функции, права и 

ответственность, а также порядок организации деятельности Научно-исследовательского 

института лесного хозяйства (далее — Институт) Государственного комитета Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству (далее — Комитет). 

2. Институт подчиняется и подотчетен Комитету. 

3. Институт является республиканским научно-исследовательским учреждением, 

осуществляющим реализацию единой стратегии развития декоративного садоводства в 



республике, внедрение научно обоснованных технологий создания противоэрозионных 

насаждений, создание плантаций лекарственных растений, подбор видов растений, 

устойчивых к засухе, вредителям и болезням, разработку и внедрение единой системы 

сертификации и стандартизации саженцев декоративных растений. 

4. Институт осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами 

государственного и хозяйственного управления, Академией наук Республики Узбекистан, 

научно-исследовательскими институтами, органами государственной власти на местах, 

негосударственными некоммерческими организациями, иностранными и 

международными, а также иными организациями. 

5. Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами 

Республики Узбекистан, постановлениями палат Олий Мажлиса Республики Узбекистан, 

указами, постановлениями и распоряжениями Президента Республики Узбекистан, 

постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Республики Узбекистан, 

настоящим Положением, а также другими законодательными актами. 

6. Институт является юридическим лицом, имеет печати и бланки с изображением 

Государственного герба Республики Узбекистан со своим наименованием, 

самостоятельный баланс, банковские счета, в том числе в иностранной валюте, 

казначейские лицевые счета в Казначействе Министерства финансов Республики 

Узбекистан. 

7. Местонахождение (почтовый адрес) Института: Ташкентская область, 

Зангиатинский район, поселок Дархон, 111104. 

Глава 2. Основные задачи и функции Института 

8. Основными задачами Института являются: 

разработка и реализация единой стратегии развития декоративного садоводства в 

республике на основе систематического изучения нужд внутреннего и внешнего рынков; 

выращивание саженцев декоративных, плодовых деревьев и кустарников, создание 

плантаций лекарственных растений, ведение научных исследований по селекции и 

семеноводству растений, выращиваемых на горных склонах, в пустынных и неполивных 

землях, устойчивых к засухе, болезням и вредителям; 

разработка эффективных инновационных методов по улучшению экологического 

состояния земель лесного фонда, расширению и восстановлению лесов, предотвращению 

опустынивания, созданию защитных насаждений; 

разработка и внедрение научных основ и перспективных технологий выращивания 

саженцев декоративных растений; 

разработка рекомендаций по подбору видов растений, устойчивых к засухе, 

болезням и вредителям, районированию декоративных растений с учетом почвенно-

климатических условий регионов; 

разработка и внедрение научно обоснованных технологий создания 

противоэрозионных насаждений; 

организация выращивания семян импортозамещающих лекарственных растений, а 

также саженцев декоративных, плодовых деревьев и кустарников; 

организация разработки и внедрения единой системы сертификации и 

стандартизации посадочного материла декоративных растений; 

организация подготовки научных сотрудников в сфере лесного хозяйства, 

переподготовки и повышения квалификации сотрудников данной сферы. 



9. Институт в соответствии с возложенными на него основными задачами 

осуществляет следующие функции: 

а) в сфере разработки и реализации единой стратегии развития декоративного 

садоводства в республике на основе систематического изучения нужд внутреннего и 

внешнего рынков: 

изучение существующих проблем в сфере механизации мероприятий и в 

экономических направлениях лесных хозяйств и внесение в Комитет предложений по их 

устранению; 

систематическое изучение ассортиментов деревьев, кустарников, полукустарников 

и травянистых растений для развития декоративного садоводства, исходя из нужд 

внутреннего и внешнего рынков; 

б) в сфере выращивания саженцев декоративных, плодовых деревьев и 

кустарников, создания плантаций лекарственных растений, ведения научных исследований 

по селекции и семеноводству растений, выращиваемых на горных склонах, в пустынных и 

неполивных землях, устойчивых к засухе, болезням и вредителям: 

создание путем селекции сортов деревьев и кустарников, урожайных и устойчивых 

к засухе, болезням и вредителям, в целях улучшения экологического состояния земель 

лесного фонда; 

селекция и семеноводство лесных растений, создание плантаций лекарственных 

растений, ведение научных исследований по защите лесов от вредителей и болезней, 

внесение предложений в Комитет по их результатам; 

в) в сфере разработки эффективных инновационных методов по улучшению 

экологического состояния земель лесного фонда, расширению и восстановлению лесов, 

предотвращению опустынивания, созданию защитных насаждений: 

осуществление работ по горной мелиорации, лесное мелиоративное освоение 

пустынь, создание защитных лесных насаждений и лесных питомников; 

разработка инновационных методов создания защитных лесных насаждений и их 

совершенствование; 

в целях улучшения экологической ситуации на высохшем дне Аральского моря и 

окружающей территории, остановки поднимающихся в атмосферу пыли, солей и песка 

предоставление научных рекомендаций по разработке и внедрению в практику 

эффективных методов создания лесных культур и защитных лесных насаждений; 

г) в сфере разработки и внедрения научных основ и перспективных технологий 

выращивания саженцев декоративных растений: 

ведение научных исследований по разработке научно обоснованной 

агротехнологии выращивания саженцев декоративных растений; 

д) в сфере разработки рекомендаций по подбору видов растений, устойчивых к 

засухе, болезням и вредителям, районированию декоративных растений с учетом 

почвенно-климатических условий регионов: 

создание новых сортов растений, устойчивых к засухе, вредителям и болезням с 

учетом почвенно-климатических условий регионов; 

разработка перспективных технологий по районированию, выращиванию и 

развитию декоративных деревьев и кустарниковых растений; 

е) в сфере разработки и внедрения научно обоснованных технологий создания 

противоэрозионных насаждений: 



рекомендации по разработке технологий и внедрению в практику научно 

обоснованных эффективных методов стабилизации экологической обстановки, создания 

противоэрозионных (ветра, почвы и воды) лесных насаждений; 

ж) в сфере организации выращивания семян импортозамещающих лекарственных 

растений, а также саженцев декоративных, плодовых деревьев и кустарников: 

ведение научно-исследовательской работы по выращиванию семян 

импортируемых лекарственных растений и саженцев декоративных, плодовых деревьев и 

кустарников, разработка эффективных методов их выращивания; 

з) в сфере организации разработки и внедрения единой системы сертификации и 

стандартизации саженцев декоративных растений: 

разработка стандартных показателей по росту и развитию каждого вида деревьев, 

кустарников, полукустарников и травянистых растений в рамках научных проектов в 

соответствии с климатическими условиями, и предоставление рекомендаций для получения 

отдельной лицензии или сертификата на каждый вид растения для использования в ходе 

мероприятий по озеленению на их основе; 

и) в сфере организации подготовки научных сотрудников в сфере лесного 

хозяйства, переподготовки и повышения квалификации сотрудников сферы лесного 

хозяйства: 

организация подготовки научных сотрудников в сфере лесного хозяйства, 

переподготовки и повышения квалификации сотрудников отрасли лесного хозяйства; 

осуществление мероприятий по переподготовке и повышению квалификации 

сотрудников лесного хозяйства с учетом современных требований и опыта развитых стран; 

осуществление сотрудничества с отечественными и иностранными научно-

исследовательскими организациями, заключение договоров на ведение научно-

исследовательских работ, организация повышения квалификации сотрудников в 

иностранных научно-исследовательских организациях. 

Институт может выполнять и другие функции в соответствии с законодательными 

актами. 

Глава 3. Права и ответственность Института 

10. Для выполнения возложенных на него задач и функций Институт имеет право: 

организовывать ученые советы в целях обсуждения планов научно-

исследовательских работ, программ работ и методов их выполнения, а также научных 

отчетов; 

разрабатывать и представлять в Комитет рекомендации по внедрению в практику 

результатов научно-исследовательских работ; 

оказывать лесным хозяйствам и иным организациям научно-методическую помощь 

в осуществлении мероприятий по ведению лесного хозяйства на научной основе; 

изучать разработки, рекомендуемые к внедрению в практику другими научно-

исследовательскими институтами и высшими учебными заведениями в сфере развития 

лесного хозяйства, и выдавать заключения по ним; 

издавать сборники научных работ, монографии, учебники, рекомендации и 

брошюры, научно-популярные статьи в средствах массовой информации; 

осуществлять авторский контроль при внедрении научных достижений в 

организациях в сфере лесного хозяйства; 

осуществлять поставки физическим и юридическим лицам на основе договора 

саженцев и семян лесных, декоративных и лекарственных растений; 



использовать в установленном порядке денежные средства, поступившие от 

производства и реализации товаров (работ, услуг) по видам деятельности Института; 

вести научно-исследовательскую работу по эффективному использованию 

земельных площадей, улучшению мелиоративного состояния земель, повышению 

плодородности почв, совершенствованию систем полива и экономного использования 

водных ресурсов; 

осуществлять сотрудничество с государственными, негосударственными и 

некоммерческими организациями, иностранными организациями в соответствии с 

законодательными актами; 

утверждать Положения структурных подразделений и организаций входящих в их 

состав, их сметы расходов и доходов, штатное расписание; 

организовывать и создавать на местах собственные научные подразделения или 

филиалы в целях развития научных, научно-исследовательских направлений в сфере 

лесного хозяйства в соответствии с законодательными актами; 

обеспечивать выполнение научно-исследовательских работ на основе договоров, 

оказывать научно-методические услуги; 

осуществлять оплату труда и материальное стимулирование сотрудников 

Института в порядке, установленном законодательными актами; 

осуществлять издательскую деятельность по вопросам деятельности Института. 

Институт может иметь и другие права в соответствии с законодательными актами. 

11. Институт, при необходимости, может принимать совместные решения и 

документы с другими институтами и ведомствами. 

12. Институт и его должностные лица несут ответственность за эффективное 

выполнение возложенных на них задач и функций. 

Глава 4. Организация деятельности Института 

13. Институтом руководит заместитель председателя Комитета — директор 

Научно-исследовательского института лесного хозяйства (далее — директор Института), 

назначаемый на должность и освобождаемый от должности Президентом Республики 

Узбекистан по представлению Премьер-министра Республики Узбекистан. 

14. Заместители директора Института назначаются на должность и освобождаются 

от должности председателем Комитета по представлению директора Института. 

15. Главный бухгалтер Института назначается на должность и освобождается от 

должности директором Института по согласованию с Комитетом. 

16. Директор Института: 

осуществляет общее руководство деятельностью Института и несет персональную 

ответственность за выполнение возложенных на Институт задач и функций; 

представляет Институт в государственных органах и других организациях; 

утверждает штатное расписание аппарата Института и организаций входящие в его 

структуру в пределах утвержденной общей численности, а также смету доходов и расходов 

Института и организаций в его системе; 

распоряжается в установленном порядке финансовыми и материальными 

средствами Института; 

осуществляет деятельность от имени Института и защищает интересы Института в 

других организациях; 

утверждает Положения о хозяйствах и организациях, входящие в состав Института, 

и должностные инструкции; 



назначает на должность и освобождает от должности сотрудников Института, 

руководителей хозяйств и организаций, входящие в состав Института; 

принимает решения по вопросам, относящимся к компетенции Института, 

устанавливает полномочия, обязанности и степень ответственности заместителей 

директора Института и должностных лиц хозяйств и организаций, входящие в состав 

Института; 

вносит изменения в структуру аппарата Института, а также хозяйств и 

организаций, входящих в структуру Института, в соответствии с общей предельной 

штатной численностью сотрудников; 

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками 

аппарата Института, а также хозяйств и организаций входящие в состав Института; 

решает вопросы о поощрении и привлечении к дисциплинарной ответственности 

сотрудников, осуществляющих деятельность в системе Института, представляет отдельных 

заслуженных сотрудников к присвоению почетных званий и награждению 

государственными наградами Республики Узбекистан. 

Директор может иметь и другие полномочия в соответствии с законодательными 

актами. 

17. В Институте создается ученый совет, состав и Положение, которые 

утверждаются председателем Комитета по представлению директора Института. 

В состав ученого совета входят ведущие высококвалифицированные руководители 

отделов и лабораторий Института, ведущие научные сотрудники, представители 

профсоюзной организации, а также представители вышестоящих организаций, научных 

учреждений. 

18. Директор Института одновременно является председателем ученого совета, 

заместитель директора по научной работе является заместителем председателя ученого 

совета, ученый секретарь Института является секретарем ученого совета. 

19. Ученый совет: 

обсуждает основные направления научной деятельности Института; 

рассматривает вопросы, связанные с предоставлением рекомендаций для 

внедрения в практику научно-исследовательских результатов Института и принимает 

соответствующие решения; 

рассматривает проекты планов научно-исследовательских и опытных работ, 

программы и методики научных исследований, подготовки научных кадров, проекты 

издания научных работ, программы собраний и конференций; 

заслушивает и обсуждает отчеты подразделений и научных сотрудников, отчеты 

по научной и научно-организационной деятельности Института; 

обсуждает вопросы, связанные с изменениями, вносимыми в структуру Института, 

а также с использованием финансовых средств, выделенных для выполнения научно-

исследовательских работ; 

обсуждает важные научные проблемы, научные доклады, диссертации и 

рассматривает рекомендации и предложения, представленные подразделениями Института 

для внедрения в производство; 

обсуждает вопросы осуществления сотрудничества с другими научными 

учреждениями и их координациями; 



рассматривает работу, проводимую по подготовке старших научных сотрудников-

соискателей, переподготовке и повышению квалификации специалистов, темы и 

программы диссертационных работ, учебные планы; 

обсуждает вопросы присвоения ученых званий научным сотрудникам Института и 

сотрудникам других научных организаций и в установленном порядке дает рекомендации 

по представлению их в Комитет и в Высшую аттестационную комиссию при Кабинете 

Министров Республики Узбекистан. 

Заседание ученого совета считается правомочным и имеющим кворум в случае 

присутствия на заседании более половины членов совета, решения принимаются простым 

большинством голосов. 

Для осуществления работы по вопросам присвоения ученых степеней при 

Институте создается специализированный ученый совет в соответствии с 

законодательными актами. 

20. Институт контролирует и координирует организационно-хозяйственную 

деятельность всех хозяйств и организации входящие в состав Института. 

Глава 5. Финансирование и материальное стимулирование сотрудников Института 

21. Средства Института, полученные от ведения хозяйственной деятельности, 

расходуются на укрепление материально-технической базы Института, социально-

экономическое развитие, материальное стимулирование сотрудников, подготовку научных 

сотрудников, переподготовку и повышение квалификации кадров. 

22. Финансирование Института осуществляется за счет средств Государственного 

бюджета Республики Узбекистан, грантов и иных средств, не запрещенных 

законодательными актами. 

Глава 6. Заключительное положение 

23. Реорганизация и ликвидация Института осуществляются в порядке, 

установленном законодательными актами. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6  

к постановлению Кабинета Министров от 19 июля 2017 года № 530 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке формирования и использования средств Фонда развития лесного 

хозяйства Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и использования 

средств Фонда развития лесного хозяйства Государственного комитета Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству (далее — Фонд). 

2. Фонд не является юридическим лицом и создается в следующих целях: 

охрана, воспроизводство растительного и животного мира на землях лесного 

фонда; 

развитие лесного хозяйства, укрепление материально-технической базы лесных 

хозяйств; 

финансирование содержания Комитета лесного хозяйства Республики 

Каракалпакстан, областных управлений лесного хозяйства, а также материальное 

стимулирование и социальная защита сотрудников центрального аппарата 

Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству и Комитета 

лесного хозяйства Республики Каракалпакстан, областных управлений лесного хозяйства. 



Глава 2. Формирование средств Фонда 

3. Средства Фонда формируются за счет следующих источников: 

а) 100 процентов средств, взимаемых за рассмотрение заявлений о получении 

разрешений на сбор растущего в природных условиях растительного сырья, невнесенных в 

Красную книгу Узбекистана, на землях лесного фонда, и за выдачу разрешений; 

б) 100 процентов средств, взимаемых за покрытие ущерба, причиненного 

растительному и животному миру на землях лесного фонда (кроме правонарушений, 

выявленных инспекторами и егерями государственных заповедников, национальных 

природных парков, биорезерватов, охотничьих хозяйств); 

в) 50 процентов платежей за выпас скота, покос сена на участках лесного фонда, 

размещение пчелиных ульев и семей на участках лесного фонда, сбор дров и веток на 

участках лесного фонда без порубки деревьев и кустарников, за использование участков 

государственного лесного фонда в культурно-просветительских, воспитательных, 

оздоровительных, рекреационных и эстетических целях на разрешенных территориях 

лесного фонда (за исключением использования национальных природных парков, 

биорезерватов, охотничьих хозяйств); 

г) отчисления в размере 10 процентов от средств, поступивших в Фонд развития 

лесных хозяйств Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству 

(за вычетом платежей, установленных в подпунктах «а», «б», «в» пункта 4 настоящего 

Положения) (кроме управления государственных заповедников, национальных природных 

парков и охотничьих хозяйств, Центра выращивания и переработки лекарственных 

растений «Шифобахш», а также организаций, входящих в структуру Научно-

исследовательского института лесного хозяйства); 

д) благотворительные взносы физических и юридических лиц, в том числе средства 

нерезидентов Республики Узбекистан; 

е) доходы, полученные от временного размещения свободных средств Фонда в 

коммерческих банках, и прочие поступления, не запрещенные законодательными актами. 

4. Средства, поступившие в Фонд, аккумулируются на лицевом счете Казначейства 

Министерства финансов Республики Узбекистан. 

Глава 3. Использование средств Фонда 

5. Средства Фонда используются в следующих целях: 

а) разработка и реализация целевых программ по развитию лесного хозяйства, 

лесного охотничьего хозяйства, заповедников и прочих охраняемых природных территорий 

на землях лесного фонда; 

б) осуществление мероприятий по устранению ущерба, причиненного 

растительному или животному миру и его предотвращению, ведению учета объектов 

дикого растительного и животного мира, по сбору данных для ведения их государственного 

кадастра и определения размеров их использования; 

в) укрепление и развитие материально-технической базы центрального аппарата 

Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству и 

государственных лесных хозяйств, в том числе: 

приобретение техники и технологий для охраны и защиты лесов, систем 

экологического мониторинга, оборудования и компьютерных программ; 

техническое обслуживание автомобилей лесной охраны и инспекции, 

приобретение запасных частей и горюче-смазочных материалов для них, средств связи; 



обеспечение сотрудников центрального аппарата Государственного комитета 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству, Комитета Республики Каракалпакстан по 

лесному хозяйству и областных управлений лесного хозяйства формой установленного 

образца, номерными жетонами, подзорными трубами и транспортом; 

обеспечение бланками протоколов об административном правонарушении, книгой 

регистрации протоколов и необходимым служебным инвентарем; 

г) создание природных питомников, в том числе в охраняемых (буферных) зонах 

государственных заповедников, создание питомников и серпентариев на охраняемых 

природных территориях, на землях лесного фонда в соответствии с их режимом; 

д) направление на покрытие расходов по материальному поощрению путем 

установления месячных доплат к должностным окладам (премий, материальной помощи, 

расходов на транспорт, питание, платежей за выслугу лет) сотрудников центрального 

аппарата Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству и 

расходов на содержание и материальное поощрение сотрудников Комитета Республики 

Каракалпакстан по лесному хозяйству и областных управлений лесного хозяйства; 

е) ежемесячная выплата сотрудникам установленных доплат в размере до одного 

должностного оклада за действительно проработанное время к должностному окладу (за 

исключением дней, зафиксированных в листках нетрудоспособности и дней трудового 

отпуска); 

ж) изготовление бланков разрешений; 

з) строительство, техническое перевооружение, реконструкция и ремонт объектов 

для лесного хозяйства; 

и) финансирование создания лесов и проектно-изыскательских работ; 

к) приобретение препаратов для борьбы с вредителями и болезнями объектов 

растительного и животного мира на землях лесного фонда и осуществление 

дополнительных мероприятий; 

л) создание мини-цехов для переработки лесной продукции, развитие 

пчеловодства, птицеводства, животноводства и рыбоводства, а также внесении 

учредительской доли при создании совместных предприятий; 

м) материальное стимулирование заслуженных сотрудников лесных, охотничьих 

хозяйств, охраняемых территорий на землях лесного фонда в сумме не более двукратного 

размера месячной заработной платы сотрудника; 

н) выплата вознаграждений лицам, выявившим нарушения законодательных актов 

о растительном и животном мире на землях лесного фонда (за исключением 

правонарушений, выявленных инспекторами и егерями государственных заповедников, 

национальных природных парков, биорезерватов, охотничьих хозяйств), на основании их 

обращений с указанием их фамилии, имени, отчества, ИНН, места жительства, номера 

телефона, копии паспорта, банковского счета, в следующих размерах: 

в размере 10 процентов от суммы, взысканной для покрытия ущерба, причиненного 

растительному миру; 

в размере 30 процентов от суммы, взысканной для покрытия ущерба, причиненного 

животному миру; 

в размере 5 процентов от суммы, взысканной для покрытия ущерба, причиненного 

видам объектов растительного мира, внесенных в Красную книгу Республики Узбекистан; 

в размере 20 процентов от суммы, взысканной для покрытия ущерба, причиненного 

видам объектов животного мира, внесенных в Красную книгу Республики Узбекистан; 



о) разработка и внедрение отраслевых научных работ, инновационных проектов и 

передовых технологий, стимулирование создания изобретений, научных работ, издание 

методических указаний и статей по отраслевым вопросам, организация и проведение 

научно-практических конференций; 

п) организация переподготовки, повышения квалификации кадров лесного 

хозяйства, лесного-охотничьего хозяйства, охраняемых природных территорий на землях 

лесного фонда, в том числе стажировок в зарубежных образовательных учреждениях; 

р) участие в международных выставках, проектах и программах по развитию 

лесного хозяйства, лесного-охотничьего хозяйства, охраняемых природных зон на 

территории лесного фонда; 

с) прием и сопровождение руководителей и специалистов зарубежных и 

международных организаций в период их пребывания в Республике Узбекистан, а также 

организация и проведение конференций. 

40 процентов от средств, взимаемых за рассмотрение заявлений по сбору растущих 

в природе растений, и за выдачу разрешений перечисляется на счет Центра выращивания и 

переработки лекарственных растений «Шифобахш». 

6. Использование средств Фонда в других целях, не запрещенных 

законодательными актами, может быть осуществлено только по решениям Кабинета 

Министров Республики Узбекистан. 

7. Для рассмотрения заявок, изучения сведений об учете финансовых средств 

ожидаемых поступлений и принятия соответствующего решения создается Совет Фонда в 

количестве 7 членов. Персональный состав Совета Фонда формируется Государственным 

комитетом Республики Узбекистан по лесному хозяйству и утверждается председателем 

Комитета. 

8. Прием, обобщение заявок Фонда, представление их Совету Фонда, составление 

проекта сметы доходов и расходов согласно решению Совета осуществляется Управлением 

экономического анализа, прогнозирования, финансирования и управления средствами 

Фонда развития лесного хозяйства Государственного комитета Республики Узбекистан по 

лесному хозяйству, а ведение постоянного мониторинга целевого использования средств 

Фонда — председателем Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному 

хозяйству. 

9. Совет Фонда: 

рассматривает заявки о выделении средств на цели, предусмотренные в настоящем 

Положении; 

отбирает наиболее актуальные и обоснованные среди принятых заявок, обобщает 

их и принимает решение о выделении средств; 

в случае выявления использования выделенных средств нецелевым образом, 

прекращает финансирование и дает отделу бухгалтерского учета Государственного 

комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству поручение о взыскании 

выделенных средств; 

заслушивает от получателей средств отчеты об использовании средств и о 

проделанной работе; 

принимает решения по другим вопросам в рамках осуществления своей 

деятельности. 

10. Использование средств Фонда осуществляется согласно смете доходов и 

расходов, ежегодно утверждаемой председателем Государственного комитета Республики 



Узбекистан по лесному хозяйству. Смета доходов и расходов регистрируется в 

Министерстве финансов Республики Узбекистан. 

11. Смета доходов и расходов Фонда составляется исходя из ожидаемого прогноза 

поступления финансовых средств на следующий год и необходимости осуществления 

мероприятий. 

Обращение лица, выявившего нарушение законодательных актов изучается 

Советом Фонда и выдается рекомендация о выделении денежного вознаграждения. 

12. Подразделения центрального аппарата Государственного комитета Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству, лесные хозяйства, охотничьих хозяйств, охраняемые 

природные территории на землях лесного фонда представляют заявки для внесения 

выделения средств в смету доходов и расходов. 

В заявке указываются мероприятия, основания необходимости их проведения, 

размер необходимых средств, а также отсутствие иных средств, необходимых для их 

реализации. 

Заявки на следующий финансовый год представляются до 1 июня текущего года в 

Государственный комитет Республики Узбекистан по лесному хозяйству. 

Заявка предоставляется в письменной или электронной форме. 

В заявке должно быть указано: 

полное наименование и точное местонахождение организации, а также банковские 

реквизиты; 

наименование мероприятия (проекта); 

пояснительная записка с указанием оснований необходимости реализации проекта, 

существующих проблем и возможности их решения (полностью или частично и в 

установленные сроки), размеров требуемых средств, целей использования средств, 

основания отсутствия средств для реализации проекта, а также ожидаемый результат; 

расчет запрашиваемых средств (калькуляция средств, расходуемых для 

осуществления проекта или смета осуществления проекта). 

При необходимости, к заявке прилагаются соответствующие документы, 

обосновывающие заявку. 

В том числе: 

краткое содержание, цель проекта, его экономическое, экологическое значение, 

ожидаемые результаты, место реализации (3-4 страницы); 

вид проекта (научный, рекомендуемый, практический-производственный); 

срок реализации проекта (год, месяц, день); 

календарный план работ по реализации проекта; 

технические задания по реализации проекта; 

наименование, юридический статус и прочие реквизиты организации, 

реализующей проект (местонахождение, почтовый адрес и прочее); 

в случае реализации проекта группой — Ф.И.О. руководителя группы и сведения о 

нем (год рождения, должность, ученая степень, местожительство и прочее), список членов 

исполнительской группы; 

в случае участия других организаций в реализации проекта — их наименования, 

местонахождение, краткие сведения о взаимных связях по данному проекту, их 

направления или заключения; 

копия протокола или акта об административном правонарушении, совершенном на 

территории государственного лесного фонда, копия платежного извещения (квитанции), 



подтверждающего взыскание платежа по сумме покрытия ущерба, причиненного 

растительному и животному миру или справка главного бухгалтера. 

13. Представленные заявки ежегодно в срок до 1 июля рассматриваются Советом 

Фонда и определяются основные направления использования средств, а также на их основе 

принимается решение о выделении средств. 

14. Государственный комитет Республики Узбекистан по лесному хозяйству 

является распорядителем средств Фонда согласно утвержденной смете. 

15. Средства Фонда хранятся на казначейском лицевом счете Государственного 

комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству. 

Глава 4. Отчетность, контроль и ответственность за использование средств Фонда 

16. Контроль рационального и целевого использования средств Фонда 

осуществляется в порядке, установленном законодательными актами. 

17. Председатель, главный бухгалтер Государственного комитета Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству несут ответственность за правильное ведение 

бухгалтерского учета, составление и представление отчетности о поступлении средств в 

Фонд и их использовании. 

Руководители управлений и хозяйств Комитета являются ответственными за 

своевременное перечисление средств необходимых для формирования Фонда, за текущий 

месяц не позднее 1-го числа следующего месяца и за представление в Комитет отчетов об 

этом до 5-го числа следующего месяца. 

18. Лесные хозяйства, охотничьи хозяйства, охраняемые природные территории, 

имеющие статус юридического лица, в порядке, установленном законодательными актами, 

другие получатели средств Фонда представляют в Государственный комитет Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству отчеты об использовании полученных средств и о 

выполненной работе. 

19. Главный бухгалтер Государственного комитета Республики Узбекистан по 

лесному хозяйству принимает от получателей средств Фонда и обобщает отчеты об 

использовании средств и о выполненных работах после заслушивания их Советом. 

Отчет о доходах и расходах Фонда представляется в Министерство финансов 

Республики Узбекистан ежеквартально не позднее 25 дней после истечения отчетного 

периода, а годовые отчеты — не позднее 20 февраля следующего года. 

Глава 5. Заключительное положение 

20. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, несут 

ответственность в порядке, установленном законодательными актами. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 7  

к постановлению Кабинета Министров от 19 июля 2017 года № 530 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке оплаты труда и материального стимулирования сотрудников 

Государственного комитета по лесному хозяйству и организаций, входящих в его 

состав 

Глава 1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда и материального 

стимулирования сотрудников Государственного комитета Республики Узбекистан по 

лесному хозяйству и организаций, Комитета Республики Каракалпакстан по лесному 

хозяйству, областных управлений и государственных лесных хозяйств. 



2. Оплата труда за выполненные работы по ежедневным тарифным ставкам в 

структурных организациях Государственного комитета по лесному хозяйству 

осуществляется согласно приложению № 1 к настоящему Положению; 

Коэффициенты оплаты труда по единой тарифной сетке, для единых должностей в 

производственных организациях системы Государственного комитета по лесному 

хозяйству осуществляются согласно приложению № 2 к настоящему Положению; 

оплата труда сотрудников республиканских организаций системы 

Государственного комитета по лесному хозяйству (Управление государственных 

заповедников, национальных природных парков и охотничьих хозяйств, Центра 

выращивания и переработки лекарственных растений «Шифобахш», Центр анализа 

семеноводства лесных и лекарственных растений, государственное унитарное предприятие 

«Урмонлойиха», Научно-исследовательский институт лесного хозяйства), Комитета 

Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству и областных управлений лесного 

хозяйства осуществляется согласно приложению № 3 к настоящему Положению; 

оплата труда сотрудников государственных лесных хозяйств, государственных 

охотничьих хозяйств, государственных заповедников, государственных биосферных 

заповедников, государственных биорезерватов, национальных природных парков 

осуществляется согласно приложению № 4 к настоящему Положению; 

оплата труда рабочих отдельных профессий, работающих в повременной форме в 

системе Государственного комитета по лесному хозяйству осуществляется 

согласно приложению № 5 к настоящему Положению; 

нормы оплаты труда водителей в структурных организациях Государственного 

комитета по лесному хозяйству осуществляются согласно приложению № 6 к настоящему 

Положению. 

Глава 2. Осуществление мероприятий по материальному стимулированию защиты, 

охраны лесов, их рациональному использованию и воспроизводству 

3. В целях повышения эффективности деятельности и материальной 

заинтересованности сотрудников Государственного комитета Республики Узбекистан по 

лесному хозяйству по защите, охране лесов, их рациональному использованию и 

воспроизводству осуществляются мероприятия по материальному стимулированию 

сотрудников Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству и 

организаций входящих в его состав, а также Комитета Республики Каракалпакстан по 

лесному хозяйству, областных управлений и государственных лесных хозяйств. 

4. В целях материального стимулирования защиты лесов, охраны и их 

рационального использования, и воспроизводства устанавливаются следующие 

дополнительные выплаты к месячному должностному окладу сотрудников: 

фиксированная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, за 

продолжительность общего рабочего стажа сотрудника; 

дополнительные компенсационные выплаты к месячному должностному окладу 

лесных инспекторов за пребывание в связи со служебными обязанностями в другом месте, 

от постоянного места жительства, для контроля исполнения требований лесных 

законодательных актов и обеспечения охраны лесов; 

выплаты коэффициентов дополнительных к заработной плате сотрудникам, 

работающим в высокогорных условиях, в зависимости от степени высоты от уровня моря; 

премии по итогам месяца, квартала, года или к праздничным датам за счет доходов 

лесного хозяйства или средств фонда развития лесного хозяйства; 



20 процентная надбавка к месячному должностному окладу за счет средств 

Государственного бюджета; 

материальная помощь в целях социальной защиты сотрудников и восстановления 

их здоровья; 

страхование жизни сотрудников или иные виды выплат. 

Глава 3. Размеры и условия стимулирования сотрудников системы 

Государственного комитета по лесному хозяйству 

5. Дополнительная фиксированная надбавка к должностному окладу за выслугу 

лет, за общий рабочий стаж должностных лиц, назначенных на должность на основании 

решений Президента и Кабинета Министров Республики Узбекистан, за общий рабочий 

стаж сотрудников, осуществляющих деятельность в сфере лесного хозяйства, охраны и 

защиты охраняемых природных территорий и окружающей среды, в том числе 

растительного и животного мира, ежемесячно выплачивается в соответствии с тарифной 

сеткой и штатным расписанием в следующем размере: 

от 1 — 3 лет — 10 %; 

3 — 5 лет — 20 %; 

5 — 8 лет — 30 %; 

8 — 10 лет — 40 %; 

10 — 15 лет — 50 %; 

15 — 20 лет — 60 %; 

20 — 25 лет — 70 %; 

более 25 лет — 80 %. 

6. За работу в высокогорных условиях сотрудникам устанавливаются 

коэффициенты к заработной плате в зависимости от степени высоты от уровня моря в 

следующем размере: 

1500 — 1700 метров — 1,1; 

1701 — 2000 метров — 1,15; 

2001 — 3000 метров — 1,3; 

свыше 3001 метров — 1,4. 

7. В зависимости от выполнения трудовых показателей по итогам месяца и квартала 

сотрудникам выплачиваются премии в сумме до однократного размера заработной платы, 

по итогам года — до трехкратного размера заработной платы. 

8. К праздничным датам Дня Независимости Республики Узбекистан, Дня 

Конституции, Навруза, Нового года и Хайита сотрудники поощряются в сумме до 

однократного размера заработной платы. 

9. В случае телесного повреждения, травмы или увечья сотрудников во время 

выполнения служебного долга — сотруднику, а также в случае его гибели в ходе тушения 

лесных пожаров и при участии в осуществлении иных видов службы — членам его семьи 

устанавливается выплата единовременной материальной помощи и выплат в размере не 

менее шестикратной среднегодовой заработной платы в соответствии с законодательными 

актами. 

10. В целях социальной поддержки сотрудников и повышения эффективности их 

труда ежемесячно (в соответствии с коллективным договором) осуществляются выплаты в 

сумме до однократного размера минимальной заработной платы на транспортные расходы 

и в целях оказания помощи — выплаты в сумме до двукратного размера минимальной 

заработной платы для расходов на питание. 



11. При необходимости сотрудникам по согласованию с профсоюзной 

организацией выплачивается материальная помощь в пределах фонда оплаты труда 

(малообеспеченные семьи, на лечение сотрудника, свадьбы, похороны и т. д.). 

12. Сотрудникам один раз в год для приобретения сельскохозяйственной 

продукции осуществляются выплаты в сумме до 10-кратного размера минимальной 

заработной платы, а также структурными организациями — за счет собственных средств. 

Лесным инспекторам и егерям при выезде в командировки вне места их постоянного 

проживания выдается провозимое питание в виде сухого пайка, либо ежемесячно 

осуществляются выплаты в сумме до трехкратного размера минимальной заработной 

платы. 

Глава 4. Финансирование стимулирования сотрудников системы Государственного 

комитета по лесному хозяйству 

13. Финансовыми источниками стимулирования сотрудников Государственного 

комитета по лесному хозяйству и организаций в его системе являются: 

средства Фонда развития лесного хозяйства; 

средства фондов развития структурных организаций Государственного комитета 

по лесному хозяйству (средства от дополнительного использования земель лесного фонда, 

охоты, экотуризма, доступа в охраняемые территории, проведения культурно-

просветительских и рекреационных мероприятий, сдачи в аренду временно 

неиспользуемого имущества, безвозмездной помощи и других поступлений, не 

запрещенных законодательными актами); 

иные средства, не запрещенные законодательными актами. 

14. Размеры и источники финансирования осуществляются на основании сметы 

доходов и расходов, утверждаемой Государственным комитетом по лесному хозяйству. 

Глава 5. Заключительное положение 

15. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, несут 

ответственность в порядке, установленном законодательными актами. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к Положению о порядке оплаты труда и материального стимулирования сотрудников 

Государственного комитета по лесному хозяйству и организаций, входящих в его состав 

Оплата труда за выполненные работы по ежедневным тарифным ставкам в системе 

Государственного комитета по лесному хозяйству 

      

Среднемесячное время работ 168 — 

42 часа 

 Категории по ЕТС 1 2 3 4 5 6 

 Тарифный коэффициент 2,476 2,73 2,998 3,297 3,612 3,941 

1

. Трактористы-машинисты       

А 
Для сдельных работников (сум. 

т.) 

20257,

42 

22335,

52 

24528,1

7 

26974,4

4 

29551,6

2 32243,33 

В 
Для повременных работников 

(сум. т.) 

18900,

17 

20839,

04 

22884,7

8 

25167,1

5 

27571,6

6 30083,03 

2

. Для гужевых и ручных работ       



 в лесном хозяйстве и иных 

работ       

А 
Для сдельных работников 

18776,

60 

20702,

80 

22735,1

6 

25002,6

1 

27391,3

9 29886,35 

В 
Для повременных работников 

17615,

85 

19422,

97 

21329,7

0 

23456,9

7 

25698,0

9 28038,80 

3

. 

Сохранение лесопосадок, 

создание       
 новых лесов, питомников и       
 питомников для саженцев       

А 
Для сдельных работников 

23836,

91 

26282,

21 

28862,3

0 

31740,8

2 

34773,3

9 37940,73 

В 
Для повременных работников 

22317,

60 

24607,

05 

27022,6

8 

29717,7

4 

32557,0

2 35522,48 

4

. 

В цехах по производству 

товаров       

 народного потребления       

А 
Для сдельных работников 

19083,

10 

21040,

73 

23106,2

7 

25410,7

3 

27838,5

1 30374,19 

В 
Для повременных работников 

17860,

97 

19693,

23 

21626,4

9 

23783,3

6 

26055,6

6 28428,95 

5

. 

По лесным строительным 

работам       

А 
Для сдельных работников 

21630,

87 

23849,

87 

26191,1

8 

28803,3

1 

31555,2

2 34429,43 

В 
Для повременных работников 

20247,

29 

22324,

36 

24515,9

0 

26960,9

5 

29536,8

4 32227,21 
Примечание: в случае изменения минимального месячного заработка, тарифных коэффициентов и 

среднемесячной заработной платы данные ежедневные тарифные ставки пересчитываются. 

Согласно постановлению Кабинета Министров Республики Узбекистан от 29 

апреля 1992 г. № 210 при оплате труда региональные (районные) коэффициенты 

начисляются в установленных регионах с применением районного коэффициента. 

Региональный коэффициент по организациям системы лесного хозяйства города 

Нукуса Республики Каракалпакстан — 10 процентов; 

Региональный коэффициент по организациям системы лесного хозяйства городов 

Муйнака, Кунграта, Караузякского, Кегейлийского, Канликульского, Тахтакупирского, 

Чимбайского, Шуманайского, Элликкалинского, Берунийского, Турткульского районов 

Республики Каракалпакстан, города Навои и Навоийского района Навоийской области — 

20 процентов; 

Региональный коэффициент по организациям системы лесного хозяйства 

Ходжейлинского района Республики Каракалпакстан — 15 процентов; 

Региональный коэффициент по организациям системы лесного хозяйства 

Муйнакского, Бузатауского и Кунгратского районов Республики Каракалпакстан, 

Конимехского, Нуратинского, Хатирчинского, Навбахорского и Кызылтепинского районов 

Навоийской области — 30 процентов; 



Региональный коэффициент по организациям системы лесного хозяйства 

Тамдынского и Учкудукского районов Навоийской области, Караулбазарского района 

Бухарской области — 50 процентов; 

Региональный коэффициент по организациям системы лесного хозяйства городов 

Зарафшана и Учкудука Навоийской области — 60 процентов. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

к Положению о порядке оплаты труда и материального стимулирования сотрудников 

Государственного комитета по лесному хозяйству и организаций, входящих в его состав 

Коэффициенты оплаты труда по единой тарифной сетке, для единых должностей в 

производственных организациях системы Государственного комитета по лесному 

хозяйству 

№ Наименование должностей Разряды 
Тарифные 

коэффициенты 

1. Завхоз 

5 3,612 

6 3,941 

7 4,284 

2. Кассир 5 3,612 

3. 
Архивариус, делопроизводитель, библиотекарь, 

секретарь, снабженец, завскладом 
4 2,998 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  

к Положению о порядке оплаты труда и материального стимулирования сотрудников 

Государственного комитета по лесному хозяйству и организаций, входящих в его состав 

Оплата труда сотрудников республиканских организаций системы Государственного 

комитета по лесному хозяйству (Управление государственных заповедников, 

национальных природных парков и охотничьих хозяйств, Центра выращивания и 

переработки лекарственных растений «Шифобахш», Центр анализа семеноводства 

лесных и лекарственных растений, государственное унитарное предприятие 

«Урмонлойиха», Научно-исследовательский институт лесного хозяйства), Комитета 

Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству и областных управлений лесного 

хозяйства 

№ 
Наименование 

должностей 

размер ставок оплаты труда по группам 

Вне группы* I группа** II группа*** III группа**** 

разр

яды 

тарифн

ые 

коэффи

циенты 

разр

яды 

тарифн

ые 

коэффи

циенты 

разр

яды 

тарифн

ые 

коэффи

циенты 

разр

яды 

тарифн

ые 

коэффи

циенты 

1

. 

Председатель 

(руководитель) 
15 7,292 14 6,893 13 6,503 12 6,115 

2

. 

Заместитель 

председателя 

(руководителя) 

14 6,893 13 6,503 12 6,115 11 5,733 

3

. 

Главный лесничий, 

главный бухгалтер, 

главный инспектор, 

13 6,503 12 6,115 11 5,733 10 5,362 



главный инженер, 

главный семеновод 

4

. 
Главный юрисконсульт 12 6,115 11 5,733 10 5,362 9 4,997 

5

. 

Начальник отдела, 

начальник 

экспериментальной 

станции, начальник 

лаборатории, ученый 

секретарь, заведующий 

сектором, руководитель 

группы, лесной 

инспектор 

11 5,733 11 5,733 10 5,362 9 4,997 

6

. 

Главный специалист 

(инженер) 
10 5,362 10 5,362 9 4,997 8 4,64 

7

. 

Ведущий специалист 

(инженер) 
9 4,997 9 4,997 8 4,64 7 4,284 

8

. 

Специалист 1-ой 

категории 
8 4,64 8 4,64 7 4,284 6 3,941 

9

. 

Специалист 2-ой 

категории 
7 4,284 7 4,284 6 3,941 5 3,612 

1

0

. 

Секретарь председателя 

(руководителя) 
5 3,612 5 3,612 5 3,612 4 3,297 

*Город Ташкент. 

**Республика Каракалпакстан, Андижанская, Кашкадарьинская, Самаркандская, Ташкентская, 

Ферганская области. 

*** Бухарская, Навоийская, Наманганская, Сурхандарьинская, Хорезмская области. 

**** Джизакская, Сырдарьинская области. 

Примечание: 

Тарифные разряды установлены в соответствии с приложением № 10 к постановлению Кабинета 

Министров от 12 апреля 1996 года № 147, тарифные коэффициенты установлены в соответствии 

с постановлением Кабинета Министров от 21 июля 2009 года № 206, деление регионов на группы установлено 

в соответствии с приложением № 4 к постановлению Кабинета Министров от 17 июня 1997 года № 301. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4  

к Положению о порядке оплаты труда и материального стимулирования сотрудников 

Государственного комитета по лесному хозяйству и организаций, входящих в его состав 

Оплата труда сотрудников государственных лесных хозяйств, государственных 

охотничьих хозяйств, государственных заповедников, государственных биосферных 

заповедников, государственных биорезерватов, национальных природных парков 

№ 
Наименование 

должностей 

I группа** II группа*** III группа**** 

разря

ды 

тарифные 

коэффицие

нты 

разря

ды 

тарифные 

коэффицие

нты 

разря

ды 

тарифные 

коэффицие

нты 

1. 
Руководитель 

(директор) 
13 6,503 12 6,115 11 5,733 



2. 

Заместитель 

руководителя 

(директора), главный 

бухгалтер, главный 

лесничий, главный 

охотничий, главный 

инженер 

12 6,115 11 5,733 10 5,362 

3. 
Главный 

юрисконсульт 
11 5,733 10 5,362 9 4,997 

4. 
Лесничий, начальник 

независимого участка 
11 5,733 10 5,362 9 4,997 

5. 

Помощник 

лесничего, начальник 

лесного питомника, 

главный инспектор 

(инспектор) 

10 5,362 9 4,997 9 4,997 

6. Главный специалист 9 4,997 8 4,64 7 4,284 

7. Ведущий специалист 8 4,64 7 4,284 7 4,284 

8. Специалист, инженер 7 4,284 6 3,941 5 3,612 

9. 

Лесной мастер, 

старший инспектор 

(инспектор) 

7 4,284 6 3,941 5 3,612 

1

0. 
Техник 5 3,612 5 3,612 5 3,612 

1

1. 

Инспектор, 

оперативный 

инспектор 

5 3,612 5 3,612 5 3,612 

Примечание. 

Тарифные разряды установлены в соответствии с приложением № 10 к постановлению Кабинета 

Министров от 12 апреля 1996 года № 147, тарифные коэффициенты установлены в соответствии 

с постановлением Кабинета Министров от 21 июля 2009 года № 206, деление регионов на группы установлено 

в соответствии с приложением № 4 к постановлению Кабинета Министров от 17 июня 1997 года № 301. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5  

к Положению о порядке оплаты труда и материального стимулирования сотрудников 

Государственного комитета по лесному хозяйству и организаций, входящих в его состав 

Оплата труда рабочих отдельных профессий, работающих в повременной форме в 

системе Государственного комитета по лесному хозяйству 

№ Наименование должностей 
Разряд

ы 

Тарифные 

коэффициент

ы 

1. Лаборант 
4 3,297 

5 3,612 

2. Лаборант (с высшим образованием) 6 3,941 

3. Старший егерь 6 3,941 

4. Егерь 4 3,297 



5 3,612 

5. Лесничий 4 3,297 

6. Завскладом 4 3,297 

7. Грузчик 3 2,998 

8. Садовник 3 2,998 

9. 
Уборщик производственных помещений, уборщик 

территории 
2 2,725 

10

. 
Уборщик служебных помещений 1 2,476 

11

. 
Сторож 1 2,476 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6  

к Положению о порядке оплаты труда и материального стимулирования сотрудников 

Государственного комитета по лесному хозяйству и организаций, входящих в его состав 

Нормы оплаты труда водителей в структурных организациях Государственного 

комитета по лесному хозяйству 

1. Легковой автомобиль (в том числе специальный) 

№ Класс автомобиля 
Рабочий объем 

двигателя (литр) 
Разряды 

Тарифные 

коэффициенты 

1. Очень малый и малый до 1,8 1 2,476 

2. Средний с 1,8 до 3,5 2 2,725 

3. Крупный более 3,5 3 2,998 

2. Автобусы (в том числе специальные) 

№ Класс автомобиля 
Длина автобуса 

(метр) 
Разряды 

Тарифные 

коэффициенты 

1. Очень малый до 5 1 2,476 

2. Малый 
с 5 до 6,5 2 2,725 

с 6,5 до 7,5 3 2,998 

3. Средний с 7,5 до 9,5 4 3,297 

4. Крупный 

с 9,5 до 11 5 3,612 

с 11 до 15 6 3,941 

более 15 7 4,284 

3. Грузовые автомобили 

№ Грузоподъемность автомобилей (тонн) Разряды 
Тарифные 

коэффициенты 

1. до 1,5 1 2,476 

2. с 1,5 до 5 2 2,725 

3. с 5 до 10 3 2,998 

4. с 10 до 40 4 3,297 

5. с 40 до 60 5 3,612 

6. более 60 6 3,941 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8  

к постановлению Кабинета Министров от 19 июля 2017 года № 530 



Изменения и дополнения, вносимые в некоторые решения Правительства 

Республики Узбекистан 

1. Пункт 1 постановления Кабинета Министров от 9 марта 1992 г. № 109 «О 

Красной книге Республики Узбекистан» изложить в следующей редакции: 

«1. Ведение Красной книги редких и находящихся под угрозой исчезновения 

животных и растений — «Красной книги Республики Узбекистан» возложить на Академию 

наук Республики Узбекистан, Ассоциацию «Узбекбаликсаноат», Узбекский национальный 

университет имени Мирзо Улугбека, Государственный комитет Республики Узбекистан по 

экологии и охране окружающей среды при участии Государственного комитета Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству». 

2. В постановлении Кабинета Министров от 22 ноября 1999 г. № 506 «Об 

утверждении отдельных нормативных актов по защите лесов республики» (СЗ Республики 

Узбекистан, 1999 г., № 11, ст. 68): 

а) в пункте 2 слова «Государственный комитет по охране природы, Министерство 

сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственный комитет по экологии 

и охране окружающей среды, Государственный комитет Республики Узбекистан по 

лесному хозяйству»; 

б) в приложении № 1: 

пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Государственный надзор за выполнением правил пожарной безопасности в 

лесах Республики Узбекистан осуществляется Государственным комитетом по экологии и 

охране окружающей среды Республики Узбекистан, органами государственной власти на 

местах, органами Государственного пожарного надзора. Государственный комитет 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству осуществляет ведомственный контроль за 

выполнением Правил на территории государственного лесного фонда, находящегося в его 

распоряжении»; 

в абзаце первом подпункта «в» пункта 6 слова «Главное управление лесного 

хозяйства при Министерстве сельского и водного хозяйства» заменить словами 

«Государственный комитет по лесному хозяйству»; 

пункт 24 изложить в следующей редакции: 

«24. Исчисление размера взыскания ущерба, причиненного лесному хозяйству в 

результате нарушения правил пожарной безопасности в лесах и расчет исковых сумм по 

засыханию деревьев или гибели древесины в зависимости от различных причин возгорания 

пожаров и степени повреждения деревьев и других растений, определяется в соответствии 

с порядком, установленным законодательными актами». 

3. В Положении о порядке определения категорий охраны лесов, утвержденном 

постановлением Кабинета Министров от 5 июня 2000 г. № 215 (СЗ Республики Узбекистан, 

2000 г., № 6, ст. 28): 

в пункте 2: 

в абзаце первом слова «управлениям лесного хозяйства Республики 

Каракалпакстан и областей» заменить словами «Комитету Республики Каракалпакстан по 

лесному хозяйству, областным управлениям лесного хозяйства и Андижанскому, 

Сырдарьинскому и Хорезмскому государственными лесными хозяйствами»; 

в абзаце втором слова «Главное управление лесного хозяйства при Министерстве 

сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственный комитет по лесному 

хозяйству»; 



в абзаце шестом пункта 10 слова «Главное управление лесного хозяйства при 

Министерстве сельского и водного хозяйства» и «Государственный комитет по охране 

природы» заменить соответственно словами «Государственный комитет по лесному 

хозяйству» и «Государственный комитет по экологии и охране окружающей среды»; 

в абзаце третьем пункта 13 слова «Главное управление лесного хозяйства при 

Министерстве сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственный 

комитет по лесному хозяйству»; 

пункт 25 изложить в следующей редакции: 

«25. Предложения по определению категорий охраны лесов и перевода их из одной 

категории в другую подготавливаются органами Государственного комитета Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству и органами государственной власти на местах, 

Государственного комитета Республики Узбекистан по экологии и охране окружающей 

среды и другими заинтересованными органами. 

Предложения по определению категорий охраны лесов и перевода их из одной 

категории в другую вносятся Государственным комитетом Республики Узбекистан по 

лесному хозяйству на утверждение в Кабинет Министров Республики Узбекистан. 

К предложению прилагаются научно-техническое и экономическое обоснование 

перевода лесов из одной категории охраны в другую, картографические, учетные и прочие 

необходимые материалы, и документы». 

4. В постановлении Кабинета Министров от 5 сентября 2000 г. № 343 «Об 

утверждении Положения о порядке ведения государственного кадастра объектов 

растительного мира Республики Узбекистан и Положения о порядке ведения 

государственного кадастра объектов животного мира Республики Узбекистан» (СЗ 

Республики Узбекистан, 2000 г., № 9, ст. 57): 

а) в абзаце втором пункта 19 приложения № 1 слова «Главное управление лесного 

хозяйства при Министерстве сельского и водного хозяйства» заменить словами 

«Государственный комитет по лесному хозяйству»; 

б) в абзацах третьем и восьмом пункта 18 приложения № 2 слова «Главное 

управление лесного хозяйства при Министерстве сельского и водного хозяйства» заменить 

словами «Государственный комитет Республики Узбекистан по лесному хозяйству». 

5. В абзаце втором пункта 7 постановления Кабинета Министров от 17 января 2001 

г. № 32 «О совершенствовании деятельности Министерства сельского и водного хозяйства 

Республики Узбекистан» (СЗ Республики Узбекистан, 2001 г, № 1, ст. 2) слова «и начальник 

Главного управления лесного хозяйства по должности являются заместителями министра» 

заменить словами «по должности является заместителем министра». 

6. В постановлении Кабинета Министров от 30 марта 2001 г. № 160 «Об 

утверждении Положений о Министерстве сельского и водного хозяйства Республики 

Узбекистан, Главном управлении лесного хозяйства, Департаменте водного хозяйства, 

Узбекском научно-производственном центре сельского хозяйства, Главной 

государственной инспекции по надзору за выполнением договорных отношений» (СЗ 

Республики Узбекистан, 2001 г., № 3, ст. 20): 

а) из абзаца четвертого пункта 1 слова «Положение о Главном управлении лесного 

хозяйства при Министерстве сельского и водного хозяйства согласно приложению № 3» 

исключить; 

б) приложение № 3 считать утратившим силу. 



7. В распределении лесов на категорию защитности в Республике Узбекистан, 

утвержденном постановлением Кабинета Министров от 9 апреля 2001 г. № 163: 

а) в наименовании раздела I и в пункте 1 слова «Леса, находящиеся в ведении 

Министерства сельского и водного хозяйства» и «1. Леса, закрепленные за Главным 

управлением лесного хозяйства» заменить словами «Леса, находящиеся в ведении 

Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству»; 

в пункте 2 слова «Леса, закрепленные за научно-исследовательским институтом 

УзНПЦ сельского хозяйства» заменить словами «Леса, закрепленные за Научно-

исследовательским институтом лесного хозяйства при Государственном комитете 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству»; 

в пункте 3 слова «Леса, закрепленные за ирригационными лесхозами» заменить 

словами «Леса, закрепленные за Государственным комитетом Республики Узбекистан по 

лесному хозяйству»; 

в наименовании раздела II слова «Леса, находящиеся в ведении хокимията 

Ташкентской области» заменить словами «Леса, закрепленные за Государственным 

комитетом Республики Узбекистан по лесному хозяйству». 

8. В постановлении Кабинета Министров от 28 июня 2003 г. № 290 «О 

совершенствовании организации деятельности Министерства сельского и водного 

хозяйства Республики Узбекистан» (СЗ Республики Узбекистан, 2003 г., № 6, ст. 51): 

а) пункт 1 приложения № 2 считать утратившим силу; 

б) в пункте 4 приложения № 5 слова «сельского, водного и лесного хозяйства» 

заменить словами «сельского и водного хозяйства»; 

в) в пункте 6: 

в абзаце одиннадцатом слова «в сельском, водном и лесном хозяйстве» заменить 

словами «в сельском и водном хозяйстве»; 

абзац тринадцатый исключить; 

в абзаце пятнадцатом слова «сельского, водного и лесного хозяйства» заменить 

словами «сельского и водного хозяйства»; 

г) в пункте 7: 

в абзацах втором, шестом, двадцать седьмом и двадцать восьмом слова 

«сельского, водного и лесного хозяйства» заменить словами «сельского и водного 

хозяйства»; 

в абзаце третьем слова «сельского, водного и лесного хозяйства» заменить словами 

«сельского и водного хозяйства»; 

в абзаце пятом слова «сельскому, водному и лесному хозяйству» заменить словами 

«сельскому и водному хозяйству»; 

абзацы двадцать пятый и двадцать шестой исключить; 

д) в абзаце третьем пункта 9 слова «земельных, водных и лесных ресурсов» 

заменить словами «земельных и водных ресурсов»; 

е) абзац третий пункта 18 исключить. 

9. В постановлении Кабинета Министров от 16 февраля 2005 г. № 66 «Об 

утверждении Положений о Государственной инспекции геодезического надзора при 

Государственном комитете земельных ресурсов, геодезии, картографии и государственного 

кадастра Республики Узбекистан, о землепользовании и государственном надзоре за его 

охраной, о создании и порядке ведения Единой системы государственных кадастров» (СЗ 

Республики Узбекистан, 2005 г., № 2, ст. 12): 



в приложении № 3: 

а) в абзаце пятом пункта 8 слова «Главное управление лесного хозяйства 

Министерства сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственный 

комитет по лесному хозяйству»; 

б) в столбце «Государственные кадастры» приложения слова «Министерство 

сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственный комитет по лесному 

хозяйству». 

10. В постановлении Кабинета Министров от 15 ноября 2005 г. № 250 «Об 

утверждении Положений о порядке ведения отдельных государственных кадастров» (СЗ 

Республики Узбекистан, 2005 г., № 11, ст. 60): 

а) в пункте 5 приложения № 1 слова «Главное управление лесного хозяйства при 

Министерстве сельского и водного хозяйства (в дальнейшем именуемое Главное 

управление лесного хозяйства)» заменить словами «Государственный комитет по лесному 

хозяйству»; 

пункт 15 изложить в следующей редакции: 

«15. Ведение государственного лесного кадастра осуществляется отделом 

Государственного лесного кадастра Государственного комитета по лесному хозяйству и 

региональными подразделениями данного комитета (лесными хозяйствами). 

Общее руководство работами по ведению государственного лесного кадастра 

осуществляется заместителем председателя Государственного комитета по лесному 

хозяйству. 

Методическое обеспечение ведения государственного лесного кадастра 

осуществляется Государственным комитетом по лесному хозяйству.»; 

в абзаце первом пункта 17 слова «Главного управления лесного хозяйства» 

заменить словами «Государственного комитета по лесному хозяйству»; 

в пункте 18, абзаце втором пункта 23 и пункте 25 слова «Главное управление 

лесного хозяйства» заменить словами «Государственный комитет по лесному хозяйству». 

11. В постановлении Кабинета Министров от 9 сентября 2008 г. № 203 «Об 

утверждении Положения о лесной охране» (СЗ Республики Узбекистан, 2008 г., № 9, ст. 

50): 

а) в пункте 3 слова «Главное управление лесного хозяйства при Министерстве 

сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственный комитет по лесному 

хозяйству»; 

б) в приложении: 

пункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5. Общее руководство лесной охраной осуществляется Государственным 

комитетом Республики Узбекистан по лесному хозяйству через Комитет Республики 

Каракалпакстан по лесному хозяйству и областные управления лесного хозяйства, лесные 

хозяйства и иные организации и предприятия в системе»; 

абзацы четвертый, пятый и шестой пункта 6 изложить в следующей редакции: 

«Комитет Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству и областные 

управления лесного хозяйства — руководитель (председатель, начальник), главный 

лесничий, лесной инспектор, специалист лесного кадастра, инженер лесного хозяйства, 

специалисты всех категорий, занимающиеся вопросами инженерной охраны лесов; 

в центральном аппарате Государственного комитета Республики Узбекистан по 

лесному хозяйству — председатель, первый заместитель председателя, заместители 



председателя, начальники управлений и отделов, заместители начальников управлений, 

главные специалисты, ведущие специалисты); 

в республиканских организациях в системе Государственного комитета 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству — начальники, заместители начальников, 

начальники отделов, заместители начальников отделов, специалисты всех категорий 

(главные специалисты, ведущие специалисты).»; 

абзац первый пункта 21 изложить в следующей редакции: 

«Сотрудники лесной охраны носят форменную одежду установленного образца. 

Виды, типы (модели), количество, служебного оружия, его боеприпасов и специальных 

средств, предназначенных для работников лесной охраны, инспекторов, егерей, 

инспекторов государственных заповедников, природных национальных парков, 

биорезерватов и других охраняемых природных территорий, а также порядок его 

приобретения, хранения, перевозки, передачи, приема и учета устанавливаются 

Государственным комитетом по лесному хозяйству по согласованию с Министерством 

внутренних дел Республики Узбекистан.». 

в приложении № 1: 

в абзаце втором пункта 3 слова «Главное управление лесного хозяйства и 

областные управления» заменить словами «Государственный комитет по лесному 

хозяйству, Комитет Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству, управления лесного 

хозяйства Бухарской, Джизакской, Кашкадарьинской, Навоийской, Наманганской, 

Самаркандской, Сурхандарьинской, Ташкентской, Ферганской областей, Андижанское, 

Сырдарьинское и Хорезмское государственные лесные хозяйства»; 

абзац второй пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«для сотрудников лесной охраны Государственного комитета по лесному 

хозяйству, Комитета Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству, управлений 

лесного хозяйства Бухарской, Джизакской, Кашкадарьинской, Навоийской, Наманганской, 

Самаркандской, Сурхандарьинской, Ташкентской, Ферганской областей, Андижанского, 

Сырдарьинского и Хорезмского государственных лесных хозяйств, а также для 

сотрудников республиканских организаций летняя форменная одежда состоит из рубашки 

и брюк из хлопчатобумажной материи светло-голубого цвета. Рубашка с двумя рукавами, 

воротник отложной с пришитыми петлицами установленного образца. Рукава с двумя 

швами, прямого покроя.». 

в приложении № 2: 

пункты 1 — 8 изложить в следующей редакции: 

«1. Председатель Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному 

хозяйству; 

2. Заместители председателя Государственного комитета Республики Узбекистан 

по лесному хозяйству, председатель Комитета Республики Каракалпакстан по лесному 

хозяйству; 

3. Начальники управлений Государственного комитета Республики Узбекистан по 

лесному хозяйству, начальники областных управлений лесного хозяйства; 

4. Заместители начальников центрального аппарата Государственного комитета 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству и заместители начальников управлений, 

руководители республиканских организаций в системе; 

5. Начальники отделов центрального аппарата Государственного комитета 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству, заместители руководителей 



республиканских организаций в системе, руководители республиканских предприятий, 

заместители председателя Комитета Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству — 

главный лесничий, и заместители начальников областных управлений лесного хозяйства — 

главные лесничие; 

6. Главные специалисты центрального аппарата Государственного комитета 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству, заместители руководителей 

республиканских предприятий в системе, начальники отделов Комитета Республики 

Каракалпакстан по лесному хозяйству и областных управлений лесного хозяйства; 

7. Ведущие специалисты центрального аппарата Государственного комитета 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству, начальники отделов республиканских 

предприятий в системе, главные специалисты Комитета Республики Каракалпакстан по 

лесному хозяйству и областных управлений лесного хозяйства, руководители лесных 

хозяйств, заповедников, национальных парков, охотничьих хозяйств, биорезерватов, 

лесные инспекторы и специалисты лесного кадастра; 

8. Специалисты центрального аппарата Государственного комитета Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству, специалисты республиканских предприятий в системе, 

ведущие специалисты Комитета Республики Каракалпакстан по лесному хозяйству и 

областных управлений лесного хозяйства, главные лесничие лесных хозяйств, главные 

инспекторы заповедников, национальных парков, охотничьих хозяйств, биорезерватов». 

12. В постановлении Кабинета Министров от 26 августа 2011 г. № 243 «Об 

организации деятельности государственного биосферного резервата Нижней Амударьи при 

Главном управлении лесного хозяйства Министерства сельского и водного хозяйства 

Республики Узбекистан» (СЗ Республики Узбекистан, 2011 г., № 34-35, ст. 351): 

а) в наименовании слова «Главном управлении лесного хозяйства Министерства 

сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственном комитете по лесному 

хозяйству»; 

б) в пункте 4 слова «Главному управлению лесного хозяйства Министерства 

сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственному комитету по лесному 

хозяйству»; 

в) в приложении № 3: 

в пункте 11 слова «Главному управлению лесного хозяйства Министерства 

сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственному комитету по лесному 

хозяйству»; 

в абзаце первом пункта 15 слова «Главное управление лесного хозяйства 

Министерства сельского и водного хозяйства (в дальнейшем именуемое Главное 

управление лесного хозяйства)» заменить словами «Государственный комитет по лесному 

хозяйству»; 

в пунктах 17, 32, 44, в абзаце девятом пункта 56 слова «Главное управление 

лесного хозяйства» заменить словами «Государственный комитет по лесному хозяйству»; 

в абзацах восьмом и девятом пункта 21 слова «управление лесного хозяйства» 

заменить словами «Государственный комитет по лесному хозяйству». 

13. В Перечне документов разрешительного характера в сфере 

предпринимательской деятельности, утвержденном постановлением Кабинета Министров 

от 15 августа 2013 г. № 225 (СЗ Республики Узбекистан, 2013 г., № 8, ст. 55): 

а) пункт 135 изложить в следующей редакции: 



« 135. Разрешение на 

специальное 

пользование 

объектами 

растительного 

мира 

Специальное 

пользование 

объектами 

растительного 

мира 

Государственный 

комитет Республики 

Узбекистан по 

экологии и охране 

окружающей среды, 

Государственный 

комитет Республики 

Узбекистан по 

лесному хозяйству, 

хокимият района 

(города) »; 

б) пункт 143 изложить в следующей редакции: 

« 143. Разрешение на 

предоставление 

участка 

государственного 

лесного фонда для 

размещения ульев 

и пасек 

Предоставление 

участка 

государственного 

лесного фонда 

для размещения 

ульев и пасек 

Государственный 

комитет Республики 

Узбекистан по 

лесному хозяйству 

». 

14. В постановлении Кабинета Министров от 20 октября 2014 г. № 290 «О 

регулировании пользования биологическими ресурсами и о порядке прохождения 

разрешительных процедур в сфере природопользования» (СЗ Республики Узбекистан, 2014 

г., № 43, ст. 530): 

а) в приложении № 1: 

в абзаце седьмом пункта 18, абзацах первых пунктов 30 и 36 слова «Министерство 

сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственный комитет Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству»; 

пункт 42 изложить в следующей редакции: 

«42. Сумма сбора за предоставление разрешения перечисляется на специальный 

счет «Биоинспекции» или на казначейский лицевой счет Фонда развития лесного хозяйства 

Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству»; 

в пункте 70 слова «Главное управление лесного хозяйства при Министерстве 

сельского и водного хозяйства» заменить словами «Государственный комитет по лесному 

хозяйству»; 

б) в приложении № 2: 

пункт 80 изложить в следующей редакции: 

«80. Право ведения хозяйства предоставляется охотопользователям полномочными 

органами: 

на землях лесного фонда, находящихся в их распоряжении, в случае 

предоставления информации органам охраны природы — Государственным комитетом по 

лесному хозяйству»; 

пункт 82 изложить в следующей редакции: 

«82. Форма типового договора разрабатывается органами, имеющими право 

ведения охотничьего хозяйства на охотничьих территориях, и утверждается 

Государственным комитетом по экологии и охране окружающей среды и Государственным 

комитетом по лесному хозяйству.»; 



в приложении № 1: 

абзац шестой примечаний к перечню беспозвоночных животных изложить в 

следующей редакции: 

«Перечень вредителей лесного, сельского и охотничьего хозяйства, разносчиков 

болезней человека и животных утверждается Государственным комитетом по экологии и 

охране окружающей среды по согласованию с Академией наук Республики Узбекистан, 

Министерством здравоохранения, Государственным комитетом по лесному хозяйству, 

Республиканским обществом охотников и рыболовов.»; 

в) в приложении № 4: 

в пункте 2 слова «Главного управления лесного хозяйства при Министерстве 

сельского и водного хозяйства» заменить словами «казначейский лицевой счет Фонда 

развития лесного хозяйства Государственного комитета по лесному хозяйству»; 

абзац четвертый пункта 3 изложить в следующей редакции: 

«при охоте на землях государственного лесного фонда, находящихся в 

распоряжении Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству 

— перечисляется на счет органов лесного хозяйства в системе Государственного комитета 

Республики Узбекистан по лесному хозяйству.»; 

в пункте 5: 

абзацы пятый и шестой изложить в следующей редакции; 

«в случае совершения нарушения — перечисляется на казначейский лицевой счет 

Фонда развития лесного хозяйства Государственного комитета по лесному хозяйству или 

на счета заповедников, национальных природных парков, биорезерватов и охотничьих 

хозяйств в соответствии с законодательными актами. 

Во всех остальных случаях, помимо территории заповедников, национальных 

природных парков, биорезерватов и охотничьих хозяйств, а также государственного 

лесного фонда, при выявлении органами экологии и охраны окружающей среды нарушения 

законодательных актов об охране животного и растительного мира и его использования 

независимо от принадлежности земельных площадей вся сумма, поступающая от штрафов 

и покрытия причиненного ущерба, поступает на специальный счет «Биоинспекции», с 

которого 60% от суммы, поступающей от уплаты штрафов и покрытия причиненного 

ущерба, перечисляется в республиканский бюджет Республики Узбекистан.»; 

пункт 7 изложить в следующей редакции: 

«7. Средства, поступившие от продажи конфискованных охотничьих и 

рыболовных орудий, продукции, изъятой в результате противозаконной охоты и лова рыбы, 

а также от продажи продукции, полученной от незаконного использования объектов 

растительного мира, если правонарушение совершено на землях вне лесного фонда — 

перечисляется на специальный счет «Биоинспекции», 60 % которых перечисляется в 

республиканский бюджет Республики Узбекистан. 

Если правонарушение совершено на землях лесного фонда, средства, поступившие 

от продажи конфискованных охотничьих и рыболовных орудий, продукции, изъятой в 

результате противозаконной охоты и лова рыбы, а также от продажи продукции, 

полученной от незаконного использования объектов растительного мира, в размере 100 % 

перечисляются на счет хозяйства, в котором совершено правонарушение, по 

принадлежности.»; 

в пункте 8 слова «на счета Главного управления лесного хозяйства при 

Министерстве сельского и водного хозяйства Республики Узбекистан, государственных 



заповедников, охотничьих хозяйств, юридических лиц, ведущих рыболовные и лесные 

охотничьи хозяйства» заменить словами «на казначейский лицевой счет Фонда развития 

лесного хозяйства Государственного комитета по лесному хозяйству, на счета 

государственных заповедников, природных парков, биорезерватов, юридических лиц, 

ведущих охотничьи и рыболовные хозяйства»; 

пункт 10 изложить в следующей редакции: 

«10. Средства казначейского лицевого счета Фонда развития лесного хозяйства 

Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному хозяйству расходуются по 

смете доходов и расходов, утверждаемой Государственным комитетом Республики 

Узбекистан по лесному хозяйству. Смета доходов и расходов регистрируется в 

Министерстве финансов Республики Узбекистан. 

Порядок использования средств казначейского лицевого счета Фонда развития 

лесного хозяйства Государственного комитета Республики Узбекистан по лесному 

хозяйству утверждается Государственным комитетом Республики Узбекистан по лесному 

хозяйству по согласованию с Министерством финансов Республики Узбекистан.»; 

пункт 11 изложить в следующей редакции: 

«11. Остаток средств, неиспользованных на конец календарного года по 

специальному счету инспекции «Биоинспекция» и казначейскому лицевому счету Фонда 

развития лесного хозяйства Государственного комитета Республики Узбекистан по 

лесному хозяйству, остается на счете обслуживающего банка, не закрывается и не 

изымается, а является остатком, переходящим на следующий год.». 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 9  

к постановлению Кабинета Министров от 19 июля 2017 года № 530 

Перечень некоторых решений Правительства Республики Узбекистан, 

признаваемых утратившими силу 

1. Постановление Кабинета Министров от 12 октября 1992 г. № 469 «О мерах по 

созданию и ведению охотничьего хозяйства на землях лесного фонда Республики 

Узбекистан». 

2. Постановление Кабинета Министров от 20 марта 2000 г. № 98 «О вопросах 

организации деятельности Главного управления лесного хозяйства при Министерстве 

сельского и водного хозяйства Республики Узбекистан» (СЗ Республики Узбекистан, 2000 

г., № 3, ст. 13). 

3. Постановление Кабинета Министров от 22 июня 2001 г. № 262 «Об утверждении 

Положений об Угам-Чаткальском Государственном национальном природном парке и 

Чаткальском государственном биосферном заповеднике, уставов Ахангаранского и 

Бурчмуллинского предприятий лесного хозяйства». 

4. Постановление Кабинета Министров от 2 марта 2005 г. № 76 «О создании 

Республиканского научно-производственного центра декоративного садоводства и лесного 

хозяйства при Главном управлении лесного хозяйства Министерства сельского и водного 

хозяйства» (СЗ Республики Узбекистан, 2005 г., № 8-9, ст. 68). 

5. Постановление Кабинета Министров от 11 апреля 2005 г. № 99 «О внесении 

изменений в Положение о Главном управлении лесного хозяйства при Министерстве 

сельского и водного хозяйства Республики Узбекистан» (СЗ Республики Узбекистан, 2005 

г., № 3-4, ст. 21). 

6. Постановление Кабинета Министров от 10 августа 2005 г. № 191 «О 

совершенствовании структуры Главного управления лесного хозяйства при Министерстве 



сельского и водного хозяйства Республики Узбекистан» (СЗ Республики Узбекистан, 2005 

г., № 32-33, ст. 247). 

7. Постановление Кабинета Министров от 17 июня 2009 г. № 167 «О внесении 

изменений в постановление Кабинета Министров от 2 марта 2005 года № 76 «О создании 

Республиканского научно-производственного центра декоративного садоводства и лесного 

хозяйства при Главном управлении лесного хозяйства Министерства сельского и водного 

хозяйства»» (СЗ Республики Узбекистан, 2009 г., № 25, ст. 287). 

8. Постановление Кабинета Министров от 10 июня 2016 г. № 198 «О мерах по 

дальнейшему совершенствованию финансирования лесного хозяйства» (СЗ Республики 

Узбекистан, 2016 г., № 6, ст. 51). 

 
(Собрание законодательства Республики Узбекистан, 2017 г., № 30, ст. 734; Национальная база 

данных законодательства, 14.11.2017 г., № 09/17/907/0245) 

 


