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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 8.860 24 de marzo de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Reptibiica

Con el supremo compromise y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo bolivariano, fa refundacién de la Nadion venezoiana,
basado en principios humanistas, sustentado en condiciones
morales y éticas que persiguen el progreso de la patria y de!
colectivo, por mandato del pueblo y en ejercido de las
atribuciones que le confieren los numerales 2, 20 y 24 del
articulo 236 de la Constitucién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 46,
58 y 71 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica, en Consejo de Ministros,

CONSIDERANDO

Que el pueblo latinoamericano es viva imagen de la grandeza
de la pluratidad étnica producto de la unidn de seres humanos
tras un mismo suefo; la fibertad, valor en torno al cual las
venezolanas y los venezolanos que han construido la historia
patria juntaron sus esfuerzos y vencieron cualquier diferencia
para expulsar el dominio imperial de esta tierra privilegiada,

CONSIDERANDO

Que, la diversidad etnica y cultural es un valioso elemento para
el adelanto y el bienestar de la humanidad en general, el cual
debe valorarse, disfrutarse, aceptarse auténticamente y
adoptarse como caracteristica permanente que enriquece
nuestras sodedades. Asi como la necesidad de encontrar
elementos comunes entre las civilizaciones a fin de hacer frente
a los desafios comunes de la humanidad que amenazan los
valores compartidos, los derechos humanos universales y la
Jucha contra el racismo, Iz discriminacion racial, la xenofobia y
las formas conexas de intolerancia mediante fa cooperacién, la
colaboracidn y la inclusion,

CONSIDERANDO

Que la Asamblea General de Naciones Unidas declard el 2011,
como ARo Internacional de los Afrodescendientes, para
promover el pleno disfrute de los derechos econém'lcos,_
sociales, culturales, civiles y politicos de esta poblacidn, asi
como su Integracién en la sociedad y la promocion de un mayor
respeto de la diversidad de su cuitura,

CONSIDERANDO

Que con esta resolucidn, la ONU vy sus Estados miembros
reciben la orden de fortalecer sus actividades para impulsar 'el
empefio politico en eliminar el racismo y la discriminadgn
raciai, reconoclendo gque la prohibicion de la discriminacion
raclal, el genocidio, el crimen de apartheld y la esdavitud,
segin se definen en las obligaciones que Iimponen los
Instrumentos de derechos humanos pertinentes, no admite
excepcion,

CONSIDERANDO

Que el Estadc venezolanc ha venido realizando es_ﬂ.lerzos
importantes para avanzar y reconocer 1as aspiraciones de justicia,
a la igualdad de oportunidades para todos, al disfrute de los
derechos humanos, a la participacion en condiciones de igualdad y
sin discriminacidén en la vida econdmica, social, cultural, civil y
politica, poniendo de relleve el respeto por [a diversidad, donde el
concepto de Afrodescendiente, ha sido levantado dignamente a
través de las luchas de miliones de descendientes de africanos en
las Américas y el Caribe.

DECRETA

Articulo 19. Se crea el CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES DE VENEZUELA, con caracter
permanente, cuyo objetivo es fortalecer las medidas nacionales
y de cooperacién regional e internacional en beneficio de las
personas de ascendencla africana, en relacién con el pleno
disfrute de los derechos econémicos, culturales, sodiales, dviles
Y p9h’ticos, su participacién e integracién en todos los aspectos
politicos, econdmicos, sociales y culturales de la sociedad, y la
promocién de un mayor conocimiento y respeto de la diversidad
de la herencia y la cultura de estas personas.

Articulo 2° El CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES DE VENEZUELA, se integrard de la
forma que se Indica a continuacién:

1. Una o un (01) representante de la Vicepresidenta Ejecutiva
0 Vicepresidente Ejecutivo;

2. Una o un (01) representante del Ministeric de! Poder
Popular para las Comunas;

3. Una o un (01) representante del Ministeric del Poder
Popular para la Culturs;

4. Una o un (01) representante de! Ministerio del Poder
Popular para el Amblente;

5. Una o un (01) representante del Ministeric del Poder
Popular para la Salud;

6. Una o un (01) representante del Ministerio del Poder
Popular para Agricultura y Tlerras;

7. Una o un (01) representante del Ministerio del Poder
Popular para Comunicacion e Informacién;

8. Una o un (01) representante del Ministerio del Poder
Popular para Ciencla y Tecnologia;

9. Una o un (01) representante del Ministerio del Poder
Popular para Educacién Universitaria;

10. Una o un (01) representante del Ministerio del Poder
Popular para Mujer e Igualdad de Género;

11, Una o un (01) representante del Ministerio del Poder
Popular para ia Juventud;

12. Una o un (01) representante de fa Comisién Presidendal
para la Prevenddn y Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial y otras Distinciones en ef Sistema
Educativo Venezolano;

13. Una o un (01) representante de la Red de Organizaciones
Afrovenezolanas.



Miércoles 28 de marzo de 2012

GACETAOFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

392.417

De los miembros del CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE ‘LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES DE VENEZUELA indicades en el
presente articulo, el Presidente o Presidenta de la Repiblica
designard al Presidente o Presidenta del Consejo, al
Vicepresidente o Vicepresidenta y al Secretario Ejecutivo o
Secretaria Ejecutiva.

El Presidente o Presidenta del CONSEJO MACIONAL PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES DE VENEZUELA, podré invitar a
otros fundlonarios y funcionarias, asi como a otras personas a
las reuniones del Consejo, cuando a su juidio Ia naturaleza de la
materia 0 su importancia asi lo requieran.

Articulo 30, CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES DE VENEZUELA, tendrd por objeto,
la asesarla, elaboracién, formulacién, coordinacién, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas correspondientes a las
comunidades afrovenezolanas que garanticen la igualdad de
oportunidades y condiciones para lograr erradicar las asimetrias
regionales en todas sus dimensiones: cultural, educativo,
ecolégico y de desarrolio sustentable.

El

Articulo 4° E| Presidente o Presidenta del CONSEJO
NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DE VENEZUELA,
tendra las siguientes atribuciones:

a) Asesorar, dirigir, coordinar, planificar, elaborar, evaluar y
hacer seguimiento de las politicas plblicas con enfoque
étnico racial y de género;

b) Asesorar al Gabinete Ministerial sobre las propuestas de
politicas plblicas con enfoque étnico y de género en las
areas de su competencia;

€) Coordinar la efaboracion de politicas locales con enfoque
afrodescendiente;

d) Representar al Consejo, ejecutar o hacer ejecutar sus
decisiones y suscribir los actos y demas documentos que
dicho érgano emita colegiadamente;

e) Elaborar el presupuesto participativo con enfoque
afrodescendiente y de género;

f)  Ejecutar el Presupuesto Anual;

g) Designar y remover a los Coordinadores por éarea de
acuerdo al perfll;

h) Convocar y presidir las reuniones de los Coordinadores;

I) Garantizar el cumplimiento de la implementacion de las
politicas planificadas;

§)  Rendir Cuenta al Vicepresidente Ejecutivo de la Repibiica y
a la Red de Organizaclones Afrovenezolanas sobre los
avances, dificultades, omisiones y logros en el
cumplimento de los objetivos del Consejo;

k) Lasdemésme_lesganasignadas.

Articulo. . 5% £ CONSEIO NACIONAL PARA EL

AFRODESCENURENTES DE ;. tendrd  una

estuctrs organizathe, y funcional acorde con

lass funciones que fe-havy $ido asignadas, para la,cual dictard su
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Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento, en el
cual se deberd prever, como parte de su estructura, el
Despacho del Presidente de la Comisidn, el Despacho del
Vicepresidente o la Vicepresidenta de la Comisién, y una
Secretaria Ejecutiva. La Secretaria Ejecutiva serd el drgano
encargado de procesar toda la informacién a lo que se refiere el
presente Decreto, coordinara a los Coordinadores de Area que
designe el Presidente del Consejo, le rendira cuenta periddica y
ejercera |as demas atribuciones que ésta asigne.

Articulo 6° £El CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES DE VENEZUELA, tendré

participacion directa en el Gabinete Social Interministerial.

Articulo 7° El CONSEJO NACIONAL PARA EL
DESARROLLO  DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES DE VENEZUELA, articulara en cada
uno de los Estados, Municipios y Parroquias, en donde existan
comunidades Afrodescendientes, estableciendo una red

estructural que permita su arraigo en la misma.

Articulo 89, Los gastos de funcionamientc del CONSEJO
NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DE VENLCZUELA
estardn a cargo del Ministerio del Poder Popular del Desracho
de la Presidencia, el cual dispondrd lo conducente a fin de
garantizar el financiamiento de su funcionamiento, de
conformidad con el ordenamiento juridico en matcria de
administracion financlera del sector y control fiscal. Sin
menoscabo de que los érganos plblicos y las organizacones
sociales que componen el Consejo sufraguen determinados
gastos propios de su funcionamiento.

Articulo 9°, El Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Bolivariana de Venezuela queda encargado de la ejecucion del
presente Decreto.

Articulo 10. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veinticuatro dias del\mes de marzo de
dos mil doce. Afios 201° de la Indepe i
Federacién y 13° de la Revolucidn Bolivariana.
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