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Artlculo 2. En virtud de la Medida Administrativa contenida en el artlculo 
anterior, se ejecutaran las evaluaciones tecnicas y operaciones nacuarias para 
poner al ser\/icio de la Gran Misl6n Vivianda Venezuela (GMW) los agregados 
~treos que en este inmueble se encuentran, todo en el marco del Decreto con 
Range, Valor y Fuerza de Ley de Emergencla para ierrenos y Vwienda. 

Articulo 3. El 6rgano ejecutor de esla medida •era la Direcci6n Ministerial del 
estado Miranda del Ministerio del Poder Popular para Vwienda y Habitat. 

Artlculo 4. La presente Resoluci6n entrara en vigencia a partir do su publicacl6n 
en la Gaceta Oficlal de la Republlca Bolivariana de Venezuela . 

REPUBUCA BOUVIJUANA OE VEND.UlLA 
INSTJTUTO NACIONAL 0[ TIER RAS UUANAS 

PROVIDENClA. EXTRAORDINAR.lA Nt 001/101) 
CARACAS, 20 OE JUNIO Ol l013. 

~a ,until Direct1v1 ael lnn 1tuto Nacconal de rrerru IJrbt nH {INTIJ), 1n virtud dt lo prtvisto 1n los 

a:ti~u'.os 3J ,; 39 ct1 Deueto ccn R•ngo, Vaio, y r..:eri~ de Lty Es~ I de Re1v~t1uici6n lntear,I de la 
-,nenci• de •• T11rr• .ie k>s -1.senumientos Urb;rnos c Perlu,~ nos N'" 8.198 de f echi 05 de m•vo de 

.::01 i., pc:,ii':-illdiil er. !a Gaceu Ofici.il de lit Rei,Ublk.iJI Soti111rlitna de VeM:uela N" 39,66B de fei;l\i 06 de 
miilyO ae 2011: ?te1k:aca por ei ciudadano CHRISTOPHER MARTfN£2 1,EAROT'EltAH. mo1yor de ed,1d de 

ene oon-.1c,l,o, titula: de r.i Ced:J \i 6e Jdtntldid W V•ll.969.093, deslgnaao mediante Resoluc16n dt'I 
;,t,ir.ater,c ~e, Po.ier ?ocular par,1 Vlvltndit y H.ibitat N. 070 M tech.I .30 de .tbn.l de 2012, p.:bllad1 en 

• Go1i;eu Ofi:..u ce la q,,~ubl1t a aolivariana de Venezueli N° 39.913 de fecl'la 02 a, mayo de 2012; 
,e,:r..>! e» :.o· erior .-nate"1,1i en Gac:eu Oficial de la RepUbllca 8olivari,1na de V1nez1,,1ei• N" 39.931 dt 
1echa 2S oe m,1yo ae 2012, design.ado med~nte Reso!ud6n del Ministerio dirl Poaer Popu1,illr ().tu 

'M1et1da v Nac1tat Nw 088 de fecha 14 de mayo de 2012; de conformtditd con lo estabtecido en "' 
r,i,;r:,er1: S oel arti ::uio 40 del Oecreto con Ringo, Vala< v .Cuen.a de l ey E.sp~1al oe ~aul• ritaci6n 

,~egral oe 1~ ":"er,enc,a c!e I• Tier~a: de los Asenumrentos Urbanos o Periurbtinos N" g_1sa dt f"~ OS c!e 
:r.a•,o ~, 2c:: . ;:w0,iuoa en !• Gaceu Oficla1 de 1, Repllblica Bolh•ariaf\a de Venezue,/a N' l9.668 de 
1!:C/'l;;i 0~ Ce :"""iilvo .::t 20 ll, • ::uer!:i;;i 1, ,1probaci6n del sigu!ent•: 

REG I.AMENTO INTER.NO DEL INSTrTUTO NAOONAL Dt TIU.AAS URBAN.AS (INTUJ 

CAPtruL01 
OISPOSICIONES GENERAW 

Artlculo 1. ti ;')ruentt Realamitnto lntcmo t !ent por objeto dHarrollar I• utf'\lctt.rn 0t1,i niu y 
f;.mc,on•i oel ,nst1h.1to Nai:10/'\al de Tierru Urbanas {INTIJ), ad como ertablecer la dis-ttibuci6n de 

competentln y fundonu oe lu diferentes ofir:lnas que !a lntearan. 

Articulo 2. l a mb:1m1 • Lnoridad c!el lnstituto Naciont l de r.erns Urblnu (INT\J) ccrrupondt ti la Junu 

01rectlva del rnnituto 

J. rt/:::wlo 3. El 1nnitvto k..1c1onar ~ nerr•s u,~nu (INTU} HU utrvaurado en c1.1atto 14 ) NJVeles de la 
siilu;ente maner,1: 

1. Nivir! Superior integrado po, la Junta Oirectiva y ie-1 Presidente o Pruidt nta de/ lns-t ituto. 

2 Nr.el de Asu oria y Apeyo. lntear~o por la Consultorfa Juddla, por L.n Oflcin.n de Recursos 

Hum• nos. de Tecnoioafa y Slsternu de lnformad 6n, de Admtnlstr,1o6n y Scrvlcios~ d 
Pf4nific,1ci~n. d• Presupuesto y Orianln ci6n. . ~ -

Nrvel Susu nt ivo, integndo pm Lu Gereno as de lnformac16n Geoerifla, Cartoeriflca y El {~;.~Jfi 
d~ Evalu,1c16n de Titrras Urbanas via Ue Attnci6n CotnuniU ria. 

4. N1,.,t l DeicOncent r-1d0 Territoni!l lntaer,1d0 por tu dlstlntas Gerencia.s Est~alu Qi.Je se crun. 

Atdculo • · Las direccionirs y ofieinas del Institute; N1donal de T1trru Urbani.I (INT\JJ, contu 1n con las 

ccordin.cione1 ~esarroiladu por el pre:,.ente Reglamento lnterno req1.1eridu p,1r1 el efectivo 

cum;lllm1ento oe st.:s funciones 

o,1ruLOII 
o.i Personal IHI l nstituto Nadon&i d• Tlerrt, Urbanu {INTI.JI 

.\r1kulo 5, Los funclonarios d.al lrtstituto National de Tierru Urb4N5 (lh'TU) w~n de carrt rill o de librt 

nomcr,1m1ento y remocl6n. 

Ser~n func1o-nat1os o func1onu io1 s dt carrera, qu~ne.s h.abtendo 1,1nM10 cl cOf'IC\.lno ptibllc.o, s-upeado t i 

periooo de pruebi y en vlrtud de n0mbramiento, presten seMOOS rernunirrado Y con caric:ter 

permanent,. 

el.I 

Strin ~rtoJ o tul\cionarias dt !ibre nombnilruento y rc rnoci6n aqu-ellos q1.1e $OIi nomotado.s y 
rtmovkk>s liblernente de sus ~•rsos por el Pre:sldente o Prnldcnt.t ~I lr.stltuto, sln 01ns lJmttKSones ,, 

Que las emb!t cicus en la ley. 

Serin de libre nornbnimiit.nto y remod6n de la CNlx.ima ,vtortdad del 6,aino de ,dscrlp,ci6~ por 51r dt 

Alto NtveJ qulenes ocupen !cs siJUlt:ntes arcos: 

1. Los m,embros de l1 Junta Oirectiva int:esnda po,: Un (ll Pru.dt.ntt o Pl'Hidmta, ut1 {l l 
Viapruidtntt o VK:e-presidenta ytrei (3) Olrtetorts o DirectO(U. 

As:imi.smo, serin de librt I\Ombramiento y rel'h0Ci6n de 1a PrHidencia dtl 1nstm.,10 NIOONI de ntrras 
Ur1)anu (INTV) aqi-eilo& funcionuios que ocupen arsos dt Alto Ntvel o dt Confianu deMnJ dt la 

Estructuri de•~ V Sustintiva del Servicio. 

Son t.lflOS de alto M el: 

Los Gerentu Gtotrale.s de !.is Of\ct~$ de Consult.ON. Jllriak:I, de 111 01\dnu dt Rtcursos 
M1.1manos, de Tecnoloe~ y Sistema, de lnfonnaci6n, de Ad!N\lstrac:i6n y SeMCios y de 
Pl,1nifiead6n, ?resvpuesto y Or1•rJ1ad6n. 

2. Los Gerer,tes de lnformacl6n Geosnfic.a, Cartotrific:a y EsPKial, de Evall,i,il06tl de r.ems 

Son c.afl_o$ de c.onf1aru1: 

1. Los .!,fes c Jefu de liS Areas que s.e crttn dtntro de 111 Pruidenci& del Institute. 
2. LO$ CoordlNdoru. 

A.ttkl,lo 6. fl lnltituto N1cion1l de Tierras Vrb-&MS (INTV) podl'1 c.ontat con cl pe~ Obrero_ ~ ;. 

contraudo a tltmpo determinado para los.ca$0s espedftcos, que reQulcra p.a,ra su N nciOMmlt:rl.~1~ ~ 

cualt$ se rtgirin por la lc1islld6n labonl v Pol' el respectlvocootrato. ! [;~ .. . 
M CcMlo 7, Cada Gt:tt:ncil u cficir.a de! lnstituto Nacio~ dt: Tlerns Urbanas {lNTlJ) utati dlripda por 

un Gerent•. y st enc.arcaii de pliniflcar, coordlnar, controla.r la 1e:st.16n de actMd~u y p(OtU01, asl 
come ~ luar y superviwr \u actMdides que ut11s duu rollan. 

CAPITIJLOIII 
DEL. NML StJPffUOA 

Slca6N I 
CE LA CIAtCCI 0N 

Artkulo I . La Ohttci6n del lnrtltuto ~ clonal de TI~ Urbinas, na!i a arao de. una Junta OJre<:tiva 
lnt11r1di! por: Un (1) Presidcnte o_ Pre.s&dirnta, un {1) Viuprttidentt o Victpre.$ldenta v tru (3) 

Oirttto<es o Oirect~s; desi1nados todos por la mjJUma aut~ d dt l Of'lilno de adscr1pd6n, todos dt 
libre nombram1ento v remoci6n. 

l 01 Comiti de n erns Urtanas, podrin preunt1r ii la !Nldmi autorictad def dqano d• adKrtpd6n d1I 

lnstituto National de Tier:-s Urbinas~ una tem1 de andid•tos o candldatol, a k,s f'iM.s de que- se.an 
corislderaidos paf"ill su duicnaciOn COf'!"IO Oirectores o Oirec;ton s dtl lnstituto. 

ta: Junu Oirectiv1 podri s.uion:tr v tomar decltionu con la asiste'leia de tru {3} de ws mlembros. 

siernort con i,1 asistencia del ;ireSid• nte o Pruidenta del lnstitt.rto Niicior.al de Tltrtas Urbal'lu. 

Artkulo 9. La Junta Directiv1 tendrf I.as si&uientes ,1\ribuclones: 

,. 
3. 

Oir11ir ti l/\Stitut o Nad Ol\iill de Tterru Urbanas. 

impuls.r y 1ar1nt>111r el proceso de re1vlarfu d6n de la tenenc:i1 dt ii tlem. urtNlnil, 

Orientar y aplic.a, l,iis polftias d~ ln.stttut o Nacion1I dt Tlerru Urbin1s. 

4. A.prob-Ir el Proyecto de Pres1.1putsto y ti Pfiln Ope.ratlvo An1aZ i,rewntado P04" el ,,uldente o 
?ruidtnta v sorneterio a conskleraciOn de! 6'-Jano dt adscrtpd6n. 

~- Fresentar lnformes y cwnu.s de iu eJ• rcido anualrnerite ante .el 6rs1n0 de adscrtpd6n o cuando 
ffle uf lo ~uiera. 

6. Veiar y 1u1.n1izar el tunc\onamlento del lostit\rto HaeiONI de nerru Urt>.ln111, con bu• a kJ1 

principiOs de celeridld, e:ftt-&ci., e:ftclencia, transp,arenda, rendld6n de cuutu y JtipOl'ISllMlk!-&d en el 

ejt:rcicio de la fund6n pUblJe,, con sometlrnJento pleno a t.t Jtyy ,11\ derecho. 

7. 

Mlcufo 10, El Pres1dente o Prt Mdenta de/ lnstltuto Nad onli de Tierni.s Urtlrlnu ,t irndrt tu slcuit:ntes 
atlitludcnts: 

1. 

2. 

,. 

•. 

Representai, .i lnrtttuto Nadon1I dt llcrr&s Urb1n1s. 

EJtcUtar las dtd$iOMS de 14 Junt,1 ClrectlVI. 

Suscribir k,s actos y documentos. 

Adminlsuar t i Pftnmonio QIJllf ie sea asignado al lnstituto Nadonal de TI ems Urblnn 

s. Coordlnar la ejecuo6n de los pr01ra0\IS de trabaJo del tnsututo con l,1 comunidMi o,pniu.da., 
los 0r11ni1mos P\lbLicoi y or Na dos con injerenci• ~n los mlsmos', 

6. Ce!ebtu con..,..nioJ con orpnismCi p(lblicos o Pffl'• dos, nadon,alu o lntunadon&la de Kuerdo 

al ordenamitntc Juridkovic,ente y con la aprobkl6n tt.l 6r):1no de adSQ'1pd6n. 

7. formular y prestl'ltar para la conslderaci6n de la Junta Olntetlva el Plan OperalNO Mu.al 
Institutional tPOAI) conjuntamente con t i p,oyecto de prnupuato t nual, dt COl'lformldad con las 

p~lfisk>ries lc1alu correspon,dientes. 

a. Adminrstrar, cuidar y supeMUr e-1 uso v m1nter\imiento de ~ bltne,s mutble:s • inmut~ que 
sean asi,na,dos al uutituto. 

9. Ela:boru anualmente la memoria v cuenta para se, praenttda ,1 LA con.sidtnden de la Junta 

Clte.<tiva. 

10. Evalu~r, contro41r, mantcner v hK.er se&ulrnlento a los. 51.JtemiH de lnformad6n del lnmtuto 

~ donal de T1ems Urti.n• s {INTU), wlillndo por 11 ma,nll)\ll4ddn e lnviola~Ud&d de LI infonnad6n, a f\n 

de llfintizar su rua-uu'do, custodla v/o no atte~ de los datos. 

U . PromO\ltt rneanismos dt: partidpadon dncll, que p,ennl'b,n un mayo, aporu de ~ 

ciudad,nos y ~n.u, con '4 ~ de propkfar los cambial para Mti:sfac:er SUS rwqutritnltntOL 
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12. Canaliu.r la itef'IOOn, orientaci6n, apoyo, y isesori, a tn:ves de lu dtsdntu dlrecciooes a los 
dudad•nos qut .cudl!n a solicitar informxi6n o interpooer denundu. Quitjl.s. ~ MJ&enmdas o 

peociones ante el lnstittlto po,- , I deurroilo dt SU. K'lMdJdH. 

13. Fijar l'Tlediante irutl1JC06n las competenda.s de las if NS lciscrttM a su Oirtc:dOn. 

14. C~lquier ot/ll QIH: le as~ el EjecutiYo JQc.ioNI, el 6ra;ano de ~pd6n y ~ J\l\tl DirKtM. 

P.t.RAGW-0 UNJCO: LI Preskfe~ del lnstituto podri trUf ~ pot Mus pan atender 

~tuac:ionts pyntwles de" Gesti6n del tnstituto pudicndO ser de afiaer ~ o pcnNnente. lo 
-:uai e1Ur1 amblKido en 11 solicttud de aprobad6n a·laJun'a Direc:t:IYI; estas l;reas ~rin .ldsa'ftlS ,1 

Oespacho de la Preside~ y s:us tltulues .erin de Libre: Nombramtento y Remod6rt del Presidente o 
PmidtnU del lnstituto NKioo.al de-Tierns Urbir\is.. 

.Artkuk, 11.£1 V«ortsidentt c Vice:,resioeott ,Jel lnstituto N~ de T1«rns Urb.,irw tendrt lu 

sigu1entts atriDUCionts: 

)upenisar ias activld1aes de las Gertocii1 del lA$tituto N&ciONI de Tiems Urt)l1\U de acven:lo 

eGr. l.,s lnstr1;ccio:,e1 del Prtsidente 0 ~resldtnta def Institute. • ~~ 

~- E.vacuar, en ausenda del P:Hidente o_ PrtSi«nu d~ ll\$btuto, las consutbs QUt: le: sc:wnetAr,ff 
.J~'l"ijsGerentes, de iot~1I it dar3 c.uent;a. i ; / ..,i 

! • • L'._. • 
Coordin.ar toda.s !.i.s: m•teriu Que el Presld•nte o Presidet'lta c!•I lnrtitv:to d1Sp,On1a l~va.r I lai 

.:;i:'! tl ?irectiv•. 

~tuic:er. ~..;indo el Prttic.ente o OrH!oeou d~ 1os:1nrto ui lo diSQOnil, !.n ~el.it101\f!S 

in~-:.,tsJC1Crii ies dei lnu?t..ito 

CAHr\JLOlV 
DEL NlVa OE UU0PJA Y APOYO 

cONsu=~•fDICA Micicjcr., da 
....... ~14~ 

A-tkulo U. ~ Ofkina dt Cortsultori,1 h1ridic:,1 del lnstit<Jto Nidon.il de T1Hns Urb.lNS (lf,j'TIJ} t~fl 
1:-::egrada p.;r un o ana Gerente v lils Coo,d!n.aclones de r11e,ns UrtN!nas sin use y de ltea-ulariJ:aci6n y 

~;:,i.j \c;id6n 1!'lte&T.11l de 1• rlt!m. 

Artlculo l3. :: Q U Gtr-ente o, la Ofidn1 d• Consultoria Juridic, 'ter.dr1 las-ilguitntes atrib'JCi0~5: 

Astsora r Ju~ment! al lr'!.$titut.o Naeional de T\oerru Urbanas IIN'TI.li. asl c.omo ejercer it 
1. rec.:>0"' y coordi r-'C:On de todo .11s1.mto ae contenido le_gal Q\lt' su ~o , s.u com.lcSe~i6n, 1 ftn 

~e o1dtc1.1u I. ilctu.ici6n de! lrstitud6n ill marco juri.dico \l\iente. 

A,s;$;ir ~j Jr.stituto Nadot\al oe Titrrn Ur~na.s (UlTUl, ;?r. k;.s: ;uurrtos dondc tstl! inv~um1do, 

~J'e·:1encio !.1 ~spectf•a reprt$entaci6n, a fin dt' V?~r por bs interews Ciel LtlS"Jtuto. 

3. 0at'r.op.r, en la redacd6n <!e ;>roye.ctos de "vu, ~ ~ntos, ~tm, resol~s. cirtul.tres 

•; -:tr:u C:ocumentos Jtples. c.cnjuntam1tnte con las dependendas orianiutrns involu<ndu, 1 in de 
.:es,iirrci<;ir y norm.a<inr hechos inherentes 1 .w obil!tiYofuncicr.1i. 

~evisar , prepuu y ~f las contratos v de/iWS .ict.os juridkos di,r.dt deba intervenir el 1nrtrtutc 
••oder.al : e r:emis ;Jrti~Ns l!N'TV), ! fin de iir,ntinr sv adecuad6,. .ti rr.arco ~pl via:er.te. 

C~.ab1~ct· ias ~el,clcnes i'rite •ir-~U·u•clon,1es del !n)tftlrt~ tflC►-""'il d.! Tierru Urb.al'!a~ i,vru,. er, 
~.it f>t•,a, 1~n:;ki :.s>:1 ;01 C: istintos :Orga~O$ 'I e l"te,s de ia RtthJ!>i.:a. ;i "lr: de obttn•• '/ si.:1·T'lirus~ra· 
•1:'t-rm,1c1el"t !egai o;:ortJl'\a, ,craz,,. e-,;=c"J,n para los cii.!,tin.t0$ .;r-xesos ce;. 1c1s;itvciOn 

S,ataf\Gu ·~ l!.l!)t::ii~nte ~ontentivos dt ios recur-.-.')'l ae!n i:"istratNOs it1terix,.es1.:•1 po; los 
~ !": :::wues, .-e:1nd:, p<;,r su ad•::..a.:i6n al muco legal lfigNlt!'. ~ = : 

!I. Cvmpiiar !a.~ Jeyes, decr~tos, resoluclooes y derr..is actos re~rxios al lnst/rutc, tot~~df.-~J 
-· :- I 
1 ,~rras Urb.inas {JNt\J), • fin de obtener v suminls:tnr tnfom~o6n o;,cwtun..a, 'tt'r'IZ. y tf~iV•-~~1\._?: 
d!stln:05 p,ocesos de~ lnstitud6n. • .. .,,. r 

3. Emitir pronundamientos sobfe los ~suntos competena, d~ Institute Nadonal de Tierra.s ~ 

Ul'!)fn11 (!NlUj. 

to. f mttir Op,ini6n sob re Ja procedencia o no ·de la aplk:ad6n de uindon de (kstituci6n p~vfrta en la 

~ey del Erutvto de !..i FunOOl'I PUblic.a, • k>i fundon.rios d-el INlU 

1 L EstibLecer i l"Cliadorts de geS".On y coouo& e.n el i re.a de w competencia. 

12. Resiu.ird•r I~ upedlentes de crtdito '{/O fin:;mcial'Ntnto aprol»dos o rechuados por el 
institir.o, m1nteniendo y preservando su int1crld.ad, contenido y 1ctu1liuo60 en refertncia a la 

1ntorm1Cl6n suf'l'Unistr.~ 90' W unid.adu lnvohxndas en Iii cor,fofl'r\lOOn del mi.smo. 

13. Conocer y litiailr sobrr ~ recunos jerfrqlJitCOS interpoHt:01 <'OftUI los aaos tdrninistrativos 

emarudosdel lnstituta. 

14. Prep.arat ~ra la flrma del Pr~ntr del lnstil:uto, IQJ proyectos de ResoNd6n, ~di.l.ntt los 
cu1iu se decidan los Recur$0$ AdminlstritM» q~ se lnterponpn par ante el mismo. 

1S. Aplicar normathtu Q.aira li soh.1d6n d• confflctos, en dtfet\S3 de- lo$ lnttrHH de! lnstitU10 

N1cion.i.l de nerns UrbM&s en los pcoceso5;Jdid.l\es. adm)nistm:iYOSy ~ O(ro. 

16. TramiUr Iii c.orrt~ncia d~nadai a tn (Semis. Gt:renda del 1rutrtuto, sabre 1.SUntos QU. 

de~ inicii r, continuar v/o concluir coo~ ii sus l't'Spt:ctivastompett:110u. 

17. Tramitar la COf'Tts~nci.a extema diCjtal, postal. teMcr.ifia. n~flai y telt'haimil, en 
conte:st;ad6n • soRcn:udes dirieldlS i i lnsttMo, por putkulam y po, ~ o,p.mlad.u. sobre 

.1suntos cuya 1tenci6n ~ui de 1ucompeteocil. 

18, Clnaliz1r las 10lidtude;s de ~sesor\'1 que CM1'1"Rn en un dicUmen o r!!conMI~ srn cu-Xler 

vincul.lnte. 

19. lntqrir, repruent,r y ~rtici~r en ~ Comistoo de Ccnttataoones del IIIStitvto. 

20 OiCUmir,u la precede-no, o impcoc:ede-ndi1 de ;w:rfff'ldas de,i,nda:s de cedamaoonts laborales 

o tomraalla:t:1. 

21. Aec.iblr y f"M\it:ir c.omur.katioM$ 1 ~non.as v entidadcs ptjbtias y privad&S re~ 1 ii 

tr)mibcion ordi~ df ~ uuntos & Qr10 d t 11 ConsultON Jur!<Jla. 

22. Ef'M.ir aut~ciones p,ara tn11nit1t po( ant• la Ofdna de ftecunos Humanos dt ute lnstituto, 

los m<MmlcntOJ dt Per,onal, con exeepd6n de las: Geru,tes, CoordlNdortS, y AH.sores sl lo hubiere, en 
las Unidad.s de lu OfldNI$ a SU a,ao. 

23. Emltir ta terttfit.ao6.n de c:cpia.5 dt los documtntos OJYOS qina&es rtpoYn tn tl 1tdwo deli 
cc,ru.uttonl Juridlca. 

(#
,--;;M 

24. ~s demis t:3ut el Presidentt del lnstituto, considere atlgnute y las Qut esuolezan las "',•7 
rec:lamentos, dKretos y resolucicnes en lis rmterl.u de su corn.petenci1 .._ 

AttJcuk> 14. La Coordinici6n dt n erras Urbanu sin UiO, emra a c1r10 de un Coorclin.dor o .11C 

Coordin.dM, y tendri tu si&uitntt.S atrib~s: 

1. Coordinar v supervis,r toel:.n lu actividades lnherintesa la reaulartzad6o de 1.t tenenda de 
tierras sin use. 

2. Rtclbir prCNenlente det •rchlvo 'f toHHpondenci, las d•nuncias tom.a~ por LIi coordir\Kion de 
Gesti6n Comunitui.,,,, SI e5U complet.i ~ ~ mite p,ra 11 asia;l\6den de n~o. conformaci6n dtl 

expediente v asianaciQn del Aboeado rev;sor. Sl no cumpie lo.s utrtmos de ley, s. d'evutlYie ton 1.11 

obstMdonu pertinentts. 

3. Sohdtar ilt'lte la Coordinaci6n de Gest16n Esp..ici,t, la inspccci6n dei terreffO der"tunciado., con 14 
finalid~ dt·ser inc0rpor1 i..- ficha al u:>ediente respectlvo. 

4. Conformar el exped1ente .idministratlvo como conseci,encia dt ~ dtnuAda PfU,tntada ?Of la 

com;..inidad organind,, con los rec,udos rem1tidos por el iru respectlva. 

S. Soljciu r med!.1nte comunit.1Ciooes todos los e-lementcs de conV.C(i6n p,ra I, debidi 

s;.sunci1o6n ::!el tlCpedien-te illdm!nistratr.'o producto de la denundi pr~nt.id.t pot I• tomunid~ 
oriintUdl. 

&. Conformar el ex~1en1t IOmiol$tratwo der~o de la re:culanuti6n dt la tenenc.ia de la~ 
urtlana sin tiSO por afiClO. 

D<ltlr a ta unidiad respectlva el insumo i:,ara llevar el inwntano de tierras utb,an.u en todo el 
territOfic nadonal. 

8. R•mltu UN vet JnJlizada, conform.ada y uignado el nurnuo al iru de utstenci.a I lu 

comunidadts los datos Pil1 manrtner actualtud1 I.I data de ludtnunciu. 

9. £nviar expedient, ~dmlnlnrativo confcrmado por denun(il al 1tchM:1 y correspondencla de la 

consultOf'i.l ,uridica para su ,escual"do-. 

10. Rt:ndlr : uentu de, las actMd..ides, competencia, pl•nes y PIO'f«tos de kls CU.lies s.e, 
re-spans.able. 

11. SupeMsar al ~rsonal .1dsc:nto a la coord\naci6n. 

12 SaNa1u,ra11~ io.s blenes, rnueb!es v equipos a stJ cargo y ,1dmlnlstrar ~cioNlm..m:e k)$ recunos 
iSifmtd0$ 1 la un~d. de •cuert!o II los lineamientos Jdministrati'IOS dfl lnstituto Nadonal de nerra.s 
U~I\IS. 

13. las demas fvnciones Que le fueren expres.imente deletadn conformu I i.s lf:ves y 
reglamentos y I.is Que le AS.igne I, Consurtori• Juridtca de! lnstituto Nacional de Tic ms Urbanas. . 

Artkulo 15. u Cco,du>.ckln de ••c•i•nucion v Adjudlcacioo 1n,,.,,1 do 1, n,n-o. eswh ,.,.. ~ 
Coo•/Jinador o C'oord,n.adora, v tendra las Slculentes .it~lbudones: !I ::- ,.,. 

ManH-/\er actual,zada 111 base de datos de los tftulos de l iefT.IS adjudicadu t111to en terrenos ,,c. 

S,.1~rv.s.ir la elatiora::1jn de los documentcs pari la adjudluciOt'I de lu tierru .afttUdas al 

proces:i :J~ •q:vL.inuci6!t. reallu ,:lcs oo.- las deoendencias regiONles dei lnstttvto. 

3. Ro11u r ti'\ l.t ad1vdkaci6r. ::ie las tie rras PUblicu Nacion.a~s, IOl trimitn pertinentes ante la 

Superin.tendel'tcia de aienes PUb!icos, 1 las fines de obtener su autoriuci6n pots.er bttnes de la ~cl-on. 

A.si mi$rnO li:>S ne«s.arios pan proceO.er, la desafectaci6n de los terrenos urt>Anas o periurbanos. 

4. A(Mant..r po," 1nte las Oficil\o!S de Recistro Putwco tod11 lu diJ.i&e~s ne,cegrias ~ra la 
p,otocotiracic)n de los ti'tuloSM 1.d1udtcaei6n correspondientu , 111 como I.a lnvertitaci6n de la cadt:NI 

titulJtiva, tt11dld6n !epl de 1-os ml'T\ueblusome:tidos o susceptible, a rttularizad6n integral. 

Uevar 1. e1ba en la adjudiaci6n de tierras privad~. el lniclo d,el p~imle:nto tdministntivo 

esUblecido en la Ley Upec1J:I de flerularizaci6n lnterrafde !a TeMl'lda d« la, T1,e,~ de los A.s,enQ~entos 
Urti1nos o Periurbanos, a los l'inu de em.1nar et iKtO 1dministrativo Q~ oto.-pra ~I d~ 6it 

P4"0~d o titulo de propiedad de la tierr.a urb.lna c periurNm, 50iidt.ado Pol" ~ Comitt dt Tierras 

Urbanu. 
6. A~r a fos comrtts ~ rierns en los. procesos de rt:&ula.rilKtOO de la ttneoc:ia de ~ tien en 
pose~6ti de 1, po~1ci6n en /os aknt1mientci urblnos o perlurbinos corudid.r.dos.. 

7. Emitir certrflados de construcd6n de ~nhedM.JfYS en \Of btntaffiMntos urbAnos o 
- pulurwoos donde estt en cursoel procesode r•1ulfflzad6n de latenencli dt 11km. 

8. Elabonir y emi.tif a:rtifiQdo de poSHi6n a cad• poseedor o p()Mtdora del Jant.l miento urbl:no 
a penu~n-o presentado por el Comitt de nerras Ul'Nnu, cuya 51(wcldn hip Jn$Ufflir q~ podN ser 

beneficb1rto o btneficiart, de rec:onodmienta dtl derecho de oropiedad de la tittTi hib~. 

9. Rttldit t.uerrt.ls M ifs .a:Md.ldt$, fompetencia, plane-s y provect0$ de '°5 ~la se• 

responPb"'-

10. Superv1$i6ndel ptf'SOt\al ldscrito a I.a coord!Nci6n. 

11. Satvacu;a1dilr los tM.nes, muebles v eqvlpos a su carJa y admlnlrtnr radONlmeflU los recursos 
as.ip.l~ a su unw:u-d, de aOJtrdo a las lir~nm-«ntos admlnlstratlvos del lnstltuto NaOONI dt: rierns 

Urbinas. 

12. w c!em.b f\l~ ..que ~ fueren e)4M'uamente r:lelepdas conformn a las leya y 

res.lame:nt.o:s v las Que le Hi&ne lioConsultorfa Jur1dte1 de! l:n,stituto Nldon,al de Tierru Vrt,,I,~ 

S(CCIONII 

~ 

OrlONA. Of RECURSOS HUMANC)S .HJ 
~~z--Artkulo 16,. U Ofidn. de Racur10$ Humanos det lnstituto Nadonal de Tlerns Urbanu (INTU) ·. • 

intr:snda pa uo 01.lna Gerem:•. v tu Coordin.clonts de CaPtaciOl'I v Des.alTOUo, de Bifllestar ~-. .... r.: 
Adminbmd6n de Pef'IOI\II, ' 
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.!-H•1o r,a· ~ ii,l t ,r i , .1 r'res•dtnc',a en el estJ1bl«1mi-ento v deHNOllo de ;iolitius en 
JC'Tnn 1~·.1c:c, oe ;i:l'ct.·sos ~ .. IT•n::::s. veloJr,do por su c1Jmplim1cnto, cOn1ono con 101 line1mientos 

-: ...,..,..,a::,i ~e ,,:,s .)•jil'c s ·ec,cres v ;;receptos le&ales V?Centu. 

S1.o;tr~•s•· , :ontrc•ar 11 entre1a de. los lnformtS rel1cion.ados con qi ejtcuci6n de Flan de 
:;,enon.ai 

J irl1 ir., coorC::.n,ar ,os prog~mu de du,arrolloy CIP.ilciuci6n del pusoNI, 

Cist~.ar, 1mpl1m.•r y ejeumr estu,te1ias y/o .acttVidades en m1teri1 de upuciOn y selecc16n, • 

trivb ee !1 ors1n1z1c.10n ::e ::.::m, ... r~s PUblicos qu« ~ requieran para el in&r1:so de los funo~rios de 

urrer.. nglir, lu ·bues y bilremos 1prob1d'os por el Ministerio del Poder Poputir de Pl1nificici6n y 

;;inanzu 

Proper.er i r<~e el Presi::entt :el tnstituto los movimie r.tos de pe:rsorial • QUt hubi t " lu&ar, 1 los 
&::-l!S -,e Sl.l;)i:l;)l(iO"'I 

A:,l'?'.in.m ar, eva·-..;ar v controla r 10s procedlmlentos I se,:uir en el e1rtso del p-ersori.JI, tales 
:.:>mo rt :i..inc,.a. ouu:..mon, 1nup,1c,dad,j11b1laciCn, entre otrcs. 

.=..ctuu c.:imo enl1ee con su 6r1.100 de adstripci6n y los dem.h 6fp nos v ent~ de la 

Adm1rustr, c10n Publio en :u rri,t~nu de su compt:tencil . 

S. G1rantinr 1, or@st1c10n d1 los servid~s dt s1lud. R1urid1d ~bonl y bienuur socJ1! dt tos 

trilbajadoru. de confGl"midad con I.is leyu que reculen la matena. 

:.n. Put1cipar coordinadamente. con la Guenca de Pliniflu cl6n, Presupuerto y Oraaniuci6n y 

cen-,.is Gerenc,as C:el Institute pa:a el c!esarro!lr., Oflil'\izado de los objetM>S en c.o-n""· u i como 11 

'ormJ l•c16n de os 011nei. oe ;lturrollo econ6mico y social,planes opuativos anuahu. proyecto de 

; .-e,uo:.ies:oy a -!::a;a":.ic16n del :>tr-sonal 

: 2. :::,e-urre .. .ir, ,r"'!p;eiTe.,ur '( .:ontrolar los slsternu de informac.i6n funoonanal, a hn de d isponu 

;;:e •eg,stres e!tc-:. ~cs • c0~rt1;-::ls, re:1c1on•dos con el historial de servicios de los tr1baj1dores 

:l o ,s,,.ar. -~c,emcr~ar • (:)"IHOIH 1u polit1cu, planes, linearnientos y acti~Mles en materi1 de 

.. i tne 1 seg ... r ,ca,c -'lCJ ~tt•1 . il -:i:,ieto de airantiur las condtc!ones de sc11..ndad de l•s ~,rsonu en 11 

1.-;;! , : :.:0¢r. ·, e,u r.eam e.-.t: r ,a, 1r:na1ac1onts v Jrus adyacentes. 

14 . Pe-;rei.enu r, .i•ir..-:a Ceiegation Otl o ,rector (•.) Genera l, 11 lnstituto Nldon.al Ce iierras Ur~~[-,,_. 
'.i'i7J:, ar:e i.i h ,•H;;i ~• Conc1.,1c,0"1 y Arb1tr11e, Organismos Adminlnrativos i:le l Trilbaio v Com1tf • 
S?Jl,;r10a;, a fir oe- 01: CJr-i;>,1n 1e ritc al marco !e111 vi1ente. : • C.O 

1S ts:at,,ecer n: ,c•co•es ce gemon y control en el i rea de su competenm y e-lectuar el 

~,ex~1M,emo : cr•eiPO!"d,l! l"-:e 

::.-~. :.,ri&: r 1 : ocrd1n,H os estud,os conducentu i revisar v an.11lizar esulu de 1ue lo-os. tab!as de 

:::":'l ;:,enuc,on:s "' ber:ei'ic•o-s s::c ale \ tmanados lei 6r1•no rect.or con cornp-et encil e n r l •rea, 1 tin de 
!'ectJAr reco,...e:1:::!ac1cr1B a i :,h,e: d1rectMJ. de uuerdo con lu normat ivu te1.ilu y rt 1l.menUriu 

. •,e!"! tes 

•, e11: : :.~ ' :J act:.:iill! zac.or: :e ·os r.unuales drscriplivo1 di! cari es del pirrsonal.cel lnil1tvto con 

;au ~ las ,r str~, .: er.es de li ;,es•dt ncra del Institute v los lineam1entos ctel 6r1• no re~~:. 

!3 Suoerv1ur ii' Pt~sof!a, 1cscri:o ii,,.. uriidad, 1,1eJ.indo por la adecu•da aphc:aci6n de la e v&hs•.c:i6n 

.::! desemp, i'ro ·, s:. ca.pa~1tac.16n y desarrrcllo. 

: j Slivilg..!a:car :;'.ls :,e."\es, "nueo!u v e<tU•POS • su cargo y administrar rac.iol'lalmentt los rec:uri.os 

i s;iflldos a Ii ,.r, da~. ::, ac .. er:c 1 1os t,ne,m,entos idmin1stnt1vos dl!I lnstrtuto Naciol'lf l d, r1t:rru 

2c. Lu ~erru !jl.:I! n c.onslderen asi1nar y las que e-nab~zcan lu le~s. recla. mentos, decretos y 

•~solu(jonu t r: 11 matena comctlente. 

Art,culo 18. ~ Coordin1c16n de Capta.c.,iOn y Oeurrollo, estara I carco de- un Coorelinador o 

Coordiru1d011, y ter,dr~ liS s1guie r,tei atribuclones: 

Coord1nar •O~ p101ramiilli. de captaciOn y stlecci6n de person1I, mediante la rulind61'1 de 

:cnc.\ir$CS pV~l,cos c:iue citrrrntll'I ;aii.e:11..r.r el in11eso <k loi. upirantn i los c::ar10s Cle carrtra y cutirir 

c:xi~uriameritt •ai. va.:ar.tes e:..,sten:u. c.on base a los rtquisltos ufp:!os en ti Manu,ail Descriptivo de 

Ci•ros ce Ii 1rs:·n •::1::i'l. 

'"'·' ~r1::• : rogra l"'"aS ~, 11'l~ucc,6n ailptrson.11 que •J"'irtu al Institute, a fin de PfOmc,, tr la 
,,i:,ar.i, ,c,,, ~ot:::ucio:- e :t:lent;~:, 1c-Cn. de .icotrdo con los vailore5 v la QJf,ura °'&anludonal 

::.ac, ,.,, ,11, e; "a Ce!:n,ciOn de polit1cu, pro&nmas y objtrivos conaruentn con it4 Plan 
.:}:r;;it.?&1;:i : , , ,•u:,tt,tc ouent,oc:s • o,.nd1r ill t,ltnto humilnO • dscrito a I• 1nstit uci6n oportunidide$ 

•; riil si. cuarroilo-; c•e.:,r'\1erto oersor:at 

a Eval:iar. ;,r.:ipont • )' ct"lfic.ir 1u comPl!n.sadoMs u oc:ras u ljnaOOnu 1 101 u,, os dentro de la 
~s:ructi,ra cri1niuc1oniill, ;:i:e·,,o estu~10 de I• dUponibilid'ad prei.upuutaria del Institute. rnedjante ti 

i!r,iilhS:~ y comp1rac.6n ~e sus conttnidos, a fin de ifrupu los de iCUtrdo con ti tlpo y la d ii1Mf1Gaci6n 

r~s:>tctlva 

5 (cor~;ria, 101 proce~os ce ~~•• lu•c16n del dti.empel'\o y de e-f,de:ncl.i , 1 pe-r~ ;;il del \i,stituto 

:·oc1cn.a oe tier~u t.,rtt.anas ilNTUi. de ac~~do con la norriuruv, \ti•I v)lentt , 1 fin de dispontt de 

::.:~:::::.:~::••::·::::.•~: ,~~:~:~::•:•:;:::~~:,::. ~: : I:::::;:::.: V .:• ::•,~:f~!~ 
\l! r.,i,-t1tJc,0Nles con or&•"•ifT'Oj pUbiic;oi., ;>rivados, n.acion,lu • internac.on•le:s, pua e-1 d1s~~; 

,:•oiril'TII S or1e.,:aCos a: ouarrcnc v lo,uleom,ento de In ,ompetenciu t t cnit1s, reque ridu por I!! 

~-tr,:>I'!.•' "ar,1 el cum;;lir'n.entc v -r.e;orarr.ienta continue en el de~m~11o cit susf..JnciOl'lU. 

7 O•Hfi• i. :m::,lel"l\entar \ ma~ter,er mstrumento1 P,ir1 dettct~r IH necuidades dt 

•O!t1t<arn1e n t :> v capac~•c:on Cl!i ~rsOl'\ill. aue permita re:Lil'\ir inf0f'maci¢n oportun• Y l!f'tCtivai, Pl ~ la 
p,oar•m.1,:1 C,, oe ,u,i.os y :,:;eres rec:ueridos por la lnstit006n, a fin Qt' lo1ru ti fort.aleomiento de la 

er1c1~nc,.1 ,:,st1t~c•on•• 

Coo,.di'lar. proceu· y r-.ace• seiuimaento • los procnimas dr pas.ntfH. velando l)Or t i 
t ..imp,,m<enlo de los 1;:i_um1eri1::1 ut1bltc1dos v polJt,us instituc1onales, <:ontnbuyendo con :. D C 

formnl6n 1c.adbnia, ,sJ como de disponer de re1lstros opott1,1naS y ~ ~ at..-der tu 
~udes de i"ll"UOS de Ws difere.ntes unidades del ~rvicio. • 

Emblec.tr v mantener las p{1nrs de: a~ de ~rsonal, de- KUetdo con la$ IUll!~ntos y 

procedimientos esu,bleciDOs por los 6rganos ~cton:s y politicas lnstitl..lCioNJes., 1 fin di! pranti?M 1.u 

1c.oone11dm1nistr1trv.u en concord.fntia con ws reqUWtcr:s y normitivu ltpJes vip:ntes,. 

10. Coordln.ar Comisiones oe Servicios, A.sign1Cione.J y ReubiQdone:s.. 

11. l,s dtffl.H seilaladas por ti Ger.ntede la Ofidn.a d1t Raicurw1 Hum,no,,. ffl. tn1tml de su 
comp,etenca. 

Artkulo 19. La Coon:liMd6n de BieMStar Social, utari a taqo de un CoordiMdor o Coonfinldcn, y 

trndrt IH Si&Uientr.s •t iibuciones: 

l. Coofd.in• r v O),ldy\Mt a li1 ej~d6n de lu ict:N1~es rel~ 11 c;umplirnlento de k2s 

btrttfidos: SOCioK:on6mitos p,ra los traba~ores def lnsdtuto, mediante ti aanpiliJNtnto de ~ Lry 

Prot.raN de AJiment1d6fl, aua.l'Ueri&. plan -nadonal, bono juauete-, y r(Uda esco1a1 enttt otrm,. eon 

bi!W! a l&s pollticas Wlstitucion.ales y i. noonativa l;tpt vt,11':ntc . 

2. As,qun, y carantinr b correcui tdministrad6n de lf p6au de JelUl'O, con ti ftn de bnndu t.V'l 

s.ervic.10 ll'ficit:nte a los a.sq:urados y w 1rupo fimlbr. 

3. C~if\fr v conrrollr todos los prOUSOI ~ mlnl5ttattYos de las tnibljadons ante -' institvto 

VeJ'lt.Z:)lano dt 10$ Secures Sod, le.s (l\oSS) e ll'\$tituto N1idoNI de Prrvtna6n, Salud y Sccllil1dld L.lbcnl 
(INPSASEL). 

4. orp11cu, y ejec;unr lu KtMd.c:Jes iriterinstitue::ionilts nec:eart.as .a ftn de pnntiu, ·i. 
rnfLZXi6n de pn:i&r3mu y oc,er1tlvos de dirtinta indole tMs c.c,mo: jomad&s rMdiQs y operJthros 

rtfth:nte • pr.wnci6n, hci,ane, salud. wcuridid labonl, dt: k»ntffic:M:i6n, adqumc:iOn de ..r.imentos o 

biena, entre otros, tenditntes • ben1fkbr a los ~jido,Hdef lnstltuta. 

S. Proeramar 11 m liz.Ad6n de los ie:ximene-s medicos de p,.._mpk,o, prw: y post vxadonl~. a fin 
de contribuir con la rflf!:dk:ina pl'tW:ntfVil y cumplir con la nonnat:MI ltpl victnbt. ~ 

6. Atendu y orientar ~bfe kls proc1:dimient0$ a s,ep en mattri• de pcnwont:s y ;,.it-JI~.,,~~ 

peri,onal, deKuerdoconli ~tiva lqaj 'lilente. :i? ,~_:, 
7. tas defflh s.ellatlc!:as por ti Gitrente de I.a Oficina, dt: Rtcursos HwnanO:$, en m,ttN de su 

COt'l\pett ncia 

Arlicu\o 20. LI CoordinKi6n IS! Admlntrt~ de Per'SOMt, ~ a C31'10 dil un Coordi~ o 

Coori:linai:iora. v tendri las slautentl!S atribuclOMs: 

1. Administrar los proce.sos de- o6miN, registro de mCJWnitntos cte penon,I, dlaNOS v 

lkluidadonts de prnt-.cjonu soci•~s, >neaciones, 11uil\lk$os, ~ mntqros, ibonos • 
cuentu JndM'duales dir Fk:lr komfsO, ei,tre ouos, a ftn de a.sq:utar t:I paco oportUno con b&M a, i. 

nor~tiva lq,1 Y?(tnte. 

2. Coofdinair los proce:sos r~ativos • lu dedoctiones y/o retrndones po, conupto de SSO, FAOV, 

~Pl, lSRL, U 11 de AAorro. Seruro HCM, a objeto de cumofir coo In obfi&M:k>nti l\ibtfNIMfl~ 

3. Coordin,r con1unumcntt con Co,uu!torb Juridica, 10$ inswnos nccnarios para ii me;o, de~nsa 

de to,. dr rKl\os del nutituto rn las proce-ws le&alH en ~teriiill labonl 

s. Prcponu soluc.iones • ~oria Juriasca , ln situadones IM>OQ'H en Jes ~os 

,1dministr1tivos, fud.clfle-s o extra)Udici,lt::s. 

?ropc>oer modelcs de documentos reque:ridos lffl rn.aterb laboral a Consukoria Juridia. 

7. M,1ntener control del archivo de los expedientes d~ per$0NJ ac:th'O, Jubillido, pensiaNdo a ftn 

de ISf1Ul'M' SU rr:sc~rdo y i;onfidcndlJtdad dr la docurnenuddn. 

8. Lu demis sei'\al• C.s pct t i Ge:ttntede I~ Of.dna d r Jwcuncs Humanos, en mat.en.a. Ck so 

competencia. 

S ECOOH111 

OfM:I~ Of UCNOL.OCif.t. Y SISTfMA.S DE INFOflMAOOH 

Artkulo 21.. u Ofk::ln1 d.e Tecnofocta y Sm:l!n"W de lnformKi6n «tel lns«uto ~ de Tierras 

u r~nu (JNnt) truiri lntqradai por un o un• Gerent~ y fas CootdlNdone:s de Adm!~ dt 

s«Nldorn ,de OesalTClilovde R.tde-s. Tell!comuNCKlonesySopotte. 

Mlculo U . E1 o u Gere:ntt de T~ yShtttnilsde ln~ndri las~ atrlbudoot"s: 

l . Oise~ , y dlri1fr lo,$ planes es~tia\cos de lncorporxi6n y ~ de sistemH Y teadoe~s 

de lnfomuici6n dentro dei fnstituto. basados ,en softwve libre. 

2. Monitorefr v evaluar la titndtnda tecool6f:ICI 11'.Xist:~te en el me:rQdo en cuanto a trcnokl&IH y 

tc;uipos ot informittca p.1r1 uescrar y .1poyar I• Mlqu~6n dt trcnoloe'-s de I.a lnfonnad6n 

requtn~s par el Institute . 

.3. Otsarrotlu y mantener la ffQwt~ra tecnof6tiic,, necualU pr.a~ I• Of'PN1aa6n. ~,~ 
I.as ,rquit.act.1.Ku de dltos. sistema.s y apka,c:ionn, 'IOl y redes. ul ('0ffl0 cit>~ rnrdllntit ti 1-ff . .­

de: tecl'doslas de infor'Nd6n de van.,.wdgj_ : -.-; 

4. Oisel\lr y tjecuur un plan de m,ntenltnienlo inte1r1I iill fln de 11,:3nt:Lz,1, bptimu condlciones de • 

ooer1tMda.d dt todos kn s.lne~~ automati2.ados dt: infcwma,don. 

s. Oistl\.u r ,mpl, ntff los mec.,nismos dt ~uridad M<ll!Sal rtos pan •MCV'3f la lu,,a.rdi, Y cust~ 
de los s.istemn d~ informaci6n y aar.,.tiur el USO de tecnoloelf de infonnad6n «n e-1 lnstituto Y 

Ge~noH Est~ln desconce.ntradas, en cu,n1o a equipos y iill nrY'tlu de ilCCtiO •utoril.adm. 

6 Brind.ir i,ocortt te<nteo , todas \.n dl!pende.ndH dit:I lnstituto y ~uardar Lai inf~ 

conten!dJ en 1odos los .Wnernu y equipos, ii fin dt pnintiur w uso ~ as.I come, l!I r~ de 

la, lnformadon. 
7. PL,ndiu r y r }Kut, r 1,1 t va,IUKioft. instalaci6n y ~orpond6n d,et e,q,uip,amirnto de las 
srstemn aulomatiudos de infonmiOOn nect-S.1r1os para el ~stttuto. 

8. SIJpervisar con,junt.a~me coo I.a Oficina de ~mlnlstrid6,, y St:Nlctm v Consuttoria Jurtdla, la 

ej«uci6n de Im contnitos susc.ritos po, el lnstituto en m1teri.a de ~ dt birnG o pnstlCiones: 
d., seMtios en el Ciimpo de trcnok)gfa de la lnformad6n, • ftn de p~r so efecttva ~ -

9. ProCfim.1' conjuntamente con la Ofic.iN de RecutSO$ Wul'NflOS, La ~ dot panltS di!' 

aditstmnie11to v c:a~rOn en t'l'lirttN tee.~ p,lh fl ~ del lnStituto, con .i lin de 

I. lll■ • r oa 011 
Mit1CJ•'•i de V,•r.1,zuJa 

J • .)1Jl 1.: )j4.2 _ ........ ,. 
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fona\ecer su cuttur1 informitic., promo\l'~ndo el uso eficiente de todos tos componente,: ~ II 

,nfrunructura 1nformitia instal1d,. 

10. Aaualitar penodic.amente el reclstro de -los inventarios di! ~rdware dtt Institute v a:ertnciu 

e,;u.~les desconcentridu, a fin de lleVilr un Mtecu.ida controly aprovech1miento dt los m\smos. 

l 1. ~s demis QI.le •I Presidtnte o PresKtenU. considere o1sicn.ute y lu QIH ut11btuun lu leyes, 

rei:lamentos, decrttos y resoluciones en materia de .su competenda. 

Articulo :U. La Coordinac:i611 de AdministrKi6n de ~Mdores, esuti a uirao d't un CoordJ~d« o 

Coordlnadon, v tendri ~s slcuientes atribuciones: 

MonltorHr y ev1luu la tendencia teenol6gica existente en el mucado tn cuanto I ttcnol01iu v 

equl~s de lnlorm;itic;i para asesonr y apoy•r \a adq1.1isid6n de nue\lOS equlpos ctt n:rvldorcs y 

;1l'l\acenam1ento rtQ1,1enO;is ;:ior el Institute. 

Ptanifica: y eje-c-utar 1a evaluaci6n, instalact6n v deslri.::orp()(ici6o def equipam1ento de los 

ser.1idores co:, e: foi Oe optirniz.1.r los sistenus automatilados de informacl6n necesir·,os para el 

.:'lstiti.'tO. 

Dua:roHo v m;1ntenimrento de aplicaciones;:;ue agn.Jpen. lu 1ctivld1des rel1e1onidils con la 

adm1mstraclor. .Je 1os servlOores, centralH de b.ase de datos, gesti6n de la confi,:unc,Cn '/ coplas de 

respalCo, I Si ~omo 1dm1n1stri1d 6n de lu cuentas de usuarios !Nita acceder 1 \u diferentu 1plit1clonts 

e 1.-ne,nei. ~ ; 
~~--~1.• D":.• 

Admin1strar la asigna;:i6n de las diferentes dir~ IP dtlponible sobre 11 platafo,ma.,tj~~--- ~~ 
Gen1on1: v supervisar el 1cceso remoto I los servldores, ilsr corn? el iru donde pcrmanecen O" • 

resguardados tos mlsmos / 
,j 

Rea!t?U el mantenim:ento v respaldo de lo<. reiistros, cup~tas, IQiS Ct los si.ste,nilS, perli:n de 

r..suarios con el ftn oe optim,u r los reC\lrsos de hudwire y software 

11\m lar y confl&:uf'ilr 10s d1ferentes ~rvidores p.ra Ii plnafOfflla tecnol6giu Ct :1 1nn ituc16n 

::.110 sof:wue h:lre, c.omo oroxy/!lrewall, dchp, dns, bues de d.Jtos, correo instltucio:ul, !'T'lonitorto, 

et,., a~ como m.1ntener v actuaiiiar el !.Oftware y tiarcware dt los ~e:r.idores bajo softwue libre. 

Mor.1tcre,, el c.onsumo de anc.ho de b1nda de internet, coruumo de los recursos de ios 

Sl!l",l\dores, es:lldo en diico, cache, logs, etc, con el fm de tomar acciones correctr,1u y prhtntivH tn 

lo§ dl ferentes ser.1iclos. 

Colilboril r con lu activid,des que la direcci6n o las autot idades de la lnstituc:i6n c.oruideren 

Mceurio ejec.rtar tn el order, social, enmarcadas en el princlpio de ,0Udarid1d, convivencl1 y 

;:,articipaci6n ciudadana, (lut sean a~gnadH por la N1ci6n a la lnnituci6n y Pil'l ser ejt-evtadu por lu 

servidoras y servidores oU.blrcos. 

l C. Las demb sel'l1!1das por el Gerentede Tecnolog(a y Slstemu de 1nform1c.i6r,, tn m1ttrl1 dt su 

competencia. 

Artk111o 24. U CoordinaciOn de Desilrrotlo, estaril a cargo de uri Coordinador o coordin1dor1, v tendr, 

:as siguW:ntes atribuciones: 

Cumplrr con el proceso ae documt:ntad6n de tos manua!es dt usuarios, de los slstt!NS de 

:nior'T\io6n oesa:"rollados y en el mantenimientode los mismos 2n el Institute. 

e~a,uar !a problemi 1it1, 1Ju.nes o estratei,ias necuar11s a tr,h1h de los mttOdos correcttvos 

para IOi rtt t i dewrrollo y funcionamiitnto de los sistttnas, uimiwno t lMTlplir con las exP«tiltivas de lu 

Ur'lie!ldU. 

~- Gestionar Ii solicit L1d de los diferentes perfites de itteso a !os sist.emu de l• plauformi 

tett10!0i1<:i . 

Reahlir I.is correcciones y requuimientos de las solicr'Cudes , ~onadu I tr1..,.ts dt los slnemas 

de las Oficinu y Gerencllide li instituc1Cn. 

D1stl'lar, munentr y 1ctu1Hzar la informacl6n en los slstema1 para ti ptrson1I de Ii lnstitucl6n y 

pl'.iblko en 1e"er1l. 

E.st1.J diar la factibilidild de nuevas apllcaciones duarrol!adas, a ser implementadas en el lnstituto. 

7. Rel.a cionar los sistirmu automatitados que po.see itl lnstit.uto Nadonal de Tiems Urbanas, a fln ,-, 

d.!! loerar el procesamlento, c.ontrol, ritsultados de 1nformaci6n satlsf1ctoria para los diferentes usuan~i'; 
,.:.-• ... ..i.• 

8. Proerami r conjuf\tamentt con iii Oficina de Recurses Humanos, la eJl!(1.JCi6n de plan~!e, ~ 

.1diutramiento y Ci1Pi1Ciuc16n en milteria tetROl6gica para el l)trsonal ditl lnnituto. corr el fi~ de/l'J 

fort.atecer su cultura 1nfor-mit1c.a, J)(omciviendo el uso eficiente de todos los componentes de Ii 

1nlr1tstl'\IC'lufl lnformf Uc. ,nstal1d.a. 

Genionu las ac1iv,di1des para el dlsel\o, deSilrrollo, "1lplan006n V capactucl6n t n lu 

apliu t iones du.1r,0ll1du con las &eren<.iiS u oftdnas involucndas en t i P,O'flcto. 

10. £labou r informes perr6dicos de l.l<. activtclildes ru liudas, asl como cuilQuler otr• tare, 1 fin 

que le seil asi1n1da. 

11. Coiabonr con Ju •ct1vidades que Ii diretcion o las ilutoridades de 11 lnstitr.Ki6n conMderen 

nl!'etWrio ejecutar en el o,den social, rnmar~as en el ,;,rinc.ipio dt Kllidaridad. con'lfYencia Y 

p..artic1p.ad6n dvdadina, que se,m a.sl&:nadas. p,or Iii N.aci6n .ar la 1nstituci6n v para str e]ecuudas oor las 

serv1doos y servidores pUblicos 

12. Las dtnih sePla1 adas por el Gerentede Tecr.ologii y Sistema de lnformaci6n, en materia de su 

compel tnc,c1 . 

Artlculo 2s. l.a Coordinacl6n de ~edes, Ttlecomunicadones y Sopc,rte, uur) 1 c..ar10 de un Coordinador 

o Coordif\ador1, y 1endri IH i igu1entes atribucior-es: 

t 015.eflar y e)ecutar un plan cle mantenimiento i.ntegral de todos los equtpos 1nfo~tico, Y 

telecomun,uc,ones I fin de g.arilntizar Optimas condicK>Oes de OPtratM di d de todos ~s s1sttmu 

11.1tomi1t11ados de 1nfonnad6n 

;z Bnndar s090(1e 1tcn1co ii todas las dependencias del lnst,tuto u n10 sede Central como Rea11)1'1.al 

v resgu.rda, la lnfor~ c1on c.ontenida en todos los sistemas v equlpos, 1 fin de ,.arantfur su u10 

ildecuado 1s, como. el resp1ldo de 1..a informaciOO. • 

Pret'.as seMcio 1ecnic.0 en 1..a soluci6n de problemas de hardware, confl1uracl6n Ck equlpos dir 

telecOCT1uolu oonet m,antenim1rn10 de esucionti de tri baio, 1ptic1clones aentrates eotre otras. 

4. lnrt.al1r v reviwr Coueo lnterno, 1plic.1donts de escrltorto ~Jo el 1mt>tente de softwMt: l'ibrt 

{Open Office), acceso I Internet, tallu ttcnicas y todts 1qucU•s ~uacionts que amertten la 

intervenciOn dtl .opo,te t!cnico. 

5. Elaborar t l lnforme Anu, t de las act:Md,des rtallzadu , a los fines dt 1, prep;arid6n de la 
Mt:tnoril y Cuenta del lnstituto. 

Controlar el lnvtnta rio de los diferentts pertft ricos, eqWpos de computac.i6n, 

te!ecomunicaciones con ti fin dt IM:var un orden de asi11:nadones, prtstamos v re:emplazos oe tos 

ReaUur 11 fnstalKiCn de las redes telef6nicu o redH d.t datos , travi:s de lH distintas 

acometida:s para 11 cabltado hacl1 los Pl.ll!stos de tr•~iotanto en la sede central como ,egiona.·L ~ 

8. Atentier con todos los c.asos, nr\'el de f1Uude red tanto de voz comode dates. f/)°f.-lt 
9. Elabom informes peri6dicos de lu activididH ruliudas, ur (()(1'10 cu.1lc:iuit( otra ta~!l I fit'I ' 
QUf le sea asignada (/ 

10. Colabor1r con lu act111id1du Quit 11 direcci6n o l,u autoridades de !a lnstituci6n conskltrtn ~ 
ne-cesirio ejecutir en el orden 1ocl1I, enmarcadas en el princio'10 de soliduidad, con.11i1,enci, y 
partitip,ad6n ciudi1d.an1, ciue Hin 1sl1n.idH por Iii N1cl6n a 11 lnstltui:.6n y l)ilra 1er ejecut1das por \as 
servidoras y 1trvido<es pUbl1c01 

11. Lu demh sefialadu por el Gerentede Tecnoloa:i1 y Sistema de tnformaci6n, en mitert1 de su 
competer.cia 

SEC06NIV 
OFlCINA OE AOMINiSTRA00N Y SERV1C10S 

Artkulo 26. U Oflc,nt de Admin/strac.ion y Se-rvlcios del lnstituto Nacionaf ~ nerrais Urbanas (INTV) 

esuri inte11:rad1 por un o una Gerentt, y las Coordinadonts d■ Tesorer!a; de Compru, Siencs y 
Sl!rvieios G enerales v de Contabindad. 

Artkulo 27. El o La Gerentitde A.dmlninraci6n y SeMcios tendri tu si&u-entes atribU0011Cs.: 

l . Res11:u1rdu el mantenimlento 1entr1I· d■ la infraestructura cSel lnstit.uto, coordinando los 

procesos loaistic.os de rutina y ■merstnte:s requer\dos. 

2. Estructurar. Proeramar, dlr1tlr, controlar ■Jtcutar las 1cti"¥1d16es financieras, tisal, contablit y dt 
admir.istt1C►6n dtl INTU. 

ln\11nu ri1r, orcaniur, dlritir, ev1lu1r y controlar las solicitudes, adquisici6n, cunodia, re&:istro y 
mantenir"niento de bienu nadon.alu y serviclos, las contratacionts, y adquisidotlu d• bienu, 

conrtrucc.101'1 v remodtl1cl6n de 11 pl1nt1 flslt:3 del lnstltuto y p~rtad6n de: se:Nicios, conform, 1 la 

proenmaei6n 1nu1I de compras, bienes y servkios 

4. Ejecutar y supe:rviHr ~ue las oi:,eraciones admin\str1ti11H dt l lnstituto, s.e rijan por las normas 

generales de conubllidad dletadas por la Contritlorl1 Gentral de: la RepUblla y si.C,uiendo las M>m'\.15 v 

metodol0&"S en:abltddH por la Oftclna Nacion1l d1t Cont1bil'\dad PUbUa 

S. Sumin1str1r mattrilles, blents y se,rv;,jos I travfs de ~ 1dminimi1d6n ~ las rcqLiiliaonts 

intemas y 11 u ianaciOn dt 6rdenes de comi:,ra. Admlnistru el almad:n.1entr1\. 

6. Recibir v control1r los ioCtl!:sOi dtl lnstituto. su ~ Uild• v corre<n distribuci6n, , fin de 
gar1.ntiur la a ncelaci6n de k>s comprOf'l\h,<>S adquirkfos y la t:qull;ie1 del flu]o de a}I~ 

coo,din1r v pro11:rama, las 1ccioncs referidas al registrc de todu lils operac1ool!' de anicttr 
ec:rn6mico, prcsentando los e1t1d0s financleros cit acutrdo , ~ I\Ofmativ1 let;al vi1en1e. 

8. """""• impl• mcnt., y mantcnu el $lstc,n, de rertstro contal>lc, p>tn~~­
prtsupuutario tnabltcido para '°"trot v 1v1!uaci6n finallCirera. ,·)/ 

9. AdQ1J1rn mattri.alts, eQuipos y ,erviC!01 respectivamtr.te, aseg1.Jrando el cumplimie:nto de ·leyH, 
reaiamentos v norm1tiv1 viaent• en la m.aterla. 

10. L!evu I cabo 11 ejecucl6n fin1ncier1 dtl presupuesto cSe gasto de inYersiones del Institute y 
elabor.ar los registros correspondlentes, conjunt1m1nte con las dem:ais unidades administntivas 
correspondientes 

11. Se~ccionar ios prO'letdoru p1ra Que ofrezur, las mejores condicior.es en cuanto a calidad, 
oi:,0t1unidad v corto de 11 mtrc:ancia 

12. Ga~ntiur ctu• la me,uncfa rttiblda cumpla con IH especificaciones ertableddu en las Crdenei 
de ccmpra~ . 

13. Control1r los ln1resos de mattNl al lnventar1o, rectpd6n, procesamiento y dupa(ho de 

1rtlC1Jlos en existencia tn ti ltwu 1tario de an:lculos del alrnadn. 

14. A.si1n.1r '°' vi.frticos que otor1ue el lnstiu.rto a sus trabajado<es, tn ~ s.iOn de tos vi1jies qut: 
rn t;c.en pa:t1 cumplir m~s dt t rabajo. 

IS. Garantizar. controllr Y registrar los c,aaos oport!Jf'IOS de lu Obliciodonei; adQUiridH por t i 
Institute 

16. Solkitu 1pertura de cuenta en ~anco come«:WI a nombre de buefida.rios l)Or partt IHI 
lrutituto 

17. Oirtccionar lu acdonu rtlati11as a serv/clos dt m',nterilmiento, tninspo,te, 1/'l&ilancia y 
se,uridad intema del INTU. 

18 CoorcSinar con el comtte dt llcltaclonts las adqulslcionu dt bie~s y sel'llidos quest rt'Quitran a 

tr aves de los procesos de: Ucit11ci6n y coMtr1t1clCn tSUblecldas en la ley. 

19 Diri1ir y ejecvtar conjunumente eon la Oficin, de Recurws Human.os y ~l demis ul'\idadts 

adminirtntivu del Institute, todu las 1ctt11Jd1des ttndentes al cumplimiento cie ta nomi1ttv.. en 

ma.teri1 de seguridad e higient labor1!. 

20. Procesar, sistematiur v dlstrlb1.11r la documentacidn 11:nvtad.a v recibida; cre.ar 11 unidad de 

f\ecepci6n, Control v Despact,o de Conespondenci1 v 1n1ntener 1ctualit100 IDs archl'vos Ktlv01 y 
l)Hf'IQS del lnst,tu! o. 

21. Compritndtr !1 1tlabor.1dOn dtl flujo dt "ia seman11I, mensu,I y 1nU1I proyectado, ti cual M 

debe ir conformando con but en el retistro de \.as JOllcitudes de p,acos. 

22. Re:s,uardu v optirnizar 101 recur'°' fir.al'lcieros a favor dfl lNTU, an.ali.zindolos camo il'l¥tf'J,i6n 

en lils ent idades fln1nclu11 qu, proportlonen los mejores l'ffldimJer,tos para me instttuto. ~ 
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21. £rtab!ecer l'ldiadores de gnH6n y conlfol tn ~I i ru de su competenCli 

24 Las dem~s Que i.eftale li ley, actos nor-mativos y i. asiCne la ~sldencia. 

Aniculo 28. La CoofCiinu .16n de Tesoru la, estari a cargo de un COOfdinadot o COQ(dinador., v tendri 

,as s1guientes atribucione\; 

Reciblr y cont rolu los in&re~ d,el Institute, su adecuada v c.otre<U distr1buc16n. a fin de 

g<1rantizar Ii cancelac10l'I de los compromisos adQuiridos y ti liquiuez del flujo de uja. 

Comprendu la elabor.r:i6n de! fluJo de u ta ~ m.na.l, n'Hensual y anual prOyttcta~o, el cual ~ 

debe i r tonformando con bise en el , egistro de las solicitudes de paao. 

3. Llevar a u bo la e1e,uci6n finanC.tra del p,esupuesto de aasto de inversiones de! lnstitvto v 

e>a boro1r los •eginros ~orres,?Ofltr~ntes, cor,juntamentt con las dernas <Jnid1du 1dm1nlstr.1lons 

~orrespono1el'lte:. . 

4. G1r.ntrur, controlu y regr1thr los ~go, opcn:unos di l..is oblicacionH • dquiridas por el 

1nstituto. 

Las d1rn~s se~ladu pot e l Gerentede Gest i6n AdminlstratM, en mJiteN de 5U comJ)t'ttnch1. 

Articulo 29. U CoordjNd6n de CompB~, Sienes y ~rvlcios Generalts, estari a uiri 0 de un 

Cocrdinador o Coordln1dcra, y tendri lu sigu.entes 1tribuc10nu : 

1r»a1r el proceso de l..i compra en cene,11 s1 produce, a partlr de que ilegan los requerlf'l'\Jentos 

Ce ios d1stintos sectores de l11nitrtuc16n v s.e tor~~u con 11 elabonci6n dt un documtnto t1-Crito. 

~irc;cionar !os Proveedores, (en el irea di! compras has:ta 2500, un1d1des tributariu }, ;iua Que 

ofre.:can :as me1ores corid1c1ones en cuanto a calldad. Q90rtunidad y costo t:e la merc.at1ci; 

3. Coordi:1arii con e1 comite de conuatKionn, lu idquisjciOMs de b11~s y servic,os oue st 

rei;iuler.n .a travis de los procesos de licitao6n v contrauci6n esublecidas en lil ley,cu1ndo la com;ra 

sea m1yor a 2SCO U.T. 

' Evalu,lr, la idquitic:i6n de blents r1act0:>ales, lu contrat..iciones y Klquisitionu de hitnts, 

constll.KC•Of'I .., remodelaci6n de la plantil ff51ca det lnstttvto, conforme a la i,r01nmaclCln an1Jal de 

t.lmpras, bie:nes y ~ivicios 

ileal1ur el s1gu,ent1 prxeso, cuando la c01np,1 u menor a 2500 U.T. sr aencn la orden ~ 

compr.. para notificu al orov~edor que ~ le h;a adjudic1db la compra y idemis ~ra not;ticar a lu 

::!emis ~rtas E! procedirn11nto continl}a con 11 ,~epd6n de k) adQuiriOQ y de 11 ~ ctura ~n 1mit1r el 

:i•i o. 

Reviur que la Merc.anci.a, c;umpla con l ;u especificadonn estab!ec1du er la~ t1rd• nu d• 

~Cmptu 

l..imacenu ia n,erc.ancla '( reginnr para su p0ste:rior distrlbuct6n de: .cv-erdo I los 

·equer:'.m1er,tcs at los aistintos sectores del INTU. 7.~ 
.- >•:: _..,1 .. 0 .. > 

0 lnventan,r, ofianiu r, d trigir, evaiuu y controbr las solicitudes, adquWci6n, ci.;stodia, ~. • • , / 

m,ntenimit nto oe :>ienes r.aCionales y s.ervicios, las contn1taciones y ad0uiskionu d' biertM~ 
t~nstruc:ior. v remodefa6on Ce ia ~lanta flslca del lnstltuto y prestacion de se:Mcios, conformt , ia 

p;cgn m,c,ora at11.. ili ~e co-,,:;ras, ~ieres y servicios, 

Sum1.,istr.tr matl!nales, :>•el'lfs y Sl!rvicfos I trav~s de la 1drn.inistrui611 de lu re<1uisiciori1s 

,r,:ernas y I• ;iS:gnad{;n de Crdenes de comi;;ra. Adminrstru el almacin aener.l 

;.o );.dQu1r.1 r."la:eliate,, eq1,,ipcs y servicios respectiviilmente, uegurando el cumpiimiemc oe :t"Vu. 

re1'amentos y ne:mat,v.a. v1ge.'lte en Ii maten1. 

:.-. Gat1ntin ~ ~ue !a 'T',r:ar.:ia rec1b1d1 cumpia con las espec:iftCac:ione.s esta0/ec;:fas en ·as 6~der.i's 

di! : ampra~ 

. L :o:·:trcta, ;cs '"'•i:resos ,;e -.ateria1 , : in-nntario, rtc:eP<i6n, procesar-,ientc \" c·es;,acl;o ae 

artk u.os en ex.st enc•• en el •f'lventano oe :1rticulos (!el a1rn.acen. 

B . ~i~e-::ooni r las acc•::irses relat,va$ a servic10s de rnantenlm~nto, 1rans.>0rte. ~ig•lanCl i y 

~gi..n-iad ir.te'1'-a ael tNTU 

Artkuio 10. -• Coor;,JnaiclO-, de Ccr:atilliOild, estari a cargo de un Coordlnador o Coerd1nador1, '{ 

'-" '"'o·a 11s s:g~,en te.s atr;::uc1ont! 

; • E;ec1..•ur v suce,"\11sar ci.;e 'iS ::i;:eraciones administratlvas def lnstrt..rto. ~ r;;an por :, s , ormu 

i ! l'\•?rolies ce: cont101lid.1d d1cuon cor la Contr;!lforiit General deli KepUbllca y si&uiendc ias normas v 
r.iet~ol01:1.as est•oiec,das ;:er \,1 Cfc,r.a Neelon.al (le Contabilidad PUblic,1 

~ocr'!inar v cr~ramar les acclones refe6das ill t•&lstro de to~ s las oper-100,-.es de uriictu 

!!con6rr'llco, ;reser.undo !os estados finarcieros de iKUll!!rdo a la normativa legal vigente 

:st.iblecer, ,mp:"mentar y m;antener el Slstema de Reglstro Contahle, p;;itr,mcniai v 
ores1,;puesta:10 e n ah.lec1do para contrci y evalu.ici6n financiera. 

2:.,1,Crar ios Esudc-s r :nar.c1ercs mensuales y anuales cori sus respeaivos ane ... os, ef@ctuando el 

~rl.l11sisce !cs res1,;ito1dos ce cada ur-0 dt los estados financieros l'Ttfnswles y anualu con el r,n de 

d"'al.Jar 1,1 ralooabilidad de 1u -:1fras v los resultados ec:on6mlcos de: la empre:w. 

.Atender y tener a dispos1cion de iu autoridades c!el INTU v de los difercntes orxan,smos de 

control !a tOform.aci6n c;ootiib!e reci 1,,enda par• sus tr.tbiljos. asl como colabcrarles en lo t;ue reqult l"il l'I 
en mattriacontaClt . 

Velar per la adea:aoa conservaci~n y .iirchivo de los soportes Ce l1 informac1~n contable v tos 

libto~ aU'Xlli.ares y oficiales conferme a iu nor mas legales \tigentes. 

Rll!g1str.u i,1 inform1c10n rt l.Kionada con Ktivos fijos y el fundonamiento dt los .iiiustes 
:4•=-=-

1ntegr,11es po, inflac16n y dtpreci•ciones con un siSterna de control d t lctivos f\jos. 

8. 

.:i.e-..1s1Cn mensuar de 1a l'IOrr1H'li , pagos de aporte.s (s.lud, penst6n, 'f otras cuentas). 

!'.) Re;;1s1r.ir 1odas 1.n optradont'\ causaaas en la empt tsiil. lh,var et control contable de los act1..-os 

f,1os lo, carg~ d:ft ndos y gastos pagos ?0' ant ic1pado, y efectuar la conciliacldn baricar1a dt c.utnlH 

n•c.ionalp~ 

DE VENEZUELA Viernes 9 de agosto de 2013 

11. Lils delNs se:l\at..du por el G~1ntedt: Admlnl~d6n v SerAdo, en mat.em de- su ~-

SlCO6N V 
ORCIH4 DE PlANIFlCAo6N, PltEWP\JESTO Y OltGANIZAOOH 

"1tk.u1o 31. U Oficina Ck Pbnific:aci6n, Presupuesto y Orpniud6n dt-1 lnstiM.o Nxional de T9':tn$ 

Urbana~ {INT\J) itstirli inte&radai por un o UT\il ~t:. y ~ Cootdi.Ndones Ek Pianfflcad6n, 

Presup11esto, y de. Ors:aniud6n y mitodos:. 

Articuk> 32. El o U Gere ntt de Planifkacioo Estral... Prrsupue-sto V Orpntud6n tendri ~ 

siau1~ntes atribl.lOOM:s: 

1. A.slstir y awsorar .i i P1esidente o f>ruidtnta def WT\!, en~~ de ~ . p,uupuesto, 

est1diniu1, 0t11niaci6n sistt m.as v control de &estion. 

2:. Prepal"ilr el p~o de presupu!sto de pstos del lnstitUo fll C0Df'dinKj6n con el Ministcrio 

del Poder Popular para Vivienda y Hiibitat, para c.ada e}erdcio ftscal v pnsent:Mk> p,11111 su mnsidend6n 
y .iinilisi,,. 

3. A.slstir v al)O'(,il!r tkr.iamente- a ta.s o1kinas .iidscrtQs: • I WTU en maiter\a de ~ o. 

4. Evaluar v coordinar ~, des.arrofJo 1fiaz 0e toda"J tu ¥NS~ w tndaid, ul awno wt., por el 

l)l!nONI 1dscrito al iru 'V el blle:n ~Mmientp de ws libores. 

S. Oisel'\ar las indic:adores d• &Hti6n y I.as tstntt'&i,as de~ pa,- medr el rrnpactO de ta 
aest~n 

6. Rtviw r oponuna~l'lte la estruct.Uli o,ganllativa del tnstituto, a1I como re.illUr las ajusu-s 

otrtinentts con la finalidfd de forulecer'°5 oPOrtunam,nte de c.oMOffnidMS con lo5 llneamlitntos del 
~ in1stefio del POder Populacr p..ra Vl'\!1t'nda y HjbitaL 

C: laboQr, 1n1li21r e instrurnent;n sistem.ii,, JNnu3les de nonnas y proc:edjmirtr..:os,. forrm.urios,. 

flujOf~m.5 dt los diferentes P"OCtSOS que confom'\an .ii las ~ def, tnstitul:o y maintenerios 

debid.ilmente ictualizMk>:s.. 

a. Coordinar 11 produ«i6n de_informacion estadfstia a;..-.DOa por 1,,1 psd6n diel lftWluto, en 

:.orrtspondencia con las P,lltils RStabM<idu por e-1 c,pnismo rector. 

9. CoordiNr la el,1~ de tallerts Que promuewn t"f conodmie'nto de k:is procesos ~ 

organiz~u)n, u i como estimuLu los Vil\ores lnstitucioNlcs. /%:'~-') 
10. Elat>or-ar e imple~ntv t-1 Pla;n de Simpifk-aci6n de Trimitu Administrittvcs <kl tNTU{i f <.~ 

11. r ormular, eviluar. coordinar, hacer seguirntento y controfar las pdltia,; de plarfflcaci6n 
1"l:tt1t1,;Cicnal, ·11nfic.a, y anali:tar SU 11esti6n tficitnte:, $US reMJtt.ldos • imJ)KtOS. 

12. S-uministrar lnform~i6n oportVl\il de los ruub.~ c,1 la , ~ del Institute 'f c:ua~v'tt Qt~ 

informilci6n Qvt su nects.aria o reQuerida. 

13 Establec,r llne.amtt"ntos, coordirw- y elaborir conjunQmente con in Gefefleal de:i mstituto La 
elabond6n d! la Memor1il y Coenu , asl comosuntioistrarel matcl'Wlt requendo PM'I a e~ de la 

. Memori.J y Cventa dtl Mini-steno y e! MfflH~ f>rloside:ncial. 

14. tlabo~r el Pl.iin Operative A.nlUI conjuntamente con IIS ~ del tHTl.J. 

15 Coordinar y ·,OfUOlidar li Pr~m.aid6n Trirr.estQI 01 Compromisos v Oe:s.embolsos; u1 como 

analiar v •mitir o;,.ni0/1 de l,n modrfiociones qve w: SQncJten. 

16 Efectuilr e l SCiu1miento, control v ev1lu.iic.i6n de \1 psti6n f'lslca - finatldc.111. 

. ,. ~Ot"mu!ar, e~l1Rr, ej.cutat y contr()Qr el presupuesto~ IHTIJ. 

18. Cumplir COfl el rtgistro de la fcnnul.aci6n ~I ~u~ en el s.isteff\a ~ de Gesti6r'I v 
Control oe las Finilnzas PUblic.,s de ic:uerdo con lo,; 5r.t•micnt05 de I.ii Oftci~ NadoNI Ck Pruupuesto. 

19 £va tu1r ias riec.e.sldades ,je recursos Dtnupuestarto5 no ;,reYtst.os, a ftn oe cubrit las 

,nsuftoenc1as aeneradu durante 11 eje:"cuci6n ~ I presupucsto. 

:o SollCitl r v rena1r cuenta por t..s iSlg~one.s.. competenci.U, planes y ~nm.u de su 

·espor,u btlidad 

71 Efectuar e l seguim\ento. cootr01 y ~•Juad6n de la f!jecuct6n tfs.ica d• los planes operl'livos r del 

oruupuesto crdinario y e.xtraor thnano def INTU, ast como aoue:l\os Que ~.an ~!ados en fonN 

con1unt,1 o com~emer.tan• .con los otros O<&anisl'l'IOS de I.ii il.dministnci6n pijb6ca. • 

22. ?laniflc•t, ~crmular, coon:linar los i'.)royectos y ~ C.~ dt'I INTU, pal"il la 

e l.aboncidn ;tel P'l• n OpcttatNO Anual (POAN). 

23 L.is dtn\as QI.ill!! se cons.ideten asi1f1ar y las que estabktcan las Le-tu. ~ deaetos v 

rtt.olucKJnu en 1.a materia compettnte 

24. us demis Que sel\.a le ~ l,ey, actos nonntt/\los y ~ ascne la P~.ii. 

Artic:ulo 33. l..il Coordin•d6n d• Pluli'ficaci6n, em.ti .ii UflO de un COotdinador o Coonfi~ . y 
ttndri !.as sigulente-s atribu<:10nes: 

l . Aplicar las polit icu , pt..n,e,; y Im linumient01- estntf'C,kos, en ti lnstttuto N«ionaJ de T111rrn 

Urbanas (INTI.II, atendiendo a k) dlspu,esto' t n ie1 ~an de °!5'rrolk) Economic:o y SOdail de i. Nad6n. ~ 

• -~· 
2 Formu!1r, eval~r, ,oordinu, h.aiar seaulrNe-nto y «-intrcur ' tu P°"ticU de pq,~ ~••~ 
lnstitudonal, verifiQr y an.aU.Z... su pst:16n efidente, SUS rrsuttados t lmPl(lOS. • ;, ? ~ 

I -,, 
3. Suministrar lnformac'6n oportun. dt los resukados de la Sud6n drel lnstibAo 1 Ql.a~uier ota ~ 

inf01maOOri aut se• nll!!Ct$<11il o r•qverkh1. 

4. Emblt:c~r Jine:amientos. c:oordln.tr y ,i.botar conjontameflte eon Su~ def IAStttuto la 

elabouci6rl dt la Memoria y Cuenu. 1si cano wmlnistrar el mat•riaJ requerido P.~ I& •borac:i6n de 

s. El.1bonr ti P\an 0pt'rarivo Anual conjuntamrrtte con las Olrectiones de! tHTIJ. 

6 . COordinar y coow!"tdar la Programaci6n Tlimestral de Compt'OflWS05 y Oesemt:obos; ul t.omo 

7 Recihlr y comuniQr las directrices que en mattria prnupu,estari.a emitan lof 6fPn01S rect:Of'ft 

de tos SiS!:emas Nadonalei de: Pl.al'llficui6n,. Estadi:stk.H. OrpnltKIOn y Sisteffi,as; 1 ~ d~s 

depeflder.cias adm1nistrativ1s de f lnstltuto, velando P0f' su cum,-lmlento. 
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8. Prep,rar el Provecto del Presuoueno de Gastos anual de la lnstitud6n; conjunum.ente con las 
un1d1des 01'141niutivu del lnrtn'uto, I fin de g1r1ntizar lt asi1nacl6n de lot recul"SOS econ6mie~ en lu 

difertl'ltts partiC:H i:>irl el c1,1mplimiel'ltO de sus ocjetivos funcion~les. 

9. Velar por el cumplimlento de l,s disposiciones fisoles, !eyes, decretos, rec,Junentos de cuiii,:er 

norm1tlvo relacioru::ios con la ejecuci6n, ev1lu1ci6n, cierrc I/ liquidaci6n del p~SUl)uesto ui(nado 11 
lnstltuto. 

10. Oisei'lu e implanta r indiuC1ore1 emdisticos cuarttativos v CU41r.trtativos, inherentM I la gesti6n 

,,mnucional, a fin 1e dispone: de informad6n efectiva, oportuna y veru p.ua str svministr.tdi a la 

Com,si6n Centrai de ? l1nifiuu6:1 

Vei1~ POr 11 coMrcntia er.tre l;u acciones definidas en los plar.t.s estraUIJiCOS, pllnes oper.1tivos 

p;od~iv1d~ ~I !nst1tuto. 

1; . tstabiece· rl!'laciones 1nf::rtuc1onales con las deptndtnciu organlutivu del lnstituto, 

onentind~tos t,, La materia presi.:pu:estuia, para el cumplimiffltO de !os objt'tM)s uublKidos 

.;,,. :..u d.!m,ii q:.;e se ~ouioere,n uicnar y lu Q1.1e establezcan tu leyes, reclarnntos, decretos y 
reso1vcio:ies er. 1a !"!ia?er~ ccmcrtente. 

1,. 1.u derr.is sel'iii11ou po: e, Gerented11 Planificaci6n Estrn~1ia , Pre.supuesto y Orcanizaei6.,, en 

mnena de 1..: comoetenaa. 

Articulo 34. U c,xml in1c.i6n de ;,resupuuto, estar~ a cargo de un Coordinador o Coordinador1 v tend ta 
a.s 1111.ue~:es ,HM:;u:-ores 

Efect.ia~ e: segu1M e~~o. ,:critrol y h•aiuaei6n de la gesti6n flslca - flnancien .(..~~ 

~orr·,u1a·. e,a1.,.a~. eiec..:u· ,,. ~ontrolar el presui:iuesto del INTU. ·-//T 
' 1r,,,w.,, 

-:um:ii,r ~n e; rl!':einr:i ce la farmviac10n del presupvuto er. el s1rt1ma inte1r1d0 -:ii'! Ge~·t16n. ;'"'Z 
~ r-trol oe ,u J:i:-:ar,zH c.:. c:.cas oe ac .. erdo :on los liM•mientc;s de ia Oficin, Nacional -:le F're-suouesto ~ 

Cva,,.; il'• i ,;:; "e:u·:2.)!> :e re:ursos preil.lpiJestarios ne previnos, a fi"I Cl!' c.ubnr lu 

-.i:. .::.;.e~:;as ge~eTJ:t'i :,..,-, ... :t ,a e,1e:1.,:i611 dei pre:supuest::.-. 

::~~'-'·"'· ~ •e~ ... :~.~~ :~ : : ,.,: r:;,. ,; e\>ah.Jaci61'1 oe 1-i e)ecu,::Cn : isiea ve ,01 o,,~es ODt"'!~'•o$ ·, de 

·.:.-~'.i~: ;..cei ~:: ..:·: ~c,-: , >!,":~1-,r:;,.-.u •o ::le i .-\i':\,, asi como a-Juelivs ciue sear, oeyr,::11dc; !~ •c-rrr.: 

;.~ •1,.·.:; :-: ::~::-~-e·:-? ·-• :: • ;,,; , :·-:-~ : ·gar ,sn-:os Oe la ad!""';nistr1:16n pVo ,u 

,;:, aii:':~r ;::;.--._ a· : oy : ,"'a' ,cs provectos ,; ilCCfo.,es Cent•.aUta<:.n Ce :t.1: _, ::in 1c' 

, .:;;,c·aoo, .:;if!'; ;>:a:- ·: ~ -a: . :> A-- .. a ' :>-:1.0.N; 

"di Oe";"~i ~ ... ~ :.e O:~"'ls,Oerer a~1gnu y las que e:stabiezcan In ieves. tetli tnt "'ltOs, ~ecre-.:os , 

1eir:,:.ioc::es er =1 ;n;i.:e~1t1 ,o:""loe:er:t 

.:..rn:u ,o H . ...a: (.c-:-:•:J1'?a:•:>n : e Org~niuciOn y metod0$, es,;a11 a urgo de u:1 Cocroinado~ c 

.::::>->•:. r.a:::ora, ',''.e'?:.ra 1H s1gu1tites ,1triDuc1ones: 

.:iie~a, . ;)S ,r::iica::ores :e e:est1on y las e!itrategia.s <ie se&YlmieMo o.ir. medir tl im:)ao:o oe i~ 

gest.1:>r: 

tle'"!.ar C-:X:::"!'..:~•Mt'"lte 'a estruct1.:ra orgaoizatl\la de1 institute, as( como ruliz.ir ,cs ajustei 

;ar.1:1entt>i ::c, •;: •·"l1•1:..i.;1 ;,e fortaiece rlos oportunamtl\le d~ c.onfO"midad con tos tinea:-nientos de: 

M11"11ster·c oe< ?coe.· ;.-:,,u.ar ~an .;1.,.,e~d.i..,. Hfoiut. 

E1.ioorar, anatiu : e ,nnrume:itar sistamu, manu.iles d1 normu y procedimtt:nto1, formui i nos. 

fh:jogt'lmu oe los diierente1 p,ocesos que conforman ii las unidades d~ lnstttuto y m,:ntenertos 

debi~amente 1ctuaiilados 

Coord111ar 1c pr::iduc.:i61'1 de 1nlormac\6n estadlstlca generada por I• 1esti6n c!ei lnstituto, e~ 

correspondencia :or. 1u pautas eSf'.1,t>lecldu por •I ors1:nismo rector 

Coordi~ar ia r1aboraclon de talletts que promuevan el C.Or"IOdmi1nto d11 1-os proce:sos de la 

◊'.jan1udo., . .s.! to:'l"'lo '°'nimuiar los valores lnstituc:ionales 

• .as ce-nis : Je se CO'IS1cerer, 1s1gnu y I.as qu-e establezun las !eye.! , ,e1t1me-ntos, dec!e tos \ 
~eioli,1~10:-.es • ;"I ia .T.a:u a :omoe:e,.,te 

La> :>e~iii se~aiaoas :;.::i• !: Gerc l"'tede Planificaci6n Estratl!!ika, Presuputsto ·• Crgar:iiacicm,~ 

Miltt f l,t :St SU CO"Tl~:l!'"CII ,::-;::~? 

CAPtTULO V 

DEL NIVEL SUSTANT\VV 

SECCl6N ! 
~9::.'1,(iA Of INFORMA06N GEOGRARCA, CARTOGAAFIC,A Y ESPJ.CiA~ 

,,--...,. ,. 
>••·-;,•;. 

.:.ni::u10 )U ... a •::;e-~r.:,;. ::!! 1nfo·mae 61" Geogrlifica. C1rto!rlifica y Es:,,c:14. del 1ns:rtut-: "', a:ior.a ::,; 

· •t ·ru J ·::iil·.? 5, ..;- _ •• ~sa·i ,"'lt el!,•a~a ;:,or un o ul'\a Gl'!re:-tte, y I•~ C(,orthr,acionts j e ;'.jeoa•.1i.a 

-=~ --:~; ·af.;, ~ ~"' ~.:-..i:,m o e:. S S':.e"'1 ;r ~e ,"!•orT1:16n Geot:r.ific.: 

~ :.~- \ .1:-or.a, o~ ~e.g~ l,1r :zaciOn de ta Tenenc1.1 de 1~ !,ei'.a L)•:i;, r.A ::. ~er•urb,m~ 

i;•ra,.~•:a,::; ·c:~ -~~;.;rT:ci c.1'10&:ril~l,:.os ,:iue permita i ios ~omit-!s de- ti1mu -,r:liflilS ·; ~Ol""l\Jnioade, 

: ••i;.r, .:ac.A5 :l.•••-.,;til~ .:le! de·ecnc ii , s.;el>J\;rbar,o v unil mejo~ a lidao Ge v,oa a 5,i,:s nab:ti -ite~ 

,7.;:ic--et1:a· -,. .;upe"11sar .:onJ1.mumerite con los c:omith de tJerras uroanu ,., t>e<a:iali?a:•o· 

:~ :..t;-~:•: ;e -~.se:-.:am:eMOS ~.r~anos o PerturDanos (poligonale5, CTUt Jue serv.ra• ce iruumos .ii 

:..◄. :1 ,,:e•·.: ce! ;>:>0e · Fe~.il ilr c:i- ccmottenc:1a en m.itena de Comunu " Prote.too" 5oc•.1:, sabre i.i 

.nc,-r-: :-:..: ◄!I : c-- :! ~ ~1,.,ac:1eri cs~ •.!! orocweo•d y tener,cia de •~ tier1.a er earfiO! , i.;•~an;zac101\t!'s 

~;s~e--,ar·.:! · -::;r.•al,a· ,. eso1c1ahu• ~! 1nll'er-taq::, N<1~1or:al de Tiel""as U~&l'lililti1e~. t•erra; 
; :.:·-~ ... , : :• : ;. :'<"=: ··v !l~ Tt~:ioi:.:;:i~ ;· ::ist~ma~ . . 1e ,..,,,,M~c.,o-;. :::o.,.~ s,rv,;,: di! 

·,'. : o~ ~-~•:•,-· .,; ;:,:>; ~~ ~r: vi"-.',s:ndi ,: ,, ~:lit?'. -::iu~ p.1:"1 r-t:r ~~ ~ ::!,ec11-:- a i<? 

~W41~~.,_:.::, 
4. Suprtt\oisar i.. iffl91tmtntad6n y actu1Nud6n continua del lnventat1o de tterras wbanH, • tin de: 
eoriform.ar conJ1,1r,tamente CO/'I el Ol'f&no de Ad5Cftpcl6n, tl patr1IT\Ol"lto S,Ublico de suel0$ o RqisCro 

Nacienal de nerras u rwnH, a fin de contribuir con lu poUtlcas de! Slstema N1tk>fw de VMenda v 
Hibltat. 

5. Superviur y controlar conjuntamentl!': con la Gtrenda d,t Eviluad6n de nerr.s Ul'tHrw, las 

Alcildias, ·e1 ln~uto Ge01rifico Sim6n BoHvu, Notar1H y Reabtros, entre otJos, los atudlos v 
defmici6n de llnderos, .-1 rqistro dt turenos propl1tdad df:l Estado y de prop,iedad privada,irus 

~ctibles de ser dasarrol~du, Jrus e-, proceso de c)Kud6n de pr~s,. cesionel o vtneas 

tfe<tt.lil<lu, como ruervu de dturrollos hlbiticionales de lnte1eJi sod•l 

6. OeQ.rroUar y admlnlstnr I• bue de datos dtl SistemA de lnformad6n Geoa;rif'ICI. ~rtostifia v 
E~cia1 del lnstituto, en c:oordinaci6n con ta Oficina de Tlcnol()f;li y Si5temas de 1ntonnad6n, 

utib!•ciendo los parlornetn», fndices., y mode\05, apropiados para 11 sel«.d6n y carTKto monit«eo del 

procuo de regulariuci6n de las tierru urbanu q~ s!M1n de In.sumo 1I Sistema Nadonal 4e VMcnd.a y 

Hibit1t, MlnlS-terlos del Podu Popu!u con oompetenc:ia 11n m"attrta de Amblente, Tninsporte Te~ 

ent~ OHOS. .t~~r 
Ii~ 

7. Evaluar y supervbar c:on el lnstituto G1ogrjfko Slm6n 8ollvar, Alcald4u, los ?~uctos ~ 
urtoerifico.s itr.erados por e l lnstltuto ~ fifl: de su valld•c:1611 y cutificadon de conformldid con Lu 
l"IOrmu ttcnic-as vi&entes. 

S. Oictar lu normu para 1• edicic5n atributiv1 y cartr;,grliflca de 11 in~ ne«s,N Plr& I.a 
implem,nt1ct00 dtl Sistem, de lnformaciOfl ~ttnci.11. 

9. v,r,, por ei cumplimlento de la normativa ttcnicl y le11I v1gtntr en materla dt attogntla, qi.It 
guantict el c:umplim1ento de lo.s procesos intunos de 1rn1raci6n de ta mism.a. 

lC. lntearar al Sirt1m1 de lnfotmaci6n Geotr.ifica, los levantamiintos planimftricos, topopific:os, 

parcelaOOs de las tierru urb1nas realiz.adas _en c:ampo, qu:e llMn de lnsumo a lu dem.is unldadu • 

adminfstnitivu del lnrtltuto, 0(Jano d~ Adscrlpci6n y orpnbmos .,.IKionados. 

11. RHliu r los inforrnu tCcnicos y de gesti6n de a<uerdo a tos crlterios politieos v sodaM'S del 
lnS-titutc, ;>ara $C:" prtstnudos a ta Junta Oirtc:tiV1 y al 6,poo de Adscripc:i6n qve permit,n \a 
oianifiaci6n dei procuo d• reaularizaci6n I/ ~i tom• de declsk)nH. 

12. -...as demas que el Preslotnte o Prl'!sidrnn considere asi&nirle y lu._que emib\.azc.an las le-yes, 

regl.tmentos, decretos y re.solvc1on.-s en mat!riil de su compe,enda 

13- us Cefr.as ::..e se~a1e la tey. actos normativos y le aslcne I.a Presidencia, lu le.ye:s y los 
'!"gla,re,-,:-os. 

4.rtku10 38 .• J .:::cord1nacicr, de Geo~rc1fia v C.artografla, estar;i a cargo de vn COOrdinaoor o 
Coord<naoora v tenora Ju s1gure-ntes atribtJc;ones 

lmpvlsar t i Plan Naoon1i de Re1ulariuci6n de la Tene:nda de la T~ Urban• o ~riurban&, 
1•rant11anoo IOS in.sumos i:artogr.ifteo~ q~ permita, .i los comitts dr tia,ras urbiN.S y comunid,,l,des 

organii,das dirituur dltl derecho 11! ~o urbano v Unil rne:)or calkiad de~ a su1 Nlbltantes. 

2. Elabora"On d11 Cl.nografQ B.ise, qve sirva de soµorte a tod.a Iii dlstl"fbuo6n !)el desarrotlo del 

Plan Nacional de Recu1arinc16n, a po rte, la organinc:i6n de) tr1bi1Jo del INTI.: 

3 . Pronunc1aml1ntos tk.nicos Geoesp•ciales. 

ElaboradOn de cartoer1fia tem.itica 

RectLfluci6n de 1mige-nes de satl:lites v 11dicion de imic•nes Raster. 

6 Oe5.irrollo QC la ::ieoreferenciaci6n v "ectoriiad6n de k'n~nn Rastl!l:r, apa.s base y ttmat'ic:ais. 

todas en apoyo 11 desarrollodel trabajo de carnpo. 

7. Oewrrolt.r et di5eflo y 11 mantenhl'ttento de Geodi1t1baose. 

,&-"'::.. 
3. Coordinar con la Gtrencli de Tecnologla de! lNTU, 11 eipadallud6n de ~ ternnos;-~JJ"'/ 

orsaniz:ildos bajos !as ttc:.r,0101,as del Sistema de lnformacl6n &eotrifla. ;f ff/~~ 
, 

9. Estlblecu y des.,rrollu todo to qut! el lnstitu.to ~ el Organo de adscripci6n sel'lll1 de ac:uerdo a sJ,, 

1c. Ln d~rnas sel'IAl11d1s por el GerentHle la Ge~nda de: lnfomwc~ Ge01r.ific.:1, Car1oerif'icll V 

Ewacial, en materla ~ su competencta 

Artk.ulo 39. u coordlnac16n de .t..nlilisi s del S~tema de lnformKi6n Geoer6fia, uuri a car10 de U1\ 

Coordin.idor o Coordrnadou y tendti las sliuie:nte:$ atrlbuciones: 

l. 1rnpu1sar el Pian Nac~al de: Resu\arizaci6n de la Tenencia de la r~rra Urban• o P'eriurt>a.n1. 

gar.anti.undo IO.s insumos artogr.ificos qve permit, • los comit,h de: tieins urban.al V c.om1,1nidi1des 

orgat1inOas d◄sffut11r del derecho al suelo ur'oano y una ml!IJor call dad d• vlda a .su.s hiblllf'lt~S-

2 Proc~Sir. e<csenar v an&liz:ar las soltc.ltudes de las dlfue:ntu Gerenc:ias del INTU Centnl Y 

Regiooal, u; como :ie 1os dem~s ente5. Gubernamenta1es, en cu1nto a 10$ Re:girtros de I05o Ci\J, sollcltlY.i 

es de Regulaniac\61'1 de I• Tiern Urbana 

3. Recoo111 , v ev1li,.a, lo~ diito!> recogidos en los tr•bilos de campo que des.arToUaro la Gtrencia oe 

fvil:JaCl6n de Tierra$ Urb1n1.s y i;u Gerrnc:ias Estadales. 

4. >istematiiar, d1glU,llur v espi'.Klalizar el lnventario NKional de nerras Urbinliab'e.s, t~m,s 

i.;rbanas, t~rras sin uso. CTU. tevant arnientos parcelartos. Urbilni.smos, derwncias v ott"tas di!': tenena~ 

'.etreno,; A.Vl VIR. entre otro:-

S S;.:oel"ll'inr ,a 1mpiementa~i6n v actuali tac:i6n c.ont1nua del lnventario de tierras .1rt>anas, a fin de 

c.onformi• conJuntar'T'eMe !.0" e· 6re,11no de Ad~crll'.X,iOn. ti oatrlmonio t:)<Jbhco de: sJelo!. o Resin! :' 

• N.acional Oe i 1erra~ (Jroana;,. a fir'I de contribuir con l.a5, poHtQS del Sistema National de: VMend;\ • 

HlMat. 

6 Oewrroha•.,, adm1n1str111r la bi..se de dales d~ Sistema de lnformaci6n Geogtaf,u. C.artoertf,:.i •• 

C'>pae1ii de \ns\ituto en c:oordin•ci6n coo la Ofidna di!': lecnoloef• y Sist~s 1e 1nforma:c16r,, 

estableoer.oo los oaflmetros. indices. y modelos aproplados pan la s1leccion V correcio mooltorto de· 
oroce-w de res:ulam.acio:i ~t las t1erra,s urba~s Que sirvan de 1rosumo al Ststemai Nic;o,na;i de VMenda ~ 
H2bitat, MinisteflOS a t; o">C!'r Dopulu ton comoetenc1a en materfa, de Ambir-nte, T~n~rte lerTeS'!re. 

o;~ar •as "0'n"i'! ~ para i3 edici6!"1 atribut1va v cart01,r6fiu de la informac10n, reces:3;i;i par11 1.a 

i,r,p!el""lerta: i6r oe: 51~ ~~c ::'.'~ 1nfo,rr.~d6n Gerendal. 
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J:;011JS'J4.2 .<',4 
a. Ve11r p~, el cumplimh;rrtc de- ta ncrmi,tiva ttcnlc.a y legal 1/iiente en m,teria de c.rt01rafla, Que 7. Ru!Jzar' fos lnfcrmes ticnk:os y de gestl~ de iwudo a k>5 crtt.rios poUtk:cs y saclaJa dti 
6arantice t i c~m.;ltrr.iento de :cs procesos lnterrios de aeneraci6:"i de la misma. ln.mtuto, p,ra scr pre-s,entldo, 1 la Junti Dirtctm 'I ii Orp.--.o de- Adsuipci6n que _,,.rmk:ln la 

9. ~uliz.ar los inforrr.i1 tE:cnlcos v de gest:6o de acuetdo a los criterios politicc» y $0Clalts de l 
lrutiti.:ta, P-)ra str p:-eS2:ntaCo~ a la Junta Ol rectlva y al Organo -::le A.dKtlpci6n c.ie ~rm.~n ~ 

;ilanif;aciCn ~e: i:rccu.o d2 regu!ari2aci6n y la toma de decisiones. ··~~·'"j 
~ tll i 

! O. Us dernu se?.1ladu por el Gertntede la Gerencia de tnform.iei6n Geoar1fica, Cirt0&r~nla'v',~','i 
Es1Uoal, en ma~er!<l de su com;ietanci.a ... • 

SECCIOH II 
GERENCl.\ DE EVAlUACl6N OE TIERRAS URBANA.S 

Mkulo 40. l;i Gotre~C'a ee t.,•ah.1.1:16n de ner~s Urblnas Mtlri inte&ra.C:a ;,or i.n o ·.ma Gerem• v las 

:'.:ooro::iac;.::,l'.es ce £-..,-,::,.ac;c !'\ .:le ierras :Jr~anas v de £studio Geot!cnico. 

~v , 1\.3~ , r~;er-•, i!'a· c:::<:jl:"ltame:ite con el organisrr.~ ,;e .:,dsc,.;pci6:1, 'i> ce1e!:lracKJn de 

cc~ver,:cs ·1 :·,n,1t c.! -~terna.:.cr-:.;. l~s Que brlnden asescr1a v ca,-acuci6n e:: los p•~sos de e,tv.!ios de 
s:.ia:os. <!StL.:·,.;s :c;::c13ri!kos ·, 5e:::gr"11c.os qui!' permit.::n la actva!11:aci6n y el uso de te::r1clo&fa de ~ut:ta 

en t!I otie-t.1.-cic.;; -ce !05 .,..;,rn~s 

?arti:1Jar ccr:;u:-.Qment1; eon ta Gttend• de lnformaci6r. Geogril fia, cattograf.c.a y hpaci1I e;, 

:a ei1l:.-oi.1c;t-" de ·os ::,ar.i"l"lt:tros ;::ar; la recoiecci6r. y sis.te~tizacicin de 1a 1r.fc,n\ic1C:i 

~C"ltt:;;a• v ~,•;~ar ccr,1..:-:ti!lm.?r te con el Organo oe Adscripc;6n y t i iVin;s,en.;:, del Poder 

?c ?1J iar ce1; c:::rr.;;Her,c,.a e r -:io:~na ~e ?roteC.Cl6n Civil, Comun.as, A:·;1~1tn:e, el rei 1stro at las rn:cro 

;::::r~1 :::e ::es; o ; "'--. :it .!sesor.:r: ,ecr k ar.,!r,te a las comvnidades y otrcs 1nc~1 f':n e d~B:•ro!:o de los 

p :OJ l\!S de CeB·rc!'~ •. c::: ,;s-:~ _:::,~ ,;i, ,,rflt'!"d.l.S. 

l'.;e."'t rar ,,H re•:e:T1e:-it<1s t ecl"'.'.tas t ara ios orcceso~ de re-co!ecc,()i,, e11,ii l<JaciOr ·_, ,;mxeu,miem:o 

a 1~ ir,fc•;,-,.;t Cr tn !u l-C".iv:'h..:e~ Ce c~mpo, a~ como supel'\riHr t i cumr:llm;en!o Ce l.u normas sobte 

e, use•,, m.,r.eJo de ios ec;1m::es :ecr.o!Ogicos en actlvidades dt uimpo v ofici~ c.tr~ la ru i iuci6n de lo~ 

•<?vi~ tamieniC'S : ;a;,i:ne:r,cos, to•Jo5r&ficos 1r· ?ctrtelarios. 

O :-:.u •; !.;po! t'\it~ r c: .::..o.-n; .i:rr: :e r.to de las n.:irmas ;)ara la rt"alitaC::i., =~ :~s !eval'tarn;er.tos. 

,;.;ar:.rr.Etr::c:. :c;,o;,.iflcc;. ; p::.r.:e;aros. 

Def. ... !• e :r.c'i!;r,~; t ;i: =~ ""J:-tr.a i:tlt ulad3 con !es Alc.ol~ias v ~en•nc•~s : s~ldites 1c,s. 

:;,oce~im,e"'l:t s ;:.an. ·a ~a:.:ac·-::r ciel catitstro popular. 

-: . Ci'Q,r,;: :;;.r 1::s .:!;,.:!c> ,jf s,.a! IOs . .. ios foits Ce: cletem:i.-..ar sv ;,,so a;:i~'!lpi;.do y su Cpt,m, U'tiliuc.i6n 
.; r. el C:es~:ro::c C!' .::o'-le:t:a "'" ~m l cioN:es. Qui ga,antlcen ob:er:er m~lC!m<lS benef,cios con minimo 

: .. :..! .._ Hi , : -:.,.t ro,1· ~- t ra•,•~s ce !as Gerenci.s Eitiild.les ~ acimin1n~ti6n v disposiciornle 

~:l1ru :;1,,b.1cas :-- il~•Ol"..ili;es ,.Jrhi ,"?i! '> per!urbanas que sirvan d~ lllsomo al Sistema N~cicnal de VrAcnda 
y l"libtat ;a•~ Iii e1at uc:on :!e ~ro;rama~ ·, iirovmos N tMtadonal~ . 

: •.-nif,u.~ \ ~~·.-::.:z: :cs ic~·Jrtumlentos planil'T'letricos de loi p,~cs v obras ~a!::rt.u iooa~s y 
, ::;e~dc: ar as .~,.;e o.:~lar. tzn ;c~ C::,mitts de Tierrn Urbana1v el Oraano de Jl.dscripc.1ori, ce acuHdo a 

:,J.s , e-::i .. ~w, ;e,..:-:-s J~:.;O:..:ccs ;::;,u1 s~ f o?a!:Z.ac16n. 

: • : ld r-.'..:c io:r y e:eC"..:~r c.:(vr~2-.._e-nte con t.s Comunich1des Orpnizad.is v Oraat1c oe ~scripc~ 

,·; ns;:~.:c1c:: -:::.:- :e~r:? ·:::,s 1.n:zw;2;.:,ies . .! fh de certificar la factibilld.ld de los ;,royectos r,abitaclon.t,~z 

-~•:Ci'-1~::: :-::;- •; ::·;;.,. c.· c-· ~1~~:ll-'"'t:i'"':e11te con ios M inistenos con compete:ncia e:, mate·;lide<:"".~~ 

: -:-r-- 1•s ;,. :.:,:: :=- ., : ., ;;_ .:.#.,: ,e., :t>, S1..rt"•inundtnc~ Naclon•I de .c.rrel\damiento de Viv1tno.i, Org,no 

:, :! :..c!;.:r:~c';::r ,:~-,~ :i,.;.; c.:,- ~-•~1.,;s •- t>;,s Comrtes de nerru Urbanu, t i regisuo et los astntamlt ntos 
.; -::•r-:: s :-c.=._-, : ~5 !-~ :..t-- ~::: .. : ,,;.~o. a fir'l de ru ll1ar !u acd~s ntcuariu para su 1ttnct6n y 

·e1..o,can-:r: e~. :,: re ~~m,J~,iCi~ ·H0.1,.- o ~nu,b.in.is en nutvcs ascntu nltotos. 

1:: ·.,H ce,T<o1. .~ ... e ~- Pre~;"l ente o PresidtMota: consldere .nlan, r•t y las QI.If: 1tstablezcan las ~s, 

'~i !i~efl~cs. t.e :·~":cs -.. re~c- ..;;:.·c, ts en materia de S\I competencla, 

.:..:"t'u,in.:.1 . . : ~C"'."- '..) 1a,: c, =~ :C.::<;;5 .. !:-r·:.idon bMncia de. la Tierr.11 Urbina o ?triurba~. esuri a urio 
; ~ V'l Ceer,::!r<-:~::: ~o;: ·c:•~i~c•a \' tt1drj fas s,gutentes atribucio~s: 

; er.-; ?:-U '= ~:a: "I :,.:: :,;r-,;;, ze rleguiariucion de la Tenitnc1• de ia tierr•, en con1vr.to con !.i 

;er,:,c p:.c•C" C.! .cs .:,;-n.:e5- ...:e ~ e:#a u rt;.i~,u v las Comun1d10:esOrg1nizadas 

! ;;:.~·:.· } c.a --;,fc..ci~--: 'I ·.•~::~a~c ~ ; et catastro ?opula,. en coniunto con ,as Alcalo,;as v 

.: ~rl ~: :'1 i En;,-:l.~s ~s:.? :-;·::.cc.:,11 i?'1~C se r.act de forrr,.i articu!ad,1 , 

r .. a-.-:.:· ·t·:! r .:~ =.e :-:e:e~, ::rcp~! sto por lo!- Comltis oe Titrras para 11 R•aLJanz.:d6n d~ I.a 

· ;, ,~.,. ,er. '0! ... st:· : :o-,., '!:-tcs U:~.H' 05 c Pe1iurb3nus. 

..:.ni''•;i: ~,. ,,;,1; •J::;10 .:on ~; Mlr:isttr10 de arlscripciOn y las Comunidades Crg:ani:udu, la 

'.!c:,bJida.::! ce :z £: ic.CoraC.:; r ~e pri:vt ctos Vrban.iz.ibleS. 

i\!~o,e~.-!-". e~c:.:a:: l'.\r. ·; , , .,cesamlento de la 1rifou no.d6n recabada en campo. 

jl ?cc i=-, a: ~;:::-;-; :~ .:.s:,eci.os !lecrticos n:lac.Or.~dos con l.::is est1.IOios de w e:os, est;.idios 

: ::>~ i~f•c~s •, .-;;ec..;,.ff Ccs ccr.- ti ;t lr.!nUmi€nto de I~ informad6n nectsana. 

Ani!hzar ·ru.:estras :,e si:t-; e e:-: ,~t,or•torio. 

vt:ar ~er el C\.ilT'p::rr:,tr.~o de ll normativa Geotr"c;i:ca i!'rl cu.u.\.:, ~ r,ftc C:~•s : • .: s-.;r.7:§jfi;, 

'iec1tc,1cM. en~•~ •¢t'! di!' r:-:ues: ,as 'r' er.savos de laborn orro se ret.ere • -

;:ilan1fic.aciOr, del proetso de reaulantaciOn y ta tom, de dewionu. 

8. Lu demas 1ei,11ao.u por el o la Gerente de la G~rtncia dt E-nhJ.adon de 1'\trns Urt,,l'\U, en 
mattrii de stJ eompetenci1. 

SiCC!Of< II 
GERENCIA DE ATENCl6N COMUNIT'A.IUA 

Artk.ulo .u. La Gertndi d• A.tenc'~n ComuniUril estar1 lntesrad• por un o una Gtrt:nte y la$. 

Coofdinacionu de Mi:vlaci6n ComuniUria, de Atenci6n 1I Oudadano y dt Asmtncia y Ct'rtfflcadonts. 

Attkulo 45.EI o la Guent• de Atenci6n Comun:taria tendri tu sicu~ntH atr1buclonn : 

1. A.stsonr a lu comunidade:s organii.ad~s en I.a fonNdOn y reaistro d1 los Ccmit~ de T~rru 

Urban.1s, 1 fin de 1ar.1nti1n el lev:antamiento <Se informaid6n y promcwer la Pirtlcipad6n tomunitaria en 
el proeeso de r,egulariz.itlO!\ de la tenenaa de la t\trra urbana v puUlrb~M. 

Definir conjuntamtnte con la Oflclna de ?lanlfkaci6o, ?resupuesto y e>rsaniudon, la.s l'IOf'fflU y 

Proud\mitntos ~.., la rtctpo6n y can,lin ci6n de: solidt1.1dr,; re.l~u por l.s comunidl<lts y 

Consejos Comunales ante ti Institute N;adonal de l ieras Vrbar\U o sus Genncl.u Esuda'es. 

3. Sup,ervis,u en coordin,d6n con la Col'\Sultorla Juridica del Institute, la emisi6n dt urtificadoi de· 

COtUtn.teci6n ae bienh«h4.Jriu en los 1~enumi1tnt0s urbaoo.s popolaru, ot tonformidld con 11.i nonNs 
y procedimientos ttUbl1cidos v la notmativi leg-.lviger,te. 

4. Olti1ir v articular conjuntairnente cori las Gerencias dt Information Gtqt1fo, Cittogrifiea y 

Espao.il, Gerel'lcil de Evaluaci6n de Tierras Urba~s. Getend u Estida!es, el Orpno de AdKtil)06n. los 

Minlsterios del ?oder Popular en competenci.11 en rnateria dt Comunas, Contralo.-1.a Gene~I de t.i 
RepUb:lica, A.lcaldbs, los meaNsmos q ue 1■ranticen I• tfe:m\'l inc0f'porad6n de IJ corrtralorCa soc~I en 

los P,O(UOS de re1ularizaci6n de la tenencla de la t lem en awntamltntos u~ nos o periurbanos. 

S. Oiri&it y ccntrolu eonjunumante con las· Gtrtncias Estfd.a!es, OirKtiones Ministet\alts del 

o,.ano dt Adserlpcl6n. t1 proces.amitnto oponuno d1t ~,os docum•ntos a trjmitu 1dmlnlstrattvos 
consi1nados por los comitts dt tiem.s urbar,as, pn.i la puticip.aci6n t n al l)f'OCtso de t tansformKl6n 
1nttir.tl del •~ntamiento urt.ano u,r,templado tn l.i i:arta dtl barrio. 

6. ~r y atender di! fom,.a inte&ral a las Comunidades 0 1'Jar.iudas, Con$e}os Comun.,tes y 
CcmJtis de Tierru Urbanas tncuanto a la lnforimciQn y requerimtentos neces,n0$ p.ira 11 tl'.lrnlt:ad6 

de la titul1rid1d de las tlerras ul'Nn.as, denuncias, decianei6n de tltms ocioas y definiti6n dt ll 0" 

que gar.antic.en La vtilizui6n de l..asttl!ms urbar.as aptas p,ara: lo$pbnes W.siccs di La.s ccrnunida . ',4:.~ 
l>Oiftkas dtl sector Vlviel\da y hj bit~ . . :a: coo, T> 

• J ■IOor 

7. Planifiu r v controlar ccn -1as Gerencias Estadalu , Ortario de AdscnpdOr, v Ministro del Poder 

Pooular coo ccmpttel'IC.a en m1teria de Comunu, ta u istencil tknia a losComitls de Tien-as Ufbana.s. 
a nivel nacional, Q~ garantic:en la traminci6n de sus $0\idtudH, t l ~n~iento de Jlndet'O$ y el 

otorg1miento o ■djudic.aci6ti de tltulos d• 9ropiedad de las til:mis, segun las modal!~ uub'ec:idas 
en 11 normativ• ICl,al Que rigt 1a materia. 

S. Eva.luar CQnJunn mente con los Comite-s de r,erru Urbanas, la tmls/6n dt I.as ;,rtas de! bu Tlo, 

c.omo lns..in-:o neulario ~ ra la l.djvdicac.i6n de IOS titulca dt propled.■d de la tltrn. 

9. Evaluar articuladamente con el Vitemir.lsterio de Planifiuci6n y Pollticas del s.Jstt ma Naidontl 

at Wvit nda y tdbiht, Ministerios eel Podl!'r l'opulu con a>mpetencia en matetia de Transportt 

Terrts:re, .\mtl1eflt!. Comunas, er.tre otros, el dtsarrollo del plan dt orda~dOn umaN Wsia, 

.irocueno :,o: \as ,omunidadl!'s. 

:.o. :.,,al:.1.ar, c.rganl1ar ·1 promovt r cot1J1..1numente con '°1 Ccmitts c.!t Tie1T1s Urt:Minas y los Consejos 

Comuna,u. :u aoc:1ones ntCe)-1:i,-s ptri la .idji.:dicaci6n dt los th:ulos de prooiadad tOlactl'l<il . 

11. Svpervis.,r v controlar coordin•damente con la Oficina de Tecnoloa!J y Sistemu di!' lnfof'Tn.adon, 

G,erenoas Estadalils, Oriano de Adscn;,c:iOn, Mlnlsterlo ~ 1 Poder Popular con cOtnpeter,ci.11 en materia 

de Cornunas, e.l sitttma dt reg1stro.-,.eertificict6n de 1os C:cm1t,s de n.rns Urbanas a mwl ri ldonal. 

l2. Dtfini t conJunt1ml!'nte COl'I 11 Oficina de PlanifiCICi6n, Presupuesto y Oraanlud6n la elabon<iOtl 

e imotamenu,it:r, dtl Pl.an oe Slmplificad6n de Tr,mitts Administt11tiVos, dt •~rdo con los 
liritamieft1os dtl "1inisterio del Podl!'r Popular con compete.nc.Ja tn materi1 de ~lanificaciOn. 

13. Esub~l!'c.er alianz.as inter-cri.ini~as con orros organismos rel•oonados en m1teria de 
simpllf,c.ac i6n d.t aciueffos trllmitl!'s administrativos transvusaltS o O)n'1tbc:ie>Mdos Que 1:1ili0tn el 
p,oceso da rtcuilrizacl6n oe: \i tenencia de 1, tlerrac urt>ana o p1rh.1rtana . 

1-4. Las df'm6, que el ?ruidente o Presidelfta conside~ u ignarLe 'f las qua esubltzc:an 1.1s leyes, 
teilame:ntos, dec,etos v resoluciones en rnateria de su compttfflda. 

Artfculo 46, Li COOfdinat"i6n de Artteulaci6n Comunitaria, estarJ a carao de 1,1n Cootdinador o 
Coordinadori y uindrt las sl&uientcs 1b1buctones: 

1. Aslso<u a ~s c;.omunida.dts orpniadu en ta formaci6n y rt.&,islro de kSs t.omltff dt Tlerns 
Urbanas, a fln dt aa~ntizu et ~ntamlento da lnform1ci6n y promover I.I particlpu)On comunltarla an 

el procuo dt reall~r\ud6n de I. ter,l!'ncia de~ tl~rn urbana y pe~urb,na. 

2. Diri&ir v articular coniuntam■Rte con las Gertncias CM· lnformati6n Ge:oerifica, Cairto«rifka y 
fspacial, Gerenci• de Evaloaci6n de T1erras Urbanas, Gert:ncias Estadalts, el Orpno de Adscripckkl, lcs 

~inlsterlos c!e: Poder Pcpular en cornpetencia en materta de Comunu , Contralorl• Gent~ de ll 

ReciUb!Ka. A.k~lai1s, los mecarus.rnos Qut aarant lcen 1a efectiva incorporad6n de la cor,traloria $0C~•• • 

/os procuos f!e rta1.1 lal"U•c16n de la tentnc:ia de i. tiena en asentamlentos urt,.anos o perlurbanos. _ ... -..:~: 

f i 
3. .:va!uar cor,j unum~nte con tos Ccmites de T,err~s Urbal\as, ~ ,emW&l dt la$ cartas Ciel rrrtiry. 

ccf'I\Q .~sumo nects.rio para la o1djud1cacl6n oe IO!.t/tulos de propledad de la tierra. . l 
<!. i \'aiuu atticl.lladamente con el " ic:eminin eno de P!lnificaci6n y ?oHtic..ls c!t-1 Sistema Naciona1 
de V1v:t>nca: y i-l~Mat, \.til"lirterios del Poder Powlar con competer.d• en materla de T~r,sportl!' 
Terresi r.:, ;..,..o:ei,te, Corr,l.lnU , antrt otros, e, desarroi!o def pl1n ~t crdeMa~i6n url)ant bjs1r::t, 

'!OOU@HC' '.:'0 ! :,s COr.l'..<' ,lc!aces. 

s. t ,,2:l!ar, oqJanlnr y promover conjuNamente con los Comitis de Tierr~s Urba.,u y !os ~Nejos 

Com1.1nates. :~~ Jccic:-:u n.ecesuiu ou1 la adjudic.aci6n de los tftutos de ~ropie<!ad CO~"t':•\/ci . 

6. O~f1:-,!r cor.!u~ment t con la Oficlr.a de PtanificaciOn. Pres,..:puuto y Organ:n c10n ;,. ei1borad6r. 
e 1n-9k-ME"lt<.d On del Plan Of Simptific.ici6n de Trjmites A.dtr:intstntivos, de acue<do con 

losline<1~ it n:cs de: M1nisteno d1! Podu ?t1Dcli1:r con eompetend a ~n matena c::, i'1an•fiacl6n Y 

Fin .IOU!. 
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~~tai:: !.~~,· 3!1.'.:!': l.!S --:e'·or::folc;n COi'I otros organism~ .rti~u:·c"ad.:s ~· :T.a ~-!ril de 

s,nptrikacic:i 'le ,1,:i;;,,elios tr.im,~e• -adm1rustrat ivos tri:uverule~ o correlaciona::!o~ ~ '.;'! ?Jilleen e? 

pnxeso oe reguiar1Hti6,, d" la tenenc1a dt l.1 t1e rra 1.1rb11na o ~ riurb.u,a. 

us demJs 1el'.aladas. pc• e: o 111 Gerente de A.tenci6n Comunnar~. e:: mar~",I d~ u • 

t;)moettr,cio 

iut1culo .;? . .. i Cocrcm;iic,:in -;e 4.ttrici6n al CilJOadano, estarj a orao ~e un CoorC11nado-r o 

tcorCin&:!~ril "' ten':lra ia-.1.1, :.i1t ntes o1tnbuciones: 

Asescra• a 1a~ -:oMunldaoe~ organizadas en la form,1ci6n y registro de los COmites de nerras 

liroanas. ii fir.; :e £ar1nN-1r t i le,·an:amiento Ck infanT1.1c1on y oromover la ~rticipaci6n com1,1nru ria ~ 

el oroce~ de reg1Jl11iuc16n Ct I.a t emrncl1 dt la tltrn um.Ina y peri l.lf~nt. 

.u~~O!'ar , aten:::er oe fo,mi integral I Ju Comunidades Ofiinu:.11du, Const ,os Comun11les y 

Cori,1tb de Tien1s Urb1nn tn cu.1nto ii 11 informaci6n y rtQuerlmle:ntos necas.1:nos para la. tr1mlt1ti6n 

de ia titularicac:' de 1as tier~s u roi nas, denunciH, dedaracl6n d• t ierras ooosas y de Rnlci6 n de linderos 

QL~ 1ar1nticet\ 11 util1u,ci611 de- l;as t ierr~s urh.a/\as ai,tu ~r• los pl.ar.es bislcos de tu comunidades y tu 

ooliticu de< s~o: "1V1Moa y h.it>1ta! 

~JpeMsa, ·, contto:ir coord:naciamente ton la Oficin1 de Tecno1oe11 y Sistemu oe ;nform.atiOO, 
G"",en:1u !:\~IOi, tS, 6 ~1no de A:::is:ripcl6n. MinisteQo del Pod er Popular con Ctlmpetenci1 en m1tt ri1 

ce ~--nU!IU. el s,Sterr.1 de regime.., cert1ficlci6n de los Comittl de Tit rras Urb.1nu I flivel nu::on1:. 

~rom.,...er i1 ~1r:ici:)1:;c., c,udaoana y .ipoyar a l,1s comunidades con el ejercic10 11 derteho de~ 

;,an:icipac16~ ch.01:::ana -, e: corw: oe la gesti6n pUblica 

Astsor1r I iilS c0Mun1oacies. organ1l1das \' facitiu r tal~res dt formaci0n, foro$, stm1na rios o 

c:ial~uier otrc rrtar:ismc c:;.ie ~r:niu tstilT\ular y dttarrollar la ~rtid'Oadon activ1 • n tos proce'°s ae 
reg.ulir1ncitn dt :a tie rn ur:;1:r;-. ~ 

C POfler I di.s;l-0$ici6n de los c<..:dadanos. toda la i:i:formac16n relatlva .i i tnstitvto. s1.1 0:1,1n41~~t• 

.:...:lm.n1s::.-at1n. iur,ciones, S!Nir.1os !:!\.ii!: <;>,esta. ~ i ~ ~ 
rie: i:''. re r,sH. ~,! ~ it~· ,·; ora:, t!?wlver, dem;nci.1s o quejas. reci• mot, •.ite:encias o 

;'!:=:.,Jr,e; ~tr:- ,~:: .,,c:c ',H 0:~-? :-;. ,• :' .,e,:esJnils, i ia ,.fapendenc!a, ofic.il'li , o en:c :.O'", c,-;n.:,et~nc1a 

.. ,-:. :.,. ' :> ,; :: . . .:= :.:::•:.;•: .!-~ •.,r ;:~ ,~.s.$:~r,cia y C,!?rt1fi~a,iones, ~stati a t ar30 ot 1.1"1 ':ocr.:: .i.ie:er :> 

~:,, -- ·,;.,;.·c~ -~: :;r, :~_· >t"t;~• -~s:tr·~t.:<:1!>nes· 

.: ~~:.:· :.; · /•;·a,~,e,·:-t =~·' 1 o·:-:ina de il!an:fa.?ci6n, rre.su9'uesto v Org1nlt10 6:, , 1u ncrrnu v 

·,·· ~; ...... :~,..~ :~ ~ , -) '!' ,cct.:,:·o- . ,2na!:taci6n de ;;o,!!Citudi-s rto:ali:.1:das ~or I.a; co~·..,.i.:')aCes ~ 

.:~ -~1•.!i :.:- . ..- 3-~~ ~~•? !: • A;:: .. · :; 1,t:ic,na ! de 7ittru U~nu o s.u; Gere-nC:as ':itada:u . 

~.:;~: ~• _ • ::: •.r.: ~i'.::1 . ~;;•· ' .>: ::cns·Jttorf.; il:ridie. :ie\ !nst:tu:o, Ii e:r::i,Cn c;e c:?r:.f\<:lO.:s dl 

• .. :;:::·-...: ~· .:cl .. -~ --. ;,:,- :,,..·.a:.:: • ·.: ue"!:.im-en:o.s i..:rt>onos pop:.:;ar.es, 6~ ca:ir;!;;:rmicu: :::c., ,u r.:m•n,~ 
. : · -: :-=-.: ".".- ~· -.:-,1, -:-:.;;~ ~: :: ~ , ., "'c·r,,n;,n feata( 1:i@t:Me de I! t~rier.d-:i a, b :,e.-r;,; "'r:)ar.a ,. 

~ :,·-:.r .· :-~"~'°': ? • .:~ -.--;:~-:.! r.te :o!'I lu Ec~e-rtciu E.staaa:es. C1recctC11es ~t..n,s;eni~e-s :el 
j,;l • .; ;;: :! .!..:i;,;r:::;.:·.::-,. £, :.:~:.:l!•.lr.'lie°n1:l cportun'!l d.? 11» Cocumentos .:, t r.imltes aifo•,n1str.at1\.'0S 
::~r:!:3··•?.:l:-s !'::~ l.•i c:~~1;:~1 fc- ; ,,··~s l'-b,m.s., pant la p1rticipacitln l !'I e:I orocts.:> Oe ~rar,~brm.ac!6M 

i--:\!::-,i :'!. aa:": i-;~"~". ,_•er:- :· "~,.-.!Hi:fa en la c.?n:a de! barrio 

p 3:- .~;r :::~r:···.:: ;, • ~=--· - ~~ :h? ·t r.us Esad.?l'!! S, Organo Ce .Q.;1scri;,ci6n \ Nlint~ro <!~: ?~du 

. :- ,:.•, .. ,! • .::::-·. ~-:-.: i .-:: -, : '~ ~· --:-.-:e·;; . .,: ::01'T'~.mn , ,~ a;;.i.itu,::;ia teGnic• 1 lo;; Co rr.ltH Ce loerras J r:;a11u 

3 r. •.~: --~ : -,.~~1 :. . ·!'; ~:-•1·. =~'" ~ ·•1rii:aC,C~, de sus ~icit'Jd.es, 11! levontam1ento ~ '.:,,de:,:::,s f t. 

r~:>:""sl:-:"'~:ec-:• ~ !: .; :'.-:.·· : : - ~e -;:; . -:i d>! prc?i~ad cit l::1 ti>?•ras, s~l!ri las. m:::i~ail!:a:;e~ u:l~'..e-c,~u 

o!. • •'t ·.,•c:J~- i !~,;::;.i r:- ~ :- ;~ ' ! ..-~~::r:J. 

:-: ~;;c!:::-'::• • ,-,:,r:z.; ':-:~·-:,·;;,n'.cas con o:ro:. .:,:gar.i;mos rei• ::ic-:.aC~~ ::!' :uttr,z c-e 

~:r-?;: f:;:-;::.,:. -. r. -ii!~• .. ~:::,s t1·1.:!.; ~=·mnis: rat'.,.o; : fa~sve~JZ~S :: ccrrelac.i:li"la.:!c; :.:"~ .:i-, cer e! 

.:c,·.,.;~;:;':e .•~; • .: · : ~c=:-· :.it ·; : ;?:·,~ :Ci< :!~ \a ~t rra ,.,rb):'lil o per\:.Jrtar.1 

VPITI.tlOVI 
')~~ r.;;,,!;;. JEstONCHIT"RAOO TEPJi:rfO!\tA'. 

$!CCl6N I 

DE W G£~ENCIAS EST~OALt;~ 

::c.r:,1,::.;•,: 1,,1 . . a:i ::~• sr.: a t ~!i::::.!::?s '!Sura;-; a ca"gO ::,e un :-, ..-:12 •.:ieu!., :e B~iCt1• :::es;1"l1.:.e po~ !a 

-,~'i!~'~l! t.:;:>; :::~ .. ~: :,.: •::> '-•:~:i~ ::-:: Tlerr;,,s 1-,r~enas {!i\'Ti.JJ, ;:C>Cr.i n ~ r ~,~ad-:)S o:i:i':e ;e ~e~u1er.; 

'.)'..!.;°i.a."l:: H"'. .;;· : , :;~.:- "' ! r---::· ~ ::, po~ i..re,1 Ge-:;,grifici tie At :.i6r. ', ::iraii :~~ .! o~r~o,..1,i 

·.:r,,,,;r~•:.~ .:'! -=~ -~ .::? : ?.- ~~' : i •r~.! st fl.!e ~ar1 cvr:ip!ir las aciv,dadt s <.:.re it r.:eran ce_;. g:-.a:n .:on S\.! 

1. ~enerir, yc:.--:>r-:1-:ir.t~ a la P•esidencia det Institute Naciona! de n erras UrbaT'lu , 1it ln!orm ,1cidn 

.,e--.esar 1 :,;;,r;;; 1,a ~:.?c::ira::o., Ce-I P'la r: •~1-:ional de Reg1.1lariu ci6n de la Tiem 1. 

?:. 3-1.!-,e.-v,n: ., ~r.:~olili, !• •s1gnaC16n yd1sponibifid1d de recu!'los fin.anotros el'! on~inac16n con 
·a Of.ci:i2 Ce ?'a:"'1f,,:;3c,6n, Presvp..it \:O y Orgaf1izacl6r. y Oe conformidad con el r'lar. Opera: ••·o Ar"lval def 

i"$t•t!J".O, a.;.! cO'T'.:' i.:: '.fillt'\Sparet1::;l er. su e1ecuciOn. 

3.. .ls~so~l: e ; ...,;>w'."' ,a cc!'l'orma,;6n dt los comit&s di! tierrns ur":al"~s tr.aGaies, ; ara :i.:rr,pl1r 

cor: e ; •evar.tac""lie :itc ,atas~ro, c:>pJiar, entrega :le las cart.is de! Sarrlo. V Titulos ~ Ao.1vd tiCiC r. de 

:=,,op,e.JJ:i c cem-i'\ert. : ·i ~r !cl !1~r:a urbana o ~riurba:M • 

.! Suitarc.,;;,r y ee,.~r~ ;i: n:vel E}t&dal t n coordlnacl6r.. con 13 Consultori• h.md:c.1, los 

;,•ouGim<~nws pira ii .:i=;;..C:.u-:.tcr, er, propiedad de la t ierra en astntamlen!os u:ballC:. ;:ipuiar~ tn 

?! ,:'l'lbito ~e-c,rli-:~o -;;e s:.i ;:Jris.dicci6n. 

. J.;i,~1•$S~a ,,..,-A 
S,,1sta11.ciir y -::'.eci~it cor.Junt• mente tOl\ la Cor~.orii Juridia. los p~itntos de 

pres.criptiC'I adQuis,:tva es-i;ecl1! por via 1dmlnistativa sobre tltrras priV11das en utnt,mientos urt.r.os 

po?u!ares eri el im~1to a~~r3fico de 51,1 ji.Hisdiccion. 

ki! r.fa~c.ir. s.s'tema:iar v t spaciailinr lu PCMison.alH que de.suiben ·1os terrenos inventariados 

dispo:,ii<ts ~¥? los ;,!3M!S de construcclOn de vivutndas en cad1 una de lru Est.ados. 

'· Re.alua, 1, ,r.soecd6n y ,va11.1ac16rl tkf\ica de los t!l'fenos identificados en e l ill'."tnt1rio de 

tierras disoonibtes par.a pianes de conrtrucci6n di! viviendu en ada £rtado, que sel'V!l'ln de i.-.sumo 1t 
Sistema Nacioni l dt VN•e:'lda v H.ibrtat. 

8. RHhzat to.s estudios t opogrlilicos. de los terrenos identifkado.s en ti inlit rt1rio de tierru 

diiponlClu ~.ar1 planes de construcci6o d, viviendas emdalts, ~gun linHmi• ntos t!~icos 6t la 
Gt re nd.a de t'raluacion d~ Tienu UrbanH y el Institute Nadoo,I de Tierras Urbainu . 

p.ira su ~•rtif1e1a6.i. • ~.._:,•i : 
9. v11;o.ar In i,oligon1les de ios Comitfs de ra:rrH Ul"binu y rulitar IH CO(T'K( IC>ne,s ne<~- ;,h 

10. Em11:1r ias con~1ocias de in~pc\6n de Ins Comitts de Tiemu Urt».n.a.s. ! ff c~ 

11. incoroOfa, en el Siste ma, de lnformaci6n Geogrifica Ii espuian?aci6r., sobrt un• base ~- , 
cartoirjfica geort:ferenc,ac:.a, tu poligonales que dtfintn el ,mbito geogr,ftco de los Com1tes de Tit ms -
UrbanH. 

12. Cert,fic1r 111 factibllid11d tknica, ecDf'l6mk.1 y social de los provectos presentaOOS por los 

Comith dt. Tltrns Urban.ts Oe cad.a Est.ado, Cl:lmunid1d Or111'1izada, Sector Pnv1de y ouos ad.ores 

piiblicos v p~111•dos, fm de 11:1raflt iza r 1, viabilidad y sostenibilid.id de los mismos 

B Recibir y h1cer stgu,m1e:1to I las de nunciu . qocJ,s, svpret'ICIH, redamos, sol,::.rtuc!ts, asf como, 

al cumi,!1m,emo de los i:neamit l"ltOi rsub!ecidcs po, la Gertncia de Ju:endOn Corrunitan.a .i1rt lcs 

serv1e,0s de rttt?(!On y entrega de documerttos necesartos par1 t11mitar In solieltvcle s de 

rt;ulanz,cio:, de 11 titu!.iridad de ta titrra urbana a nivel utad1I. 

14. lrr,plemenur los md1CJdores de giesti6n conjuntamente con h1 Ofidna je Pianlf#Gld6n, 

?rt supuesto v O:ganizaci6n, previi,,rr,ente definidos a fin de gar.antiUr la mcdici6n continiu de i. 
;;e,stj6n • n:'!ti e~•dail, y t mitir los informu pert'irientes a II: Presidencia del lnsth:uto sobre Jas 
!le-mar,~a~ l!~ist~ntes en erta materi1. 

! 5. ~5l";,;. a: Y @,!'!.:·.J:a, oonjur.:amen:e con Gobernadones,. Alc.a,lofais, Org1no de Adscripci6n, 

De;iender.: ;a.; Ei:a::a:es adscri1as a :cs Mlnistario~ del Podu Popul1r en mattrii dt Comunu , 
r•rott'tt1e" 0 •. ':. 7 ri"l>l'.l:-~e -:-erreit,·c, Amb1ente v lilS Comunidadu O,ianiu tas. los plar.es dir 

::•smir,:,c,y- =t r•esl~ :o~~na:es. st,iUn :, rG~nt;ficad6r. de las zoo.as de niessos dirrecu~.is en c.ida 
~stadc 

16 :.,,;;:-:- ,,,s;u· y mantene· anval1:•,ja I:! base de d1tos def Sistema de l11formi,16!i Geotr i fo, 

Cartoera11<:.-i.,.. ~soacia: d'! i instr.:vtc a nlvel Est.i!JJI, segUn lineamie-ntos de La Gerencra de 1nfonnKi6n 

Geoiri!i~. U~o,r!fic.a v Esp.acral, a fin d@ mantener actuilitado el rql.stro nai:ioN\ de las Comitf'S de 

;'ie~as 1.!r:la~:!~. el :ir~'!Sv o, reg1.1Ja-.u ci6n v el inventario dt tierras, enttt otros.. 

17. :~:ib!ece,· oer.nar.•ntel't'en~'! ..,,nc1Jlos v enlaces ertratigicos con las Alcildiu , Oept ndtncias 

Estada!es ads-:r.tu a b s M1niste:ios c'e-1 Poder Popular con competcncia !n mater:a de COml.ll\.ls. 

Tran.s;>ert.! ":' erre r. "'• t.rr.b:e:'lte. C:':lt contribuyan con ia adjudiCld6n de tftulos de prcpi~ ~d de tiern 
urb.1na o peri:.rbana a In hmU;as btneficladai 

JS. '.?.S .:le:':'1,h Q.12 e! Pr-esi.ie~te o Presicienta considere utznarlt v las Que estzhlezun las !eves, 

re&lamenti::is. dec~e?os y reso1a-::,o:w1 e~ mate:ia .ie su competencia . 

CAPfTUlOVII 
DISPOSKkJNES FINALES 

Art:1:ul" H. Toelo lo r,c ;:.:re·mt::- u; e-s:e t\ejla,t1tnto, .~r• resuelto por la Pru iot n: i1 del 11\ltituto _ 
Nacaonal Ot r :erns Ll:D.il-,IJ ;>r@:1.'11probi1ci6n de 11 Junta Oirectiva, _ ":;~::.: 

Artic1.1Kl S2. 0.i.:eca derogado ci;,tk;uicr acto no,mat iYo qlJt' contradiCJ lo disp1.i estc en et pr/,ii.• ( 
Re11:lamento lnterno. ·· N!j;:~ ,. ' 

''\=-~~.:~ 

ArtkuLo 53.EI pres.me l\tJ11mento lnternu e.-,trarJ t n vig• rtda desde la fech1 de. su publiucJOn en l 
Gilcela Oficial de 11 -~ep,-.'.tt,l;(.a SoiiViri.ar:a de Venezueta. 

Oi1dO en Carie.as, a :as 20 dlas del mes de junlo de dos ml\ trec.e. Ano 203 de la lndependend.1 y 154 cf. 
la FedtOOOl\. 


