403.960

758.387,65 | 1.158.646,57
758.394,87 | 1.158.653,08

758.437,72|1.158.627 91
758.444,53 | 1.158.540,25
758.432,29 | 1.158.540,33
758.383,60 | 1.158.541,13
758.387,65 | 1.158.646,57

o] fw]e e

Articulo 2. En vilud de la Medida Administrativa contenida en el ariculo
anterior, se ejecutaran las evaluaciones técnicas y operaciones necasarias para
poner al servicio de la Gran Mision Vivienda Venezuela (GMVV) los agregados

treos que en este inmueble se encuentran, todo en el marco del Decreto con
Range, Valor y Fuerza de Ley de Emergencla para Terrenos y Vivienda.

Articulo 3. E! érgano ejecutor de esta medida sera la Direccidn Ministerial del
estado Miranda del Ministeric del Poder Popular para Vivienda y Hébital.

Artlculo 4. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion
en {a Gaceta Cficial de la Republica Bolivariana de Venszuela.

Comuniquese y Publiquese 'M"o
£

Ministro

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS URBAMAS
PROVIDENCIA EXTRAORDINARIA N# 001/2013
CARACAS, 20 DE JUNIO DE 2013.

i3 junta Directiva oel Institute Naconal de Thereas Urbanas (INTU), en virlug de 13 previsto en los
artizu’os 34 v 35 cel Decreto con Rango, Vailor y Fuerza de Ley Especial de Regulanzacion Integral de [a
Tenencid de & Tierra Je los Asentamientes Urbanos o Periurbancs N© 8.198 de fecha 05 de mayo ce
2015, punlicada en fa Gaceta Ofical de la Repdodica Bolivariana de Venerueia N* 35.568 de fecha Ob de
mayd de 2011; presizica por & cludadano CHRISTOPHER MARTINEZ BERROTERAN, mayor de ecad de
este pomicho, thulas de fa Cédula de identidad N° V-13.963.093, designado mediante Resolucion def
Wfinisteric gei Poder Popular para Vivienda y Habitat N” 070 de fecha 30 de abn! de 2017, oubiicada en

2 Gaceta ce la Repubhica Bolivariana de Veneruela N* 38 313 al fecha 01 de mayo de 2012
reimpresa DoT ertor material en Sacela Gﬁclu de i Reposl de Vi N* 35331 de
‘scha I8 oe mmayo de 2012, d dei Min del Fooer Fopuiar pare
Ywienda v =dbitat NY 0BS de fecha 14 de mayo de 1012; de conformidad con o establecide en #f
“umera: § 2e artcuin 40 del Decrete con Range, Valor y Fuerza de Ley Especral oe Regulanizacién
Tegral ae 2 Terencia de la Tierra de kos Asentamientos Lirbanos o Periurbanos N° B 158 de fecha 05 ce
—ayvo ge (011 suoatada en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela N 39 558 de
fecna OF de mavo 2e 2011 scuerda la aprobacidn del siguients:

AEGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TIERRAS URBANAS (INTU)

CAPITULD |
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1. £l presente Reglamente interng tiene por chjeto desarrcilar b estructura orgineca y
funcignal del \nstitute MNagronal de Tierras Urbanas (INTU), asl como estabiecer 13 distribucion de
competenclas v funciones oe las diferentes oficinas que la integran.

Articulo 2. La maxima autoridad cel instituto Naciona! de Tierras Urbanas (INTU} corresponde 3 fa Junta
Duractiva del instituto

Articulo 3. Bl Instituta Nacional de Tiarras Urbanas (INTU) estd estructurado en cuatro [4) Niveles de la
tiguente manera
1. Nivel Supenar integrado por la Junta Directiva v ¢ Presidente o Presidenta del Institute.

1 Nivel de Asesaria y Apoyo, Integrado por la Eunmmrla durfdica, por las Cficinas de Recursos

Humanos, de Tecnologla v § de de or v Servicios Y}V“\
Planificacidn, de Presupuestio y Organizacion. y = 9
3 el S - por las de Geogrifica, Cartogrificay i
de Evaluacidn de Tierras Urbanas y ia oe Atencién Comunitaria. L
&, Nivel O do Terri 1] do por las distintas ! les que s¢ creen

Anticulo 8. Las direccicnes y oficinas del institutc Nacional de Tierras Urbanas [INTU], contardn con las
Coordinapignes desacrolladas por el p 8 Interng q para el efective
cumpimientd of 5us funcianes

CAPITULON
el Personal del instituto Naclonal de Tlerras Urbanas {INTU)

Artleulo 5. Lot funcionanos dal institute Nacienal de Tierras Urbanas {INTU] sardn de carrera o de lfare
nomoramiento ¥ remacion

Serdn funcionanos o funcicnarlas de carmera, guienes habiendo ganado el concune plblico, superado &l
pericoo de pruebs y en virtud de nombramienta, presten servicios remunerado y Con cardcter
permanente.

o Iﬁi E ‘
=1 | g 5]
Om a
Miaroyunia de Ven
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Serin fundonaries o fuacionarias de libre nombramiento y remodién aguelios que son nombrados v
removidos Ubremente de sus cargos por ¢! Presidente o Presldenta del Instituto, sin otras imitaciones
que las establecidas en ia Ley.

Serdn de libre iorami ¥ &n de la méxima
Alte Nive! quieres ocupen los siguientes carges:

del drganc de ipcidin, por ser de

% i0s miembros de la Junta Directiva integrada por: Un (1] Presidente o Presidenta, un {1}
v yires(3) 0 °

L e o

Asimismo, serin de libre ¥ i6n de la Presidencia del Institut | de Tierras
Urbanas (INTU] aquelics funcionarios que ocupen carges de Alto Nivel o de Confianza demtro de fa
Estructura de Apoyo y Sustantiva del Servicio.

Son carges de afto nivel:

1. Llos Gerentes Generales de hs Oficinas de Cnnmh:odu Juridica, de ias Oficinas de Recursos

H de Tecnologla v de Ink de ¥ Servicios y de
i » ¥ Organiiad
. Los de infy Geogrifica, Cartografica y Espacial, de Evaluacion de Tierras

Urbanas v la de Atencidn Comunitaria y,
3. ¥lestitulares de las Gerencias Estadales que s& creen

Son cargos de conflanaa:

1. Losiefesc Jefas de las Areas que se creen dentro de i Prasidencia del Instituta,
2. Los Coordinadores.

Articulo 6. Ef Insituto Nacional de Tierras Urbanas {INTY) podrd contar con el personal obrero y
© 2 tiempo do para los casos especificos, que requisra para su hmdmmnw,
cuates s regirdn por la legisiacién laboral y por el respectivo contrato. {531

i#g

Articulo 7. Cada Gerencia u coficina de! Instituto Nacienal de Tierras Urbanas (INTU] estard dirigida por

un Gerente, y 3¢ gard de planifl la gestion de actvidades y procesos, asi
zoma evaluar y supervisar las activid que dstas
CAPITULD It
DEL NIVEL SUPERIOR
]
DE LA DIRECCION

Articuls 8, La Direcsién del instituto Nacional de Tierras Urbanas, estard a cargo de una Junta Directiva
integrada por: Un (1) Presidente o , un {1} o Vi di v tres {3)

o ; designadas todos por ls mixima sutoridad del drganc de acscripcidn, todos de

lipre nombramiento v remocion

Los Comité de Tierras Urbanas, podrin presentar a la méxima auteridad del drgano de adscripdién dal
Instituto Nacional de Tierras Urbanas, una tema de candidstos o l:lndldwui  ios fines de que sean
considerados pars su desgnacion come Dil o Di del

ia Junta Directrva podrd sesicnar y tomar decisiones con @ asistencia de wes (3] de sus miembros,

sigmpre con ia asistencia del P -] cel Instiuto de Tierras Urbanas.
Articylo 3. L3 Junta Directiva tendrd las sigulentes atribuciones:

1 Cingir el Instituls Nacional de Terras Urbanas.

r K impulsar y garantizar el proceso de reguwlanizacién de la tenencia de la tlerra urbana.

3 Criertar v aplcar las politicas del Instituto Naciona! de Tierras Urbaras.

4. Aprobar ef Froyecto de P ¥ ol Plan O Anual p por e ]
Presidenta y someterio a consideracitn del drgana de adscripaién.

5 Fresantar informes y cuentas de su ejercicic anuaimente ante el drganc de aw © cuande
éste asl lo requiera.

B Velar y garantizar el h.ln:lommltrlw del Instituto Macional de Tierras Urbanas, con base a ios

de , eficacia, dicién de cuentas y responsabilidad en el
ejercicio de fa funciéa piblica, con sometimle I'RO pienc a la ey 'y 3l derecho.

7. Las demds que le atribuyan las leyes y regamentos.

Adticuio 10, El Pres:dente 0 Presicenta del Instituto Nacional de Tlerras Urbanas,tendrd ias sigulentes
stribucicnes:

1 Rapresentar 3l Instituto Naclonal de Tlerras Urbanas,
1 Ejecutar las decisiones de |a Junta Directiva.

3 Suseribir los actos y documentos.

4 Administrar el p que e 102 al instituto

de Tierras Urbanas.

5. Coordinar (a gjecucién de los programas de trabajo del instituno con la comunidad organizada,
fos organismas publicos y privados con injerencia 2n los mismos.

[ Celebrar convenios con organismos piblicos o privades, naclonales o Internacionales de acuerda
al ordenamiente juridico vigente y con la ap del drganc de I

7. lar v p para ia i én de la Junta Directiva el Plan Operathve Anual
POAY con el de anual, ae con s

P legaies

H Admunistrar, cuidar y supervisar el uso y de los blenes muebles e inmuebies que

sean asigrades al instaate

$. Elgborar anuaimente ia memoria v cuenta para ser prasentada a l consideracién de la Junta
Directva

10, Evaluar, ¥ hacer alos de inf 4n dul inashuts
Nacional de Tierras Urbanas {INTU), velando por la ipulacién e de La Iy afin
de garantizar su resguardo, custodia y/o no afteracién de los datos.

1 omave: de { 'mquﬂmmwmﬁh‘
ciudadanos ¥ cudadanas, con la finalided de propiciar jos cambios para satistacer sus requesimienios.
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i1 Canalizar la atencidn, oriantacidn, apoyo, ¥ #sesodda a través de las distintas direcciones 3 ios
ciydadanos gue acuden a solicitar inf ciér o d lax, quejas,

peliciones ante el instituto por el desarrollo de sus actividades.

13, Fijar i instruccisn las clas de fas dreas st Direccid

14 Cualquier otra gua be asigne el Ejscutivo Nacional, el Srgana de adscripcén y la Junta Directiva.

Gl UNICO: La Presid del Instituto podrd crear jefaturas por dreas para atender
situacones puntuales de la Gestin del instituto pudiendo ser de carcter provisional o permanents, lo
cual estard establecido en la solicitud de aprobacidn 7 Junts Directive; estas dreas estardn adscritas al
Despache de s Presidencia y sus ttulares serdn de Libre Momb ¥ bn del id a
Presidenta del Instituto National de Tierras Urbanas.

Anicule 1LE| Wicepresidente o Vicepresidente del instingo Naciona! de Tierras Urbanas tendri ias
siguentes atrinuciones:

L Supervisar ias actidid de las ias del Instituto Nacionai de Tierras Urbanas de acuerdo
con las 3 del Presed. a def Instiute, o

s
i Evacuar, #n ausencia del Fresidents o Presidema dei Insttuta, las consultas que fe sometag/ ey
aemis Gerentes. de io cual ie dara cuenta

| -
e Ta

3 Coardina: todas las ias que el d oF del Instiuto daponga levar a la

a3 irectiva, 3

2 Decidir ‘o asuntos gue por Jelgacidn le contle of af del Instauts

5 Atgnder. cuando el Presicente o Preudenta del Inmimato asi ko disponga, a3 relaciones

natiticnaies del institute
L] Suplir las ausencias temporzies o2l Presidente o Presidenta del Insitutc

Cuaiganer oira que le asigne e Presidente o Presidenta de! instityto y la junta Oirectiva

0w
CAPITULO IV oA
DEL NIVEL DE ASESORIA Y APOYO [ |
SECCION | :
CONSULTORIA JURiDICA Magyrs
B

Articulo 12 La Ofiona de Consultoria Juridica del Instituto Macional de Therras Urbanas (NTL) oe®afi
riegrada per un o una Gerente y las Coordinaciones da Tierrss Urhanas sin uso y de Regulartzacidn v
A udicacion integral de ta Tiarra.

Articulo 13, £ 0 L Gerente de la Oficing de Consultoriz furidica tendrd las siguiendes atribuciones:

1 Asesorar juridicaments al [nstituto Nacional de Tierras Urbanas [INTU), asl come ejercer
drecion y coordinadén de todo asunto ge ida legal que sea a5 deracidn, a fin
o adecuar b3 actuacion de! Insttudddn 3 marco juridico vigente.

i Asigtir 31 Ingtituto Maclonal ge Tierras Urbanas {INTU), 2 los asuntos donde este involucrado,
#jerendc b respectiva reoresentacion, 3 fin de valar por los intereses ded instituto.

S Farticipar, en 1a redaccién de proy de leves, regh decretos, i H

v otros legates. con] con las depend, B vas imvolucracas, & fin ge
esacreiary izar hechos i 4 5u objetivo fi

A Reisar, prepaner v visas Los contratos ¥ demds actos furidicos dande deba intervenir ef lastituto
“edianal de Termas Urbanas (INTU}, a fin de garantizar sy adecuacidn af marco legal wgente,

B Emvtir dictamenas v oprmones a sclicitud ded Presi iceprasidente v del instituto.
$ £ 22et a5 relaciones rterinstitucionales del instituts Macioral de Tierras Urbanas o NTU), en
m

LY Jend Con ol Jsnintas drganos v ertes de 3 Redudica. 3 fin ge oDIENE” Yy Suminigtrac
Miinacien lega 020rtung, 4aTar v ective pard los dieTintos Sracesas S8 I Etucién

¥ Sustanciar I3 espediente contentivos de 05 recwrsos 3¢ TSTRIVGS iMTerpuesics por los
5, v2'ando Do Su adecLastn 4l marco legal vigents,

3 Compiiar fas leyes, decretos, resoluciones v demds actos refecdos al institut Nauopﬁ‘ ﬂe ;'

Tiarras Urbanas [INTU), a fin de obtener y suministrar informacitn oportuna, vent v efecuve nah “11?
distintos procasos ce la institucion. *

3 Emitir pronunciamientos sobre o8 MSUNOS Competency del insttute Nacional de Tiermas o
Urnanas [INTL, pe

ik Emitic opinida sobre ia procedencia o no de ia ap de sanciin de d
vy del Ematuto de fa Funodn Pabiica, 2 ios fundonasios del INTU

4n prevista en b

it Establecer indicadores de gestign y control en el drea de su competenca.

1% Resguardar los expedientas de crédito y/o financdamiente sprobados o rechazados por !
institvio, i ¥ presenval su i ida fizacidn en referencia a la
Intormacidn da por lag unidad J das en fa con dn del misma.

13, Conocer y litigar sobre los recursos jerdnquicos interpuestos contra ks aclos sdministratvos
emanados del lnstituta.

14, Preparar para la firma del Preuduu del Instiuto, bos proy de i fos
cuaies se decidan los R A que s ante ei mismo.

15. Aplicar normativas para la solucén de conflictos, en defensa de los Intereses del instituio

Mactonai de Therras Urbanas en ks Judicizles, ¥ ier otro.

15, Tramitar la cormespondencia destinada 4 las demds Gerencia dﬁ mstrtuto, sobre asuntos que
deba iniciar, i vio concluir conf 2 i

17.  Tramitar la cormespondencia extema digial, postal fi dhotetegrafica y telefacsimil, en
conleftacion a sciicitudes dinghdas @i Instituto, por iculares y por dad, gani sobre

atuniod cuyd aencidn sean de sucompetencia.

18 Canalizar fas solictudes de asesoria que derivan en un dicamen o recomendacion sin caréctar
vinculante.

15 Intagrar, representar y participar en la Comisidn de Contrataciones del instituta.

0. inar a pr @ de dervadas de sones laborales

0 ConMractuaies.

1. Recibir y remitr dcac [ ¥ entidades publicas y privadas relativas 2 la
mmwmmm::m;mdeuWMqu

12 Emitir sutorizaciones pars tramitar por ante la Oficina de Recursos Humanos de este instituto,
los movimientos de Personal, con citn de las Coordinad: ¥ i lo hublere, en
ias unidades de las Oficinas a su cargo.

23, Emnitic ta certificacidn de coplas de los documentos cuyos originales repasan en of archiva de la
consuttoria juridica.

L
4. Las demis que el Presidente del Instituto, considere asignarle y las que establezcan mﬁ"
reglamentos, decretos y resoluciones en s materias de su competencia 73 i
Adiculo 14. La Coordinacidn de Tierras Urbanas sin uso, estard a cargo de un Coordinador o ~
Coordinadora, y tendrd las sigul atr

5
1 Coordingr v supervisar todas fas activi la regul de la tenencia de
Fierras sin uso,

1 Racibir i del archivo v t i las tomadas por umu
Gestidn Comunnana, = estd completa se remite pars '3 asig de ngmevo, del

expediente v angnacicn del Abogado revisor. 5i no cumple los extremos de ley, se devuelve con las
sservaciones pertinentes.

3. Solrcitar ante a Coordinacidn de Gestidn Espacial, la i idn del terrena i con la
finalidad de ser meorpora s Ticha 3l expediente respactiva.

4 = ® d vo como dela ntada por la
comunadad organizada, con los recaudos remitidos por el drea respectiva.

5. Solicitar med o iones todos fos el de canviceidn para la detida

sustanciacién del l dministrativa prod de la p por la idad

arganizada

& Conf el exp i 0 derivado de [a regularizacién de I3 tenencia de la terra

urbana sin uso por oficio.

¥ Dotar 8 Iy unidad respectiva el insumac pars lievar el inventario de tierras wbsnas en todo el

territoric nacicnal.

8 Remitt una wer anafizada, conformada y asignado & ndmerc al drea de asistencia a las
los datos para fzada la data de las 4

] Enwiar 4 fi per al archivo y cor dela

consultona juridica para su resguandg.

10 Rendir tuentas de las hedades. i3, planes y e de lox cuales sea

responsable.

11 Supervisar 3l persanal adscrito 2 |3 coordinacidn,

¥ 5alvaguardas los bienes, muebles y equipos a su cargo y administrar racionaimente fos recursos
asignados a li unidad, de acumrdo 2 los neamientas administrativos del instituto Nadonal de Tierras
Urbanas

13 Las demds funciones que le tueren expresamente delegades conformes a las leyes y
reglamentos y las que be asigne la Consurtoria Juridica del Instituto Nacional de Therras Urbanas.

Articulo 15. La C de Regul ion y dieacén integral de la Tierra, estard a cargo g, o
Cocrdinador o Coondinadora, y tendrd fas sigulentes stribuciones: 7%
1 hantener actuahzada 'a base de datos de los ttulos de tierras adjudicadas farto en termenes o
Fubiicos coma ofvades

z Supenvisar lz elabaracidn de los documentos pifa fa adjudicacidn de las tierras afectadas al
procesa Je regul ién, realizados pot [as dep ionales del Instituta.

3 Realizar en la adjudicacior. de 13 terras FUblicas '_ las trémites p ame la
Superintendencia de Bienes PUblicos, @ los fines de obtener su autorizacidn por ser bienes de la Nacidn.
Asi Mismo |04 necesanos para proceder a ia dasafectacion de os terrenos urbanas o perurbancs,

4 Adelantar por ante las Oficinas de Registro Pubifco todas las diligencias necesarias para la
de los thulosd dicacitin pOnci . asf como la investigacidn de la caderas
tiulativa, tradicidn hegal de kos inrhuebies sometidos o i ] ! integral

5 Lievar a cabo en la adjudicacion de tierras privadas, el iniclo del procedimiento sdministrativo
establecido en la Ley Especial de Regularizacion Integral de la Tenenca de la Tierra de los Asentamiemos
Urbanos o Periurbanos, a los fines de emanas el acto administrativo que otorgans el derecho de
propledad o thulo de propiedad de la tierra urbana o periurbana, soiicitade por el Comité de Tierras
Urbianas.
6. Apc\rlraloswﬂ!hdrﬂemmlmpmmdtrqumh:abneeummdehmen
posesidn de la poblacidn en fos urbanes o p ol

7. Emitir de de en los urbanos ©

- perlurbanos donde esté en curso ¢ proceso de regularizacion de ks tenencia de la derma.

8. Elaborar y emitir certy de idn a cada dor o dora del urbana
o periurbano presentado por el Comité de Tierras Urbanas, cuya situacidn haga presumic que podria ser
beneficiario o ficiaria de del derecho de propiedad de [a tierra habitada.

9. Rendir cuentas de fas activi planes y
responsable. !

10, Supervisidnde! personal adscrito a la coordhacidn,

de los cusles sea

11 Sabvaguardar los blenes, muebles y 2quipos a su cargo y administrar racionalmente fos recursos
asignades @ su unicad, de acuerdo & hos lineamientos administratives del Instituto Naconal de Tierras
Urbanas.

1L wdnms'um.thﬁmn L a laz leyes y
reglamentos v las que le asigne laConsultorfa Juridica del Instituta Nbauntl de Tierras Urbanas.

SECCION I
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

integrada por un o una Gerente, y las Coordinaciones de Captacién v Desarrolio, ﬂmm‘

Articulo 16 La Oficina de Recursos Humanos del instituto Nadiona! de Tierras Urbanas (INTU) £
Administrackin de Personal,
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artieule 17. 51 5 Ls Serentede Regursos Humanos tendrd las siguientes atribusiones:

= 2sgsora” #34lo @ & Presdenca en el establecimients v desarrolly de politicas en
IEMINETEASCT e TeCL’s0s Humanss, velando por su cumplimiento, consong con los lineamientos
£Tara0os 38 .25 STEANCS "eciores v Crecepios legiles vigentes.

Suskresa v
Fersoha

w0

t la entrega de Jos Ink lacianad

con la ek de Flan ce

3 DHriger v coore rar o5 progremat de desarrollo v capacitacidn del personal.

lantar vy ejecutar estrategies v/o actividades en materia de captacién y seleccidn, 3
través oe la organizacign ce Toncursos Poblicos que se requieran pare el ingreso de los funcionancs de
carrera, segun las bases y baremos aprobados por el Ministerio del Poder Popular de Planificacién v
Finanias

5. Zoordinar los procesos de evaiuacion del personal,

g Fraporer arte el Presizente del Institute los movimiertos de persanal & gue hubiere iugar, » los
Fnes o8 SLADIIDACSN

AJTinistrar, &va Uar v controlar los procedimientos a seguir an el egreso del persoral, tales
12Mmo reaunod, destiucon, ncapatidad jubilacién, entre otros.

E Afluar como enlage con su (rgano de adscriptidn v los demds Ofgancs v entes de la
Administracion Publica en tas matenas de su competencia.

§ Garantizar 13 prestacion de los servicies ge talud, seguridad laboral v Bienestar social de los
wabajadores, de conformidad con las ieyes que regulen 13 matena.

10 Participar coordinadamente, con fa Gerancia de Planificacién, P y O izacidn y
dermas Gerencias cel Insttutc paca el desarrgly organizado de los objetivos en comin, asl como la
‘ormulanién ce o8 planes O Jesarrollo econdmico y social.planes oparativos anuiies, proyecto de
SrRsUDUERIO v 3 fazantacidn dal personal

-y Admunigiear

formacién académica, asi como de disponer de registros cporunas y efectivos para stender las
sobicitudes de ingresos de las cferentes unicades del servicio, :

a Establerer v martener los planes de carrera de personal, de acuerdo con ios linearnientas y
procedimientos enablecides por los G/gancs rectores y politicas nst les, 3 fin de tas
actiones administrativas en concordancia con sus requisitos y normativas legales vigentes.

W G

&

de Servicios, A

VA

1L Las demds sefialadas por el Gerentede la Oficina de Recursos Humanos, en materia de su
competencia.

Articula 19. La Coordinacién ce Bienestar Social, estard a cargo de un Coordinador o Coondinadors, v
tendrd las siguientes atrbuciones:

8

Cw&wvmmaral-qmumuhs“‘ relativas al i de los

icos para bos d del Institute, mediante of cumplimiento de  Ley
Programa de Alimentacion, guarderia, plan vacacional, bono juguete, y syuda escolar entre otres, con
base a las politicas ' yla legal vigente.

i Assguras y garantizar [a corrects admimistracion de la pdiiza de seguro, con  fin de beindar un
servicio eficiente 2 los asegurados y sy grupo famillar.

3. Coordinar y todas los p de los trabaj; ante ¢ lngituto
Venezolano de ios Seguros Sociales (IVSS) e Institto de P i6n, Salud y cad Laboral
{INPSASEL).

4 Organizar y ejecutar fas activid i 2 fin de "
lizacion de progr ¥ i kuwmmmmmm\-m
referente a prevencidn, higiene, salud, seguridad laboral, de identificaci isicién de all &

bienes, entre otros, tendientes a m-nﬁ-ra los trabajadores def Instituto.

5, »
de b

oF
con la

la realizacion ce ios exd miédicos de pre-empleo, pre y post vacacionales, a fin
P ¥ Cumpiir con la normativa legal vigents.

21 pracesds de néming, Hguidatrones, cdlculos de prestaciones soCiales, vacaciones, _A* -

sgairacdos Do S3f anes. fe ntegres 5 Atender y crientar sobre ios procedimientos a seguir en materia de MYM“
personal, de acuerdo con ly normativa legal vigente, .eﬂﬂ

Sesarrc.ar, mpierrentar y controlar los sistemas de informacién funconanal, 2 fin de disponer
2E registres efect w04 ¢ CRIMLNOL, relacionados con el historial de servicios de los trabajadotes

=3 Tuafar mpeemertar o caatrolar las politicas, planes, ineamientos v actividades en matena de
o #ne - SeguLnSac ATuslNd | a Dajeto de garantizar g condiciones de seguridad de las perscnasenla

FEALOER ¢ R EANeRM BNl en As instalaciones v dreas adyvacentes

14 Besresentar, previa Ceiegacion del Director {a) General, al Instituto Macional de
NTJarte da junta e Concuiacdn y Arbitrage, Crganismos Administrativos del Trabajo v CW‘"-(

Ssguridaz. 3 fir ce 0ar compsrvente al marco legal vigente,

agores Te gesticn y control en el dred de su competenca v r!tﬁuar el

e

15 Estabuecer
SERul Mienta sorrespand

Dirgt ¢ cacrdinar 08 estudios conducentes 3 revisar y analizar escaids de sueidos, tablas ce
amaensaciones ¢ Berefilics s2c ales emanados Jel drgano rector con :ompqtmda enel drea, 3 fin rlc
sfectaal recCrendaciones 4 niver directvo, de acuerdo con las
wgantes

rativas legales v

+ 13 actyal racor Je 'ps manuales descriptives de cargos del personal cel instituto con
Sane 2 las rstrace ores dels fres.dencia del Instituta v los lineamientos del rganc rectos

13 Superaar 8’ perscras aSsCrt0 @ sw wnidad, velando por [ adecuads aphcacién de la evaluacion
s desempefo v 5o capastacidn y desarrolio.

3 Saivaguarcar o
angnados & ls
Lrtanas

nes, muenles v eGUIPCS # Su CAED v administrar racionaimente los recursos
LFigas o€ §Cuerco 3 'os iineamientos administrativos del Insttutc Nacionad de Tierras

pi= Las fermas que se consideren asignar v 1as que

resaluciones en la matena competente.

fas leyes, reg decretos y

druculo 18 3 Coordinacdn de Captacién y Desarrclio, estard a cargo de un Cooddinador o
Coordinadoes, v 1endri (as sigulentes atnibuciones:

2 Coordingr .03 programas de captacidn y seleccidn de persomal, mediante la reatizacién de
sentursts pUBhCos que permitan assgurar ef ingreso da los asprantes 3 los cargos de carrera y cushin
sarunamante las vacanies saislentes, con bese a los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de
Corpos ¢ la Irsitutian

oroart sfogramas ce nducodn alpersonal que ingresa al instituto, a fin de oromover s
Alegrac-on, adaotaciar e identficacon, de acuerdo con los valores v a cultura ofganizadiona!

ZoATeuar BY
ategicd e v
atd Su Sesarro

‘a defmcicn de politicas, progr ¥ obj g con el Plan
entaccs & orndar 3l talento humane adserito 2 la inflitucién oportunidades
¥ crecmients persaral

4 fyaldar, propanet v clasificar 45 Compensaciones u otras asignaciones a los carges dentro de la
#35TUCTLrS CIgEnacional, previo estudio de i dup i ia del Institvto, med
Zralies y comparacidn 2e sus conteridos, a fin de agruparios de acuerdo con el tipa y fa clasficacion
resoectivg

&l

5 Cooedings 103 procesos ce evaluazién del desempefic y de eficiencia al personal del instituto
NEmEna ge Tierras Lrbanas (INTU| de acuesdo con la normative tegal vigente, a fin de duponer de

\*sumos admamistrativos 2afa a mplantacdn de programas de planes de carreras v de capactacda y =

stramenta

Pempsar v proponefconvencs edulatves mediante el fortaleamento de
Astitononales ton orgarismes pubiicos, privades, nacionales & internacionales, para el di
mak otientados al cesarrcilo v o, de las téenicas, requeridas per el
eneld Ho de sus fi
T trsetar, implementar ,  mantengr  instrumentos para  detectar las necesidades de
adiestepTianta v CADNCRACION C8 DETSONAl, Que Dermita reunir informacdn oportura y efectiva, para la
programactn 98 Cursds v ialieres requengas por 1a stitucian, a fin de lcgrar el formlecimienato de la

rional pary el cumalim.ente v Tes

eficenoa nstituciona’

£ Coardinar, procesat v Racer seg a los de p ias, velands por ol
cumpimienie da los lneamentos estsblecidos v politcas mﬂn«annﬂﬁ contribuyends con i

erras U'Mﬁ
Te

T Las demis sefalacas por el Gerente ce |a Oficing de Aecursos Humanes, en mm de su
competencia

Articulo 20. Ls Coordinacién de Administracidn de Personsi, estard 3 cargo de un Coordinador o
< -iundrilu_'

1 Agministrar los procesos de ndmina, mﬁm I'll mmmhm de personal, cllculos v
liquid ce socidles, gros, abonos a
cuentas Indhoduales de Fideicomisa, entre otros, 2 fin de aseguear &l pago oportuno fon base 3
normativa legai vigente.

y 2 Coordinar los procesos relatives a las vio
£P), I5AL, Caja de Anorro, Segure HOM, 3 cbjeto de cumglir con las obli

por de 550, FAOV,

3 Cooardinar conjuntamente con Consultoria Jundica, los insumas necesarios para b mejor defensa
de lot derechos del institute en los procesos legales en matena laboral,

3 i Jaridica a las < b n los

5 por
5 Judicial

(3 Froponer modelcs de documentos requeridos en materia laboral a Consultors Juridica.

7. mn:mrmlﬁamﬂ%uMHMMMMlh
de asegurer sy resguardo ¥ dela

L3 Las demds seRalagas por e Gerentede la Oficina de Recursas Humanos, en matera de su
competencia

SECCION m
OFICINA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Articubos 21. L3 Oficina de da y de del de Temas

Urpanas (INTU) estard integrada por un o una Gerente y las C de Gn de
d ae il v de Redes, ¥ Soporte.

Anticulo 22. Ei o La Gerente de gla v de Inf i drd las sig

L Disefar y difigi los planes estratégicos de Incorporacitn y adecuacion de sistemas y Techologhas
de infe S dentro del insti basados en softy libre.

i v evaluar la la tecnolSgica en cuanto @ ghasy
equipos of miormatica pard asessrar y #poyar 4 adguisicldn de tecnofoglas de la Informacion
requendas por e Institute.

enel

3 Desarroilat y mantener i3 g da para la b, adh ;
llslrnuumnsdtm.m:mvukxiomvam.wmd!un\clumdhmel
de glas de inf 1 G vergaT

4 Disefar y sjecutar un plan de mantenimiento integral a fin de garantizar Gptimas condicones de
cperativitad de todos los sstemas avtomatizades de informacién.

5 Disefiar ¢ o de seguridad para la guardia y oustodia
de los sistemas de 4n v ga ¢ uso de fa de informacidn en el Institute y
adas, en cuanto a equipos ¥ a niveles de acceso autorzados.

& Brindar soporte tétmico @ 10das las dependencias del Instituto y resguardar [ informacoa
corwenldzmmdosmmmnmnipﬁ.aﬁ\ummarwmmﬂm.drmu

la tnformacién.

7. Plandficar y ejecutar la i Ao ¥ del en de los
sistemas de i para el Instituto.

B Supervisar conjuntamente con ia Oficina de A ¥ Servicios y G

a Juridica, I
de bienes 0 »
sus efectiva ejecucd

ejecucidn de los por el Instituto en materia de adquisicid
de servicios en &i campo e tecnologia de fa inf dm, a fin de

5 Fmﬁm!cu@ummeﬂumhoﬁumﬂmmhmhmh

d ¥ Cap b0 en maleria bgica para of del Instituto, con el fn de

P nf_ E OE
Migc).-.s de Venezuda

JUR8534.2.
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fortalecer su cultura informatica, promoviendo el uso eficiente de todos los componentes de la 4 Instalar y revisar Correa interne, de bajo el e software fibre

i Actyaiizar panddicamente el registro de los inventarios de hardware del instituto v gerencias

estacdales desconcentradas, a fin de llevar un ad control y aprovec de los mismes.

1L a5 demds que el = o Presid considere asy ¥ las que fns leyes,
F decretos y - BN materia de su competencia.

Articuln 23. 1a Coordinacion de de , estard a cargo de un Coordinador o

C 2, y tendrd kas sigui atribuciones:

1 Honi ¥ evaluar la logica en el mercado en cuanto a tecnologias y

®quipos de informatica para asesorar y 2poyer i@ adguisicidn de nuevos equipos de servidores y
almacenamiento reguendas por of Instituto,

2 Planificar v ejecutar 12 evaluacion, instalacion y desincorporacion del squipamiento e los
servdores con e fn de optimizar los sistemas auvtomatizados de informacion necesaros para el
sttt

H ¥ de aplicaci

agrupen las actividades relacionadas con [
administracion de los servidoes, centrales de base de datos, gestidn de la configuracidn y coplas de
respaldo, 3w como administracion de las cuentas de usuarios para acceder 3 las diferentes apiicaciones

= nternet. =
£ 3,

£ Administrar |2 asignacion de las

direcciones 1P di le sobre la p '
4 L
Gestionar y supervisar #f acceso remoto a los servidores, asl como el drea donde permanecen =
refguardados los mismos

& Aealizar &l mantenimento v respaldo de los registros, carpetas, logs de los sistemas, perfiles de
usuarios ¢on el fm de optimizar los recursos de hardware y software

Instalar y ¢ 105 i para la tecnoldgica de 'a Institucion
zajo sofiware liore, coma proxy/firewall, dehp, dns, bases de datos. comen institucionsl, mondtoreo,
£12, A% cOMO mantener y actualzar el software v hardware de los servidores bajo software fibre.

g Monitarear ¢l consume de ancho de banda de internet, consumo de los recursos de bos
servidores, espacic en disco, cache, logs, #tc, con el fin de tornar acciones correctivas v preventivas en
los diferentes serviclos.

4 Colaborar con las actividades que la direccidn o las dudes de la |

necasario ejecutar en el orden social, enmarcadas en el pnncigio de solidaridad, convivencla v
participacian cludadana, gue sean asignadas por 1a Nacidn a |3 Institucidn v para ser ejecutadas por las
servidoras y servidores odblicos

1. Las demids par el d
competencia,

gia v Sistemas de informacidn, en materia de su
Articulo 24, La Coordinacian de Desarroilo, estard a casgo de un Coordinador ¢ Cogrdinadara, v tendri
a5 siguientes atribuciones:

Y Cumpla con el proceso de documentacién de los manuales de usuarios, de los sistermas de
nformation cesarroliados y en el mantenimiento de los mismos en el institute

i Evaar la itica, ajustes o a través de los métodos correctivos
para iograr el desarrolio y funcionamiento de ios sisternas, asimismo cumplic con las expectativas de las
undades.

3. Gestionar 1@ solicted de los diferentes perfiles de acceso a los sistemas de ia plataforma
recnologica.
4 Healizar las correcciones y requerimientos de las solicitudes gestionadas a través de los sistemas

de las Oficinas v Gerenclas de fa institucidn.

5 DiseRar, ¥ izar Ia inf; cién en los sistemnas para al personal de |3 Institucldn v
niblica en general.
& Estudiar|a factibilidad de nuevas apiicacicnes desarrofadas, 2 ser implementadas en el instituto.

A Aelacionar los sistemas automatizados que posee el instituto Nacional de Tlerras Urbanas, a fin
e lograr el proc i contral, It de Infs i W para los

B Programar conjuntamente con la Oficing de Recurses Humanas, 12 ejecucién de ahnﬁi
adiesiramients y capacitanon en materia tecnoldgica para el personal del instituto. con el fin de/ ™
fortalecer su cultura informitica, promoviendo el uso eficiente de todos los componentes de L i
infraestructura Informatics instatsda. o

3 Gestionar las actvidades para e disefio, desarrollo, Implantacién y capacitackin en las
apbzaciones desarrolladas con fas fas v oficinas i das en ei proyesto

10 Elaborar informes periddicos de las dlach i a3l como cuzlguier otra tarea 2 fin

que le sea asignada

1 Coiaborar con las actividades que 1a difeccidn o las autoridades de (3 institucien consideren
necesafio ejecutar en el orden social, enmarcadas en el principio de solidarided. convivencia y
partiogacién ciudadana, que sean asignadas por la Nacién a la Institucién v para ser ejecutadas por [as
seridoras y servidores publicos

12 Las demds oot el %i2 v Sistema de Informacidn, en materia de su
competencid.

Artlcule 25, La Coordinacidn de Redes, Telecomunicaciones y Soporte, estard a carge de un Coordinador
o Coordinadora, y tendrd ias sigulentes atribuciones:

1 TuseMar y ejecutar un plan de mantenimiento integral de todes los equipos informdticos ¥
tele wanes a fin de g fzar optimas ¢ i de dad de todos los sistemas
automatizados de miormackin.

2 Brindar sopone técnico a todas las dependencias del Institulo tanto sede Central came Regional
v resguardar la Informacion contenida en todos los sistemas y equipos, a fin de garantizas su uso
adecuado asi como, el respalde de la informacion,

3 Prestar ternicio tecnico en la solucion de probl de fig de equipos de
telscomunicacionss, mantenimienio de estaciones de trabajo, aplicaciones generales entre olras.

/
0

[{Open Office]. accesc @ Internet, fallas técnicas y todas aquellas situaciones gue ameriten fa
intervencién del soporte téonico

5 Elaborar of Informe Anual de las actividades realizadas, a les fines de la preparacion de la
Memoria y Cuenta del Instituto.

€. Controlar el de los  dif partd equipos de computacién,
telecomunizaciones con el fin de Pevar un orden de asignach . ¥ oe los
ITHSMES.

7, Realizar & Instalacién de fas redes telefdnicas o redes de datos a través de las distintas
acometidas para el cableado hacla los puestos de trabajo tanto en I3 sede central comao regi

onal.
/;’v,»?
B Arender con todos los casos a nivel de fallas de red tanto de vaz como de datos, s

a Elaborar informes periédicot de ias actividad i :srcmmluuieromtamlﬂnz

que e 582 asignada

i [

10, LColabarar con as ac que e d 1én o las i de fa Institucidn consideren ="

necesanin ejecutar en el orden social, enmarcadas en el principio de solidaridad, convivencia y
pacidn ciud, gue sean per 1 Nacién a la Institucién y para ser sjecutadas por las

servidoras y servidores pblicos

il Las demis sefialadas por el Gerentede Tecnologia v Sistema de informacidn, en matera de sy
competencia

SECCION IV
OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS

Artizulo 26, L2 Oficina de Administracian y Servicios de! Instituto Nacional de Tierras Urbanas {INTU)

esard integrada por un 0 una Gerente, v (as Coordinaciones de Tesorerla; de Compras, Blanes y
Servicios Generales y de Contabiligad.

Articulo 27. £l o La Gerentede Administracidn v Servicios tendrd las siguientes atripuciones:

L Resguardar el mantenimientc gereral de Ia infraestructura del 'nsthuto. tocrdinands los
procesos logisticos de rutina y emergentes requeridos.

r8 Estructurar, Programar, diriglr, controlar ¢jecutar las actividades financierss, fiscal, contable y de
administracion del INTU,

3 Inventariar, crganizar, dirigic, evaluar y lar {as idn, custodia, registro y
mantenimiente ge bienes nacionales v serviclos, |33 contrataciones, y adquisiciones de bienes,
constructitn y remodelacidn de la planta fisica del instituto y prestacidn de servcios, conforme a la
programacién anual de compras, bienes v servicios

4. Ejecutar y supenvisar gue las operaciones sdminlstrativas del Instituto, se rian por las normas
generales ce contabliicad dictadas por la Contralorla General de la Repiblica y siguiendo Ias normas v
metodologlas establecidas por la Oficina Nacional de Contabilidad Piblica

5. Suminstrar materiaies, brenes v servicos a través de o i ce las
internas y ia asignacidn de drdenes de compra. Administrar el zimacén general

[ Recibir v contrelar los ingrescs del Instituto, su adecuada v comrecta distribucion, a fin de
garantizar la cancelacién de los compromisos adguiridos v s iguidez del fujo de caja

T Roordinar v programar las acciones referidas al registro de todas las operaciones de cardcter
eCoNGMIco, presentanda los estades fnancieros e acuerdo a la normativa legal vigente.

8 5 imp ¥ el sistema de regiso contable, pmm«*’gﬁ
e

presupuestario esmablecido para control y evaluacién financiera. A8
9. Adgquinr materiales, equipos y servicios do el i de leyes,
reglamentos v normativa vigente en la materls.

16 LUevaracabo ia on financiera del pr oe gasto de inversiones del Institute ¥
elabosar los registros j con las demds unidades acministrativas
correspondlentes

11 Seleccionar los proveedores para que ofrezcan las mejores condiciones en cuanto 3 calidad,
B idad y costo de la i

12, Garantizar que la mercancla recibida cumpla con las especificaciones establecidas en las drdenes
de compras.

13, Controlar les Ingresos de material al | peidn, proc y desp de
artleulos en existencia en ol Inventario de articulos del almacén.

14 Asignar ics viticos que otorgue el Institutc a sus trabajadores, en ocasian de los visjes que
realicen para cumplir misiones de trabajo.

15 Ganntizar, contrelar y registrar los pagos oportuncs de las obliigaciones adguiridas por el
Instituto

16 Schcitar apertura de cuenta en banco comerclal @ nombre de beneficiarios por parte del
Instituto.

17, Directionar las acciones relativas a servicos de i
seguridad interna dei INTU.

18 Coorginar con el comité de licitaciones (as adquisiciones de bienes v servicios que se requieran a
través de los procesos de licitacidn y In establecid la ley,

13, Dirigir y ejecytar conjuntamente con la Oficine de Recursos Humanos y las demis unidades
administrativas ge! Instituto, todas las actividades tend) al i de la
materia de seguridad & Mgiene laborad,

en

0 Procesas, si izar y la d
Reteptidn, Control v Despacho de C iy
pasivos del Instituto.

enviada y recibida; crear la unidad de
las archivos activos y

21 Comprender |a elaboracidn del flujo e caja semanal, mensual y anual proyectade, ef cual se
debe ir confermande con base en el registro de Las solicitudes de pagos.

21, Resguardar y optimizar los recursos financieros a favor cel INTU, canalizdndolos come inversidn
en las enti fi que los mejores rendimi para este instituto.

Sav
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23 Establecer indicadores de getibn v control en ll Area de su competancia

Mizeeps e Ven e ot ¥ Servicia, en materia de su competencha.
M Las demds que sefiaie ta ley, actos ¥ le asigne la ~ A I v
OFICINA DE PLANIFICAOON, PRESUPUESTO Y ORGANIZAOON
Articulo 28, La Coordinacidn de Tesorerla, estard 2 cargo de un Coordinador ¢ Coordinaders, y tendrd ) . .
a3 wgulenles atribuciones. Articulo 31. La Cficina de Planificacid y Organi del | Maciona) de Tierras

1 Aecible ¢ controiar los ingresos del Institute, su adecuada y tofrecta distnibucidn, a fin de
garantizar la cancelacion de los compromises adquirides y (3 fiquider del flujo de caja

1 Comprender |a etaboracién del flujo de cafa semanal, ensual y anual provectado, & cual se
debe |t confarmande con base en of registro de las solicitudes de page. -

3 Lievar 3 cabo la ejecucidn financiera del presupuesto de gasto de inversiones def instituto y

eaborar o3 registros o = con fas demis undades administrativas
Lorrespangientes.

4 Garantizar, controlar y regstfar los pagos op de las obligac d por el
Instituto

5 Las demas sefaladas por el de Gestidn A en materia de su competencia,

Amiculo 29. La Coordinacién de Compras, Bienes y Servicios Generales, estard a carge de un
Coordinador o Cogrdinadars, v tendrd las siguenies atributiones:

1 iniciar ¢l proceso de (s cOMpra en general se produce, a partir de que flegan los requerimientcs
de tos distinios sectores de /a Instiucion v se formaliza con a elaboracidn de un documents escro.

2 Seleccionar los Proveedores, (en &l dres ge compras hasta 2500, unidades tributanas), Jara que
ofreican las meores condicones en cuanta a calidad, oportunidad y costo de la mercancia

3 Coordinara con ¢ comite de contrataciones, las adquisiciones de bienes y servicios que se
requieran a traves ds o5 procesos de licitasdn y contratacidn estabiecidas en la ley.cuande la comgra
sea mayora 2500 0LT

4 Evaluar, la de bienes nacicnales, las ¥ ad de bienes,
Constriccion y remodelacién de la planta fisica del insttuto, conforme a 13 programacién anual ge
campras, bienes y servigios

3 Feaiizar el siguserie proceso, cuando fa compra es mener 2 2500 U.T. se gerera ia orden de
compra para netificar ai proveedor gue s le ha adjudicadd la compra v ademids para notificar 3 las
Zemas dreas B! procedimiento continga con la recepcidn de lo adguirido v de la factura paca emitr gt
sage

8 Fevisar que la mercancia, cumple con las especficaciones establecidas er fas ordenes de
SCmpray

Aimacenar ‘@ mercancia v registrar para su posterior distribucidn de acuerdo a los

“equer.mientcs oe los oiftintos sectores del INTUL

mantenimie
canstrucclon v remodelasion de fa planta fisica del Instituto v prestacidn de senvdicios, conforme a
programacién ancal de comoras, bieres y senvicios.

3 Suminittrat matenales, Sienes v Servicios 3 traves de la administracion de las requisiciones
miernas y la ssgnacicn de droenes oe comEra. Administrar el 2imacén general

i0 Adguirr materiales, equipos v servicios respect el cumpd oe leyes.

reg amentos y noImative Ige™E en i matena. -

44 Garantiza® Juels e reciids cumpla con las especificaciones establecdas en as drdenes
de zompras
i Cantrclar :os ingresos ce material ntang, recepcidn, no Y ceszacko oe

articuics en eastenca &n el nventana oe aticuics del aimacen

13, DIFeCICNA’ (@5 ACCOnes Telatives @ Servics de mantenimiento, lrRANSPOrTE

szguriaad interma oel INTU

vigianga

14 w5 CeTas efaianas por el Gerente de Gestion Administrativa, en matena de sy comaetencia

Artlevie 30, _a Coorginacidn e Cortabllicad, estard 2 cargo de un Coordinador o Cocrdinadora,
tenE-A 145 BEUANTRS ALNDUCones

CUtar v SUCEMVISIT GUR '35 OReraciones administrativas oef InstitUto, s& rijan por 3s formas
gznerales ce contabilidad dictasas por la Jontraloria General de la Repiblica v siguiends las normas v
metadologias estaclecidas por la Gfcina Nacional de Comadliidad Publica

= Soardinat v crogramar 13s actiones referidas al reglstra de todas las operac:ones de caracter
seondmico, gresentanda los estados finaccieras de acuerdo 3 la normativa legal vigente.

3 Istablecer. .mplementar y mantener el Sistema de Registro Contablz,

aresupuestanc establetido para control y eviluacién financiera

4 Z:aborar ios Ettades Froancierct mensuales y anuales con sus respectivos anescs, efectuanda el
anahsisge iy resuitados ce cada uro de los estades financieros mensuales v anuales con el fin de
avallar ia razonabliidad de (a5 o¥ras v los resultades econdmicos de [a empresa.

2 Atender y tener a disposicion de ias autoridades del INTU y de Jos diferentes organismos de
comrol f informacién contable requenda para sus trabajos, asi como colaborarles en lo que requleran
en materiacontable

B Velar por la adecuada conservacidn y archivo de los soportes e la Informacisn contable v fos
libros aviliares y oficiales canforme & fas normas legales vigentes.

: Aegistrar la informacion relacionada con activos fijos v el funcionamiento de log Ijusln
integraies oo inflacion y depreciaciones con un sistema de control de actives fijos.

8 L3 reabrasion ce arguecs a casa chica, tarjetas de teléfonos, cheques.

L2 Hevisitn mensual de la Aomna, nages de aportes [salud, pensidn, y otras cusntash.

1. Registrar todas ias Cperaciones causadas en |a empresa. tevar el control contatle de 103 actwos
fijos loy cargos diferidos y gastos pagos por anticipado, v efectuar la conciliackin barcana ce cuentss
nacionales

pattimenial y

umi:mjmnwuwuneuum;mmamm
= v de Organizacién y mé

Articulo 32 £l o La Gerente de ificacs ica, Pre ¥ Organt
siguientes atribuciones:

tendrd las

1. wnrvamnrall‘mmeonmwm en materia de planficacién, presupuesto,

d ¥ ¥ control de gestidn.
2 Preparar el provecto de presupuesto de gastos del Instituto en coordinacidn con ef Ministerio
del Foder Popular para Vivienda y Habitat, para cada ejercicio flscal v o para su '
¥ andlisis.

3 Asistir y Bpoyar técnicamente 2 1as oficinas adscritas 3l INTU en materla de presupuesto.

4, Evaluar y coordinar el desarrollo efica de todas las dreas de su wnidad, asi como velar por el
personal adscrto al dreay el buen cesemvolvmiento de sus labones.

5 Crsefiar los indicadores de gestion v las estrategias de seguimiento para medir of impacio de fa
gestién

13 Revisar oportunamente |3 estructurs organizativa del Instituto, asi como realizar los ajustes
certinentes con la finalidad de fortalk de conformidad con los [ def
Minusteric del Poder Popular para Vivienda y Hibitat

t Elaberar, anaiizar & instrumentar sisternas, manuales de normas y procadimeenos, formularios,

flujog de ios dif p que conf 3 las unidades del instituto y mantenerios
debidamente actualizadgos.

B Coordinar la produccion de infs it [ por la gestién del instituto, en
comesper i con las pautas idas por el organi rector.

g, oommu—rarhbmﬂndeuﬂomlqm el de los

B as! como estimular ios valores

2
RS

10 Elaborar e impiementar el Plan de Simpificacion de Tramites Administrativos del INTU37 .

. hacer it ¥ las politicas de phniﬁuddn
astitucionat, verificar v analizar su gestion efici s

1. Formular. evaiuar,

1z Suministrar informackén oportuna de los resultados de is gestion del Instituto v cuaiquier otra
informacién que ses necesana o requerida.

13 Estati nea 3 inar y elaborar con tas G ded instituto la
i de la ¥ Cuenta, asi inistrar ef material reg parala dela

Memoria y Cuenta del Minstenc y el Mensaje Presidencial, -

14 Elaporar el Plan Operathvo Anuai c con tas Di ded INTU,

15. Cogrdinar y la Progs Ti de Cr v asl como

analizar y amitir opinicn de Las modificaciones que se soliciten.

16 Efectuar el seg | EORTrG ¥ de la gestidn Msica - Rnanclers.

T Formular, evaluar, ejecutar v controtar el presupuesto del INTUL

18 Cumglir con el registro de la formuiacidn del presupuesto en el sistema integrado de Gestidn y
Control ge las Finanzas Publicas de acuerdo con los fineamientos de la Oficina Nacional de Presupuesto.

19 Evaluar ias necesidades de recursos presupuestarios no previstos, a fin de cubrir bs
nsuficencias generadas durante la gjecucion del presupuesto.

20 Solicitar v rendir cuenta Bor las asignaciones, planes y prog de 5
responsabilicad
71 Efectuar e! . CONTIoY Y cldn de la j fisica de los planes operativos y de!
I ¥ del INTU, asi como aguelios que sean desarroilados en forma
junta @ ¢ 13 con los oiras dela i 36n plbhca. ©
22 Planificar, ‘ormular, ios ¥ G di. del INTU, pars la

elaboracion del Plan Operativo Anual (POAN).

i3 Las demas gue se consideren asignar y las que
resoluciones gn la materia competente

las leyes, regl ¥

i Las de:

is que sefiale 2 ley, actos normativos v be asigne 1a Presidencia.

Articulo 33, La Coordinacién de Planficacidn, estard a cargo de un Coordinador o Coondinadors, v
tendrd las siguientes atribuciones:

1 Agplicar las politicas, planes v kon lineamientos estratégicos, #n &l instituto Nacional de Twerras
Urbanas (INTU, atendiende 2 lo dispuesto en &i Plan de Desarvolio Econdmico y Social de b Naodn.

1 For , evaluar, dwar, hacer i ¥ las polfticas de M
institucional, nnﬂnry-mhnsuuﬁmm sus resuitados e impactos.,

et 4
\ sk
3 U dos de |2 gestién del Instituto v cualquer ota 4
informacion que sed recesaria o requenda -

de ios

4, i dinar y elaborar con las del Instituto &

elaboracion de la Memoria y Coemta, asl como o material para la elab S0 de

la ¥ Cuenta del ineric v ¢l Mensaje P !

5 Elaborar el Pan O Anual con las del INTU.

3 Coordinar ¥ didar la Prog; ion Tri | de Compr ¥ bolsos; ayd como

@nalizar y emitir opinidn de fas modificatiors: que se soliciten,

T udhmmmntmmmswemmmmgmmhmmm

de los Sisternag ionales de: ¥ 2 las diversas
del instituto, velando por su cumplimiento,
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B Freparar ef Proyecto del Presupueno de Gastos anual de 12 Institucién; conjumtamente con las
umdades organizativas del instiuto, a fin de garantizar la mnlﬁlﬁn de los recursos econdmicos en las

diterentes particas para el cu de sus oojetivos f

9. Velar par el cumplimiente de 1as dispesiciones fiscales, beyes, decretos, reglamentos de cardcter
narmativo relacionados con la ejecucidn, evaluacidn, clerre v liquidacién del asignado al
Imstitute.

10 Cisefar & implantar indicadores disti it ¥ @ la gestion

natitucional, 3 fin de disponer de informacidn etectiva, Oporuna v veraz par ser suministrada a la
Comisidn Central de Planificacion

il Veiarperis conerencia enire tas acciones definidas en los planes estratégicos, planes operativos

¥ las B . B pina B b da de la ef oy
productividad del instituts

0o U

1 istabiecer relaciones inmtucionales con las dependencias organizativas del instituto,
Srentand:ias en fa matena taria, para el cumpli de los ob)

~25 D8MEs que & consiceren asignar v las que establ
reS0IUCICNES B |3 Materia competents

an las ieyes, regl , decratas y

14, was demds sefiaiadas por & Gerentede Planificacidn Estratégica, Presupuests y Organizacin, en
matenia de su competench

Articuio 34. L2 Cocrdinacion de Presupuests, estard a cargo d un Coordinador o Coordinadora y tendrd
35 pgurentes atricuzores

Efectuar = seguim emia. control y evaluacidn de |a gestin flsics - financiera

= Formuias eqaluar, ejecytaty controlar el presupussto del INTU, ‘-:'Lw ¥
. ieIGe
3 Cumair con Bl regiSTrs 08 3 TSrmyiacan del er. el sistema | de Gestign ¥ ;

Zorteol gw tag Finanzas Flolcas o acoerdo con losfineamientos de ia Oficina Nacional de Presupuesta

- CVRLET B THI2IZI0e Ie tufiZl presupuestarics nc previstod. a B ge cubor las

=i=TranTas gerer3Tas Jutanie 2 sjetundn del presupuesto.

woTRAC G Toeti LY

a3 awgnacicnes, competencial. pianes v STOErarmas o s

TRSIONIRTLZAC

51D v valuation ge ta eecunidin fisice o6 w08 Dianes J0eraies  de
9 e NTL, asl come asuelios que sean cesarcs
ArEmod ge 2 pdrmonis trasion guTeca

305 e fermi

Savitizer rarmoac

240073507 08t F:3- ZoeTer.

v acoone: O i 5 de NTL, a3

w25 gem

4 58 ConsAdel
i3 Matetie Lomoete

a3gnar v las que sstablezcan las weves, reglamentas, Jecresos o

TRFCITOTRS BT

amicus 33 3 td

mazan ze JIganigacion y metodos, estard @ carge de un Coordinador o
2975 nagora, v tansTa s Siguwentes atripuziones:

Zisahar
gestar,

5 dicazores 2¢ gestion v [as estrategias de seguimiento pare medir & Imoacto ae @

- Akyiiar cocriafamente @ estrudTura ofganizathva _del insthtuto, asi como realizar o5 ajustes

parUARNtEL 07 ¢ FR-i2d3 Se lortaecerios ente de conf con los de
Minstere agl Poges Pazuar para Vivienda y Hibital,
H Elaporar, analizar & instrumentar sistemas, manuales de normas y procedimeentos, formulangs,

fljogramas de los diferentes procesos que conforman @ las unidades del Insthuto y mantenerics
detidamente actuaizados

a Coardinar 1a produczion de nformacidn estadistica generada por la gestidn cel Instituto, en
correspondencia con 1as pautas estanlecidas por el organismo rector

5 Coordinar iz eabaracion de talleres que pi el de los de
Drganizacion, as! camo astimyiar ios valeres institucionales,

€. Eabarare #l Pan de

o &n de Tramites del INTL

~d% gemas cue se onsiseren angnar v las que establercan las feyer, reglamenics, decrelos 4
reiolutones #n i3 ratara ompetente

| Las Jemas sef

agas ~or = Gererede Planificacidn Estratégica, Presupuesto « Crganizacion
Matenid 3¢ su lompeterciy

CAPITULO V
DEL NIVEL SUSTANTIVE
SECCION ¢
NCIA DE INFORMACION GEOGRAFICA, CARTOGRAFICA ¥ ESPACIAL

== informas s Geogrifica, Cartogrifica v Espaca. del instiiut hatiora oe
=o° #uTata Slegrada por un O una Gerente, v las Cootdinaciones J& Jeograta
@ (viarradn Geografic:

T

armanen Gecgrafica, Carogradica v &

TEMATE @A G FUIENTE:

= %apann as Regdlargacidn de 13 Tensncia de @ Tiersp Urmane o Ferwurbans
Ymos cartograficos que permita 4 ios comites de tarras urbanas L comunidade

ATANTIAT
WegAh CBGAY 2T urar el dereche i sielo urbano y una mejor calidas ge viga a sus nalbitantes

TeAidt v Superviat

aTiamenrtos L

comuntamente Con l0F COMItes de fiertal UrOaNas 2 B3DATARIITIO”
A P =3 o Peruroanos ipoligonales CTU) Jus serviras e iumos &l
20ec Poouiar £o- comoetencis en materia de Comunas v Protecsian 3ocval Sobrg i

3 erLanice ge i oropiedad v temencia de 3 tierra er Dariof + urDamialiones

.,,“,,,“-.r = invertans Katonal de Tiera: Urbarizables tierras

mmas fe e mange tus trvae de

IbitaT aus parErbcEs 4 Devecnd iz

o'
-

s

"iimlm’ﬂ
4 Supervisar la implementacion v actualizacién continua del Inventario de terras urbanas, a fin de
conformar conjuntamente con el Grgane de Adscripcian, e patrimonlo piblico de suslos o Registo

Nacional de Tierras Urbanas, a fin de contribuir con las politicas del Sistema Nacional de Vivienda v
Hibtat

5 Supervisar y controlar conjuntamente con |a Gerencla de Evaluadén de Tierras Urbanas, las
Alcaldias, ¢ |nstituto Gecgrifico Simdn Bolivar, Notarfas y Reglstros, entre otros, los estudios y
definicion de finderos, el registro de tarrenos propiedad de! Estado y de propiedad privada,dreas
factibles de ser desarroiladas, dreas en proceso de ejecucion de programas, cesionas © venmas
efectuadas, como reservas de desarrolios habitacionales de imerés social.

€ Desarrcilar v administrar la base de datos del Slstema de Informacién Geogrifica, Cartogrifica y
Egpacial cel Instituto, en coordinacién con 13 Oficina de Tecnologla y Sistemas de Informacién,
estableciendo los parametres, indices, y modeios aprop para la sel ¥ comrecto del
procesq de regularizacion de ias tierras urbanas que sirvan de insume al Sistema Nadional de Vivienda y

Hébitat, Ministerios del Poder Popular con competencia en materfa de Amblents, Transporte ‘remg_:;.,_.

entre otras,

7 Evaluar y supervisar cor el Instituto Geogrifico Simdn Bolivar, Alcaldias, los pmi:ws
carmogrificos generados por & Institute 2 fin de sy dacidn y cer de con las
nOrMas tRCNICAS Vigentes.

. Dictar las normas para la edicién atricutiva y cartogrifica de la informacion, necesana para ia
implementacién del Sisterna de Informacidn Gerencial,

3.7 Veiar por el cumplimiento de a3 nermativa tecnica v legal vigente en materia de cartografia, que

B el i de los internos de g &n de la misma.

i6. Integrar al Sistama de Inft it fica, lag e i o8, 10p
parcelanios de las tierras urtanas realizadas en campo, que sinvan de insumo & las demds unl.dnrlu'
administrativas de! instituts, Organo de A idn ¥ o lacionad:

11 Realizer los informes téenicos v de gestidn de acuerdo a los crierios politicos v socixies del

Institute, para ser presentados a [a Junta Directiva v @l Organo de Adseripcidn que permitan i
pianificacion dei process da regs v la toma de dect
[}

12 «as demis aue el P o d d S v las que
reglamentos, qecretos v rescluciones en materia de su competencia

o las leyes,

13 Las demas cue sehale fa iey, actos normativos y ie asigne la Presdencia, las beyes y los
“eglarrema)

Articuio 3B .8 Ceordinacion de Geografis vy Canografla, estara » carge de un Coordinascr o

Coordinageora v tendrd 1as sigurentes atribuciones:

i impulsar e Plan Nacionel de Aegularizacidn da la Tenencla de s Tierra Urbana o Penurbana,
05 Insumos car que permita 4 o3 comites de Yemas urbanas v comunidades

organizadas distrutar del derecho al suelo urbanc v una mejor calidad de vida a sus habitantes.

2 tlaboracidn de Cartografia Base, que sirva e soporte 3 toda la distribucidn del desarrolio del
Plan Nacional de Regularizacldn, aporte a ia organizecidn del trabajo del INTU

3. TECHICES iales.

4 Elaboracian de Canografla temdtica

5 Rectificacidn de imagenes de satélites v edicidn de imigenes Raster, v

3 Dy de iz Georef ¥ an de imdge Raster, capas base v temdticas,

todas en apoyo al desarrolio del trabajo de campo

r) Cesarroliar el disefo y ¢l mantenimientc da Geodatabase.

. ¥/
g, Establecer v desarrollar tode ko gue el Instituto o el GOrgano de adscripcion seliale de acuerdo 3
ta ley

10, Las demas seMaladas por el Gerentede la Gerencia de Inf én Geografica, Cartogrifica y
Espacial, en materia de su competencla

Articulo 39, La Coordinacién de Andlisis del Sisterna de Informacitn Geogrifica, estard a cargo ce un
Co o Co dora v tendrd las sigul atribuciones:

L impulsar gl Plan Macionai de Reguianzacion de la Tenencia de fa Tierrs Urbama o Periurbana,
do los insumos graficos que permita a los comités de tierras wrbanas v comunidades
organizadas disfrutar del derecho al suelo urbano y una mejor calidad de vida 7 sus habiantes.

2 Pracesar, oraenar v analizar las solicitudes de las diferentes Gerencias de! INTU Central ¥
Regional, as! como de 108 demas entes Gubernamentales, en tuanto a los Registros de bos CTU, soliciud
s de Regulanizacan de la Tlerra Urbana

3. Recopasr v evaluar los datos recogidos en los trabajos de campo gue desarmoilan ia Gerencia ae
Evatuacian de Tiesras Urtanas v 1as Gerencias Estadales.

rio Macional de Tierras Urbanizabies, tierras
ias y ofe-tas de termenc:

& i . aightalizar v espacializar el
parcelaros, Ur

wrbanas, tierras sin uso, ST, |
teerencs RVIVIR, entes otros

E Supe 1 impi v &n continus del Inventario de teerras Jrbanas, 3 fin d:
confarmar conuntamente ton e E‘.ugano Ge Adscripcidn, Bl patrimonio pdblico de Sel0s o Regist: o
" jacgnai g Tierras Lroanas, 3 fin de contrbur con s politeas del stema Nacionsl de Vivienda .
Hifntat.

& Gesarroliar v anmnistrar 1a base de datos del Sistema de informacién Geografica, Canogrifiia

Espactal de tnstituto en oordinackde con la Oficina de Tecnologia v Sistemas Je informacion
estableciande s parametros, indices. y modelos para la ¥ cofrecio de
proceso de regulanzacion de las terras urbanas que sirvan de insuma al Sisterna Nacipnal de Vivienda v
wibitat Ministerias ge' Bacer Popular con compstencia en matena de Ambente Transpone Terresirz

Brtre 21724

T Dimear g5 normat pard 13 edicién atnbutiva v cartegrdfica de (3 informacion, recesaria para a
tnipe magian Gerenclal,

implemertaziar ge Sictzmez ne

ey

|
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B ‘eiar par ¢l cumplimiente de la normativa técnica v legal vigente en materia de cartografia, que
It &l cumpim de ics \nterncs de generacidn Je la misma.

S. Realizar los informes técnicos y de gestide de acuerdc a los crierics politicos v socizies del
institcto, para ser presemtados @ s Junta Directiva v 2l Organo de Adscripeidn cue permitan

Bt

Hlanificacion de: proceso da reguiarizacidn v e !uma de decisiones. \‘a-‘"
10 Las demas seffal por el 12 ncia de tnh & graf cmolriﬂﬁ fm
Espacal, en matena de su competencia

SECCION 11 At

GERENCLA DE EVALUACION DE TIERRAS URBANAS

Amigulo 40. Lz Gerencs 2 Evaluanitn de Tierras Urbenas estard imtegrada por un o una Gerente y las
Zoorimacangs e EvalLacen de Tierras Urbanas y de Estudio Geotéenico.

anfeuic 41,5 c & Setente 2o Evaluacion de Tierras Urbanas tendra las siguientas atrinationes:

EvaiLar ¢ tuTeritas coejuniamente con el orgenisme de adseripoign, 3 ceiebracin de
TIL08 tErnaccrzier que brinden asesoria y capacitacién 22 los praceses de estudios de
zogrificos v gesgrificor que permitzn |s actvalizackén y @l uso e tecrcizgla de punts
& 103 MiSMSS

onvercSs v
SUei0%, et
&n ia giecuch

2 Fartizipar corjuntamente con i3 Gerencia de Inf it Cartografica y Espacial en
2 glakoraricn de ‘23 2arimetros gara 12 recoleccin y sistematizacicn de la informacién

. Centrsiat v esdivar ¢ amerte con el Organo e Adscrigeidn y el Minisieno del Poder
Popular con comsetangia ar rta de Proteccidn Civil, Comunas, Ambiente, ol registro oe las micro
Tonas Se resEs § 77 2@ aeesiinr télricamanie 2 las comunidades v otros actores An e delierolw de los

peanas du cegyre! = de de viviendas

3 GENETIr iaE nettaT e 3 thoricss para fos procesos de recolectign, evalvacion v orocesamientn
g infermACST € 183 eCthiTE02T £ CRMDD, 251 COMO SUDEIVISAr &l Cumplim:ente e (48 normas sobre
# usC y Manej0 de ios QUIBCS TeCNOIGRICS en actividades de tampo y oficing para la ranizacidn de fos
iavantamientes TiammeIncos, 1003erificos v parcelarios.

3 Doomar o tupenassr & wifrerto 4o i35 normes jarm ia realizacion de loy levanianiantos

2laros. -

TARMElIos, W ahices y pan

.
. Definic & implermestar zo ‘orma srticulads con les Alezloias v Serencies
STOCECQUTRENILE Z2MR 3 +a, oor el catastra popuiar.

Tics OB 326108, & 105 Tires d2 cewrminar tu uso apTapiado y su Cptima yrilizacitn
azionates, que garenticen abiener maxmes beneficios con minimo

SETENOT,

< Suzancgar rov3® 5 iravds de fas G

E Jes 1a 26 an v disposicion ‘de
25 pulbCas ©3C Onales Jrbanat y periurbanas que sirvan de insuma al Sisterma Nacicnal de Vivienda
y makitat 2273 la gjRIuCion de urogramas v proyectos habitacionales,

z Signifiear v e
Jesieraras
M TR LR

vantamientos planimdtricos de los proyectos v obras habrationales v
Camités de Tierras Urbanasy el Organc de Adscripeion, e acuardo a
» 51 reaiizacidn

o ay

L,

Superintendencia Nacional de Arrendamiento de Vivienda, Organo
1t Phs Comiés de Therras Urbanas, ¢l registro oe los ssentamientos
. #530, & in de realizar las acciones necesarias pard su atencidn v
nAnizEL JYE27F D Ceriufbanas e AuEves Jsentamientos L]

! considere asig) ¥ las que las beyes,
EPMENtS, {€ITEI0s v resd LU CTRY BN Mterd oe sU COMpetencia,

rizacion Tenencia de i2 Tierra Urbana o Penurbana, estard a casge
Sra y teadrd las siguientes atnbuciones;

3 =@ Reguiarizacion de 13 Tenencia oe ia tierra, en conjunto con la
“ertzs Ursanas y lat Comunidages Organizadas

¥ ation ol Catastro Popular, en comunto con @5 Alcaiovas v
soi1ento se race de forma articulada,

Pos mg L-teser, Sropuesto por los Comités de Tierras para ia Reguiarizaodn oe la
3 Lirbaros o Periurbanus

i Anahizr e comantd <on o Ministeno de adscripcion v kas Comunicdades Crganizadas, |2
“scotilidad oe T #lzboracidn se provectos Jrbanizables.

= ewtiwagony srocesamients de la informacidn recabada en campe.

I atoerics técnicos relaciorados con los estudios de oS, esTudios
afeos gece #f dos pere ¢ ‘evantamiento de la informacion necesana

1E5 TECRCOS v d@ gesticn,

3 Gerente de ta Geresgie 32 Eviluzcion 4 Therras Urbanas. en

rroieng

&7 CS SArd EVANRELST d8 Sus DE.

23 do 210 v gasligin.

3 tnspacclonas termenys Je Litardy cara el desacrofio de wria

1‘
[+
»

4 Anghizar TIuesTras de su whoratorio

veiar por @l curpirsiento de 12 normative Geotfralid en cuanio @ mMElCODS LB oSTA 5{0
SeCIeCTiCos, anirate 4n de muesiras v ensayos de labaratorio ze rafiers

-seaicas “slzcionadas con los estusios de suzics par €l

‘sente con lss Comunidades Organizadas v Organc u Ms\ﬂxjﬁgﬁ
5. 2 fin de certificar ta factibilidad de los r e

. fom
iatsmenta con 06 Ministenos con competancia en matera de

4-30“-‘531-2..»_’_5

7 Reallzar' ios informes téenicos y de m:&n de scuerdo = los criterios politicos y soclales del
InsUtUts, para ser presentades @ la junta Directhva y al Organo de Adseripcién que permitan la
planificacidn del proceso de v |2 toma de decisi

B Las demas sefaladas por ei o la Gerente de la Gerencia de Evaluacidn de Tiermas Urbanas, en
rmateris o su competencia.

SECCION
GERENCIA DE ATENCION COMUNITARLA
Articulo 44, la de Atencién C: estark | da por un o una Gerente y s
Coordinaciones de Articulacién de Atencidn a! Cludadano y oe Ass ¥
Arviculo 45.£1 ¢ la Gerente de Atencién C ia tendri las sigui rity
1 Asesorar 3 fas o dad g en la y registro de los Comités de Tierras

Urbanas, a fin de garantizar el levartamismo de informacién y ] itana en
=i procesa de regulanzacido de la tenenca de 3 terra urbana y periurbana.

r Definir conjuntamente con by Oficina de Planifi . Presupuesio y Orgs las normas y
i para fa P ¥ ibn de soli por las daces y

Consejos Comunales ante el Instituto Nacional de Tierras Urbanas o sus Gerencias Estadales.

e pervisar en ¢ inacian con la G ia Juridica de! instituto, la emisidn de certificados de

construccion de b enlas i urbanocs pop , de conf d con las normas

¥ blecidos y a Tegal vigente.

4 Dirigir v articular conj con las G ias e Inf it fica, G

Espacial. Gerencia de Evaluacion de Tierras Urbanas, Gerencias Estadales, o brpnc de Mu:ripd&\. im
Ministerios del Poder Popuiar en tompetencia en materia de Comuras, Contraioria General de fa

Aepibiica, Alcalglas, los mecanismes que g ia efectha ion de ia ¢ lora social an
i08 procesos de regularizacién de |a tenencia de la terra en wrbanos o p

5 Dirigir v controlar con las Gerencias £ Jes, O Mini les del
Grganc de Adscripcién, ol = de los d © tramites ad

consigrados por los comités de tierras urbanas, para la participacidn en &f proceso de transformacidn

integral dat i urbano ¢ B ia cara del barrio.
8 Asesorar v atender de forma integral a las C dad Consejas C
Comités de Tierras Urbanas encuante 3 la Informacidn y req i parala

de la thuiandad de las tierras urbanas, denuncias, declasacién de tierras ociosas v definicidn de
que garanticen L4 utilizacién de las tierras urbanas 201es para los planes bisicos de las comunida
poiiticas de! sector vivienda y hibitat.

7 Planificar v controlar com fas Crganc de A ¥ Ministre del Poder
Fopular con competencia #n materia de Comunas, |3 asistencia técnica 3 bos Comités de Terras Urbanas
# nivel nacicnal, gue garanticen fa itacidn de sus el bk de linderos y el
ctorgamiento o adiudicacion de titulos de propiedad de las tierras, sagin las modalidades establecidas
en la nosmativa wgai cue rige la materia.

5 Evaluar cenjuntamente con los Comites de Tierras Urbanas, la emisién de las zartas del barrio.
como inguma recksario pars 1 adjudicacion de ios tituios de propledad de la terra

- Evaluar artic con el io de i

¥ Poifticas del Sistema Nacicnal
e Vivienda v =abitat, Ministerios cel Podar Popular con competencia en materis de Transporte
Terresie, Ambiente, Comunas, entre otros, el desarroilc dei plan de ordenacién urbana bisica,
2FOCUETTO 207 a5 comunidades

39 Evaluar, organizar v con los Comneés de Tierras Urdanas v los Consejos
C 5. a5 sexiones para la de ‘os thulos de propiedac colectiva.
11, Supervisar y controlar coordinadamente con la Oficing de Tecnclogia v 5i ae Inf

Garencas Estadaies, Organo de Adscripcién, Ministerio del Poder Poputar con competencia en materia
de Comunas, el sistema de registro v eertificacion de los Comités de Tlerras Urdanas a nivel nacional.

iz Cefinir conjuntamente con a Oficina de ificacidn, Pre ¥ Orgs ia
e imprementacidn del Plan de Simplificacién de Trimites Administrativos, de acuerde con los
lineamientss del Ministena del Poder Popular con muu'nu. en materia de Planificacidn.

13, Estatlecer allanzas inte: ton otros i &N matera de
simplificacién de aquelios tramites 3 vos 1 ° que agilicen e
proceso da reguiarizacion ca la tenencia de 12 tierra urbana o perurbana.

14, Llas demis que ¢l Presidente o Presid idere asignarle y las que a5 leyes,
decretosy 2 enmateris de su competencla.

Articuio #6. La Coordinacibn de Artieulacidn Comunitaria, estard a cargo de un Coordinador o
Coordinadora v tandrd {as siguientes atribuciones:

1 Asesocar @ las izacas en la f ¥ registro de igs Comiatés de Tierras
Urbanas, a fin ce el da la par e

@ proceso de regalarizacidn de ia tenencia de I3 derra urbmvmrmm

2 Dirigie y armicular con las de Inf d fica, Cartogrifica y
Espacal, Gerencia de Evaluachkén ce Tierras Urbanas, Gerencigs Estadales, ¢l Olpnn de Adscnpcion, kos
Ministerics dei Peder Popular en competencia en matera de Comunas, Contralora General de ia
Republica, Alcalalas, los que icen la efectiva i én de la la social
los procesos de regularizacidn de [ tenencia de fa tierra en asemamientos uwbanos © periurbancs.

3 Evaluar conjuntamente con los Comités de Tierras Urbanas, la emisitn de las cartas el
COMG SSUMD NECesaric pars [ adjudicecion de jos thulos de propledad de la derra,

& Evaiuar artic <on et de Phanificacidn v Politicas del Sistarna Nacional
de Yieenoa ¢ Hioitat Ministerics del Poder Fopular con competencia en materia de Transporte
Terresira, Aampente, Comunas, entre oiros, € desarroiip del plan de crdenacidn urbany bisica,
2rOPUBLC 70T L5 COMUAICSGRS ¥

L2 £valuar, erganmar y promover conjuntamente con los Comités de Tlermes Urbanas v 'os Consejos
%, |25 3CTiTres para by adiudicacidn de los thulos de segad colactiva

rur coniuntaments con la Oficing de Pianificacidn, Presupuesto y Organizacion s sieboradén
wcidn del Plan de Simplificecién de Trimites Administrativos, o acuerdo con
iogineaTlentcs dei Ministeno del Poder Popular con competencia en matena e Manficacion y
Finanzas.
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33 ~iec-arginicas con ofros organismos relacionadcs e maiana de
uepidficacita Se asuelios trimaies -admensteativos transversales © correlacionados gque agilicen gf
proceso de regulaniacién de 1 tenencia oe la tierra urbana ¢ periurbana.

E w1 gemis sefaladas por el o la Gerente de Mencidn Comunitana, o7 maters de= 5o

campetercia

Articule 47, 4 Cooroinacisn Se Atencidn ai Ciudedano, estardi 3 cargo de un Coordinador o
Coordinadtra v TENArE i35 sigwentes atrbuciones,

) Asesgrac @ % comunidade: organizadas en [a formactin vy registro de los Comités de Thermas
troanas, a fin e garantzar ¢l levantamients ge informacion y promover la participacidn comunitaria en
el orocess de regulasizacion e [a tenencia Se la tierra urbana v periurbana

= Asp5003r 4 atender e forma integral 2 las G Qga as, Consejos C: ies y
Comités de Tierras Urbanas an cuanto a fa inf itn y para la tramitacié
d2 i@ tituiaricad de s Liermas urbanas, denuntias, deciaracion de tierras ocosas v definicion de finderos
que garantican i3 utilizacidn de las Lierras urbanas aptas para los planes bisicos de fas comunidades v las
coliticas de: sector vivianoa v hibita®

E

3 Sapervisas v contraier coord nadamente con la Oficing de Tecnciogla v Sistemas de informacion,
Geranizias Estacaies, Srganc de Adscriptidn, Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
oe Comunas. el sisterma de registro v certificacian de los Comités de Tierras Urbanas a nivel nacional

2 Eromaver g caricioazicn ciudagand v agoyer b las comunidades con el ejercicio ai deracho de iz
Sarticipacién ciucaZana y el conts2. 0e i3 gestitn plblics

& Asesorar a @3 comunidaces organizadas y facilitar talleres de formacidn, foros, seminarnios o
cualguier otrc mecanisme gug Jermita st ¥ Ig partis ACTVA &N 195 procescs oe
TERUIENIACISA O 42 tierra ursar:

Fa
E Poner a disposician de los civdadancs. toda la informacidn relativa al Institute, su Ornmﬂgﬂﬁ
Admirsrative. fundiones. SrViTios SUE BresTa. 2 d(

amitss B solver, denunclas o quejas, reciamol. sug s o
« apcosanias, & fa dapendenciz, oficing, o ente con camDetencia

a5

FrBSTuURSIAL ¥ 3L TRQUETITIENTOS en Ut TEMPG ODT AT

sr e oty emgEs ks QoRiEs reclamcs peticionas ¢ @ cOTUD TR 1S AITES ¥

oo £ 7 I Geemie e Atencior Connuriaftia et maiete o2 8

cid v Certficaciones, #stard 3 <2732 0# wa Zoordneger 3
Cianes:

Icina de Plandicacion, Fresupuesto v Organizacdn, s Nommas v
. canalzacion de sobicitudes realizadas gor s comuvoages v
J2utaal oe Tierss Urbangs o sus Gerencas stada‘es

<= 2 Tonsultorls jundica del Instinto, e emision ce cartfieass de
ramrentos LIHEN0S popards, de conformidad $0 i OIS
rmatva lega! vigeme do [z teasnciy g k2 becrs Lroane v

e con las Gerencias Emanaies, Derectiones Ministenaies el
gt cportuna de los documentos @ trimites administrativos
4 Ushanas, para |3 participacidn en el procesa de trarsfarmacitn
“ampiEID €N I3 carta del barrio.

: Poder

saencas Estadsles, Organo de Adseripridn v Ministro 2

‘2 Comoanas, t esistencla técnica a los Comites ce Tierras Urbanas
sramizacicn de sus soficitudas. 4l levantamento Se Ladetms v el

4a propindad oo los tieres, segin las modakcadss enzbendas
7ia

T IREREES SOh Sivbe ooganismos relacicnadde Tiiene ot
ratves transverdales © cormeiadiang

de a Yerra urhana o periurcana

jue cgheer g

S5 0 CAS0S QUE FATWRETAN BOOYD y A5RSITIR oAl B 2 MLiEnd

sces 23r B o9 @ Gerente de Atencdn Comundaris, en matens de s

CAPITULD WL
2E K7L DESCONCENTRADD TER2ITRIAL
SECCION |
[E LAS GERENCIAS ESTADRLES

o por
% reQueTa

3z Gerente Temacal,

25 esiaras 2 Cago Jr A O
Tierras Lrhapas (INTU), podrdn ser Jreados g3az
o por Area Geogrdfica de Arsitn 4 T3ISE Co° & DETIONG
i gu2 58 flie parz cumplir las acividades que le fueran Cs grazias ton su

s isuio SO, Las Szrercias Estatams rendran las siguientes funcignas:

+ianar 2 |z Fresidencis del Instituto Nacional de Tierras Urbanas, i@ informacion
ignal de Begularizacian de la Tierra

L SENErAT N 3T

esEsatiE 2N L

£ ] Sepervisats sararatar, s avgnacion y disponibifidad ce recursos financieros en coordinacidn con
ge Plarifizacién, P, 20y O ér v oe cont can el Plan Operateo Anual del

an su ejecucion
3 Assares p imaulsdr a coaformadian de fos comités de tierras urhanas estadaies, LTk

tan & Evantaclenid CIAErE. oodJlar, entregd de las Cartas et Barrio, v Titules de Asjudcacitn de
Propiedds © carratenc's 6 @ tiarsa urbana o periurbans.

L Sustarzier ¢ zenidlt @ nwvel Estadal en con |3 Consultoriy Jundica, los
Sracecimiamios DacE 2 33.LEcasen a0 propiedad de la tierrs en asentamientos Lr2ancs papulares en
» 4mbito Jeogratoo ce su jurisdictidn.

PTETTTTRS
. Jatiataeg y"ﬂ
Il con fa G Juridica, ios ' oe
prescripoinn adquisniva esgecia! por via agminisirativa sobre tlerras privadas en asentamientos urbanos
populares en el ambito geogrifico de su jurisdiccidn,

5 Sustanciar y decidir

2 lsertitear, sstematizar v espacializar fas polgonales que describen los terenas inventanadas
dizpontteer para log plangs de construccién de viviendas en cada una de los Estados.
7 Realizar sa nsoeccidn ¢ evailuacion técnica de los terrenos identificados en ef invertario de

tierras disponibles para pianes de construction de viviendas en cada Estade, que senvirin de insumo al
Sisterna Nacional de Wivienda y Habitat.

S Realzar lo3 estudics topograficos de Loz terrsnos (dentificados en el invertario de tierras

dupanitles para planes de construccidn da viviend segin técnicos de la
Gerencia de Evaluacion de Tierras Urbanas y @ instetuto Nacional de Tierras Urbanas,
% Valigar las poligonaies de ios Comités de Tierras Urbanas y realizar las comecciones

para su cartificacidn

10. Emitir fas canstancias de intscrigtidn de lns Comités ce Tierras Urbanas.

1. incorporar an el Sistema de Informacidn Geogrifica la espacializacidn, sobre una Dase

cartegrifica gearelerenciada. ias poligonales que cefinen el dmbito geogrifico de los Comités de Tierras =
\Ucbanas.

1z Certifizar la factibilidad tecnica, econdmica y social de los proyecios preserntados por los
Comites o= Tierras Urbanas de caca Estado, Comunidad Organizada, Sector Privadc y otros actores
pdblicos y privadas a fin de izar g viabilidad y ilidad de los mismos

13 Recibir y hacer seguimiento a las denuncias, quejas, sup hicitudes, asi como,
2l cumphmianto de los neamientos establecidss por iz Gerencia de Atencidn Comunitana para los
senvicios de recepcon v entrega de documentos necesarios para tramitar las solicitudes de
reguilanzacion de ia ttulandad de a tierra urbans a nivel Estadal.

4.

a

e les
v Organizacidn, p

gestidn 3 nivel agtadal, v emitir Lo inh

fAemancas existantes en £5ta materia

de gestién eoa fa Oficna de Planificacién,
find 3 fin de i medicién continua de
3 la Presid del instuto sobre las

15 om
Dependensas £
Crateccray

¥ emcutar con _Aicalafas, Organo ce Adscripcidn,
iSdies 2dsornias 3 i0s Minsterios del Poder Popular en matenz Ze Comunas,
Transozrie Terrestre, Amb v las G i (] les planes de

CUEMIMICLT 26 resges comunaies, segdn la identificacién de las zonas de nesgos detectadas en cada
Estade

16 wstrat y mantenss 3ctuainada la base de datos del Sistams de tnformecidn Geogrifics,
Cartogrd Zspacia: dei Institutg a nivel Estagal, segdn b dela de i
Geografics. Cartoprafics v Espazial, 2 fin de mantenar sctualirado el registro nacional de los Comités de
Trertas Uraaras, ol 3roless o regulanzation y el inventanc de termas, entre otros.

17, Istaglscer permanentemeants wincuios v enlaces estratdgicos con las Alcaldlas, Dependencias
Estagales adsrtas a los Ministerios del Poder Popular con competencia an matera de Comunas,

Trarmsporta Terreyirs, Ambiente, gue i con iz adjudi de thulos de prep: de tierra
urbana o periurbana 3 las familias beneficiada:
18. Lis demas qus e Presidents o Presi considers asignarle v 1as que an fas layes,

reglamentss, decre1os y respiasionet an matetia de SU competencia.

CAPITULG Vil
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 51. Tods I3 ne sravists e este Asglanento, serd resvelto por la Presigensia del Instituto -

Nacional ae Tierras Lrbanay. preva aprobacian de la Junta Directiva ‘ft:"'

Artievic 52. Queca derogado zuslguier acto
Reglamento interra

e o o g en el pr

Articulo 53.E1 preseate Reglamento Interns actrard en vigencia desde i fecha de su publicacién en L
Gaceta Ofizial de |2 Repidlica 3 iana de

Dado en Caracas, & fos 20 dias cel mes de junic de dos mil trece. Afig 203 de la independenciay 154 ¢
Ia Federacion




