58

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA N° 6.174 Extraordinario

Decreto N° 1.619 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eflcacla politica y calldad revoluclonaria en la construccién del
sociallsmo, la refundaclén de la Nacién venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado ea condiclones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectlvo, por
mandato del pueblo, y en ejercicio de las atribuclones que me
confleren los numerales 2 y 20 del articulo 236 de la
Constitucidn de 13 Republica Bollvariana de Venezuela, asi
como, el articulo 226 egusdem; en concordancla con lo
astablecido en los articulos 61, 64, 67 y 92 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Adminlstracién
Publica, el articulo 53 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica y los artlculos 3° y 43 del Decreto sobre Organlzacién
General de la Administraclén Publica Naclonal, en Consejo de
Minlstros.
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DICTO
El sigulente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO
DEL PODER POPULAR DE PLANIFICACION

capriTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°, Este Reglamento Organico tlene por objeto
determinar la estructura organizativa del Ministerio del Poder
Popular de Planificacién, as/ como establecer la distribuclén de
funclones de las dependencias o unidades administrativas que
lo integran.

Direccion y Rectorfa
Articulo 2°, La suprema direccién dei Ministerlo del Poder
Popular de Planlficaclén corresponde al Ministro 0 a la Ministra,
quien la ejercerd con la inmediata colaboracién de los
Viceminlstros o de las Viceministras y de los organos de apoyo
ministerial.

Delegacién
Articulo 3°. El Ministro o la Ministra podréd delegar las
atribuclones que le son proplas, de conformidad con lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgédnica de la Administraclén Publica, aunque no estén
expresamente sefialadas en este Reglamento.

Conformacién del Ministerio
Articulo 49, El Ministerlo del Poder Popular de Planificacién
estaré Integrado por el Despacho del Ministro o de la Ministra,
el Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificaclén Estratégica y Polftica, el Despacho dei Viceministro
o de la Viceministra para Planificaclén Econdmica, el Despacho
del Viceministro o de la Viceministra para Planificaclén Social e
Instituclonal, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Planiflcacldn Territorlal, asi como las Djrecciones
Generales, Oficinas y demdés unidades o dependencias
administrativas necesarlas que se establezcan en este
Reglamento Orgdnico y en su respectivo Reglamenta Interno.

CAPITULO II

DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho

del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro o de la Ministra del Poder
Popular de Pianificaclén, estard integrado por la Direcclén
General del Despacho, la Oficina Estratégica de Seguimlento y
Evaluaclén de Pollticas Publicas, la Consultoria Juridica, la
Oficina de Auditoria Interna, la Oficina de Atencién Ciudadana,
la Oficina de Gestion Comunicacional, la Oficina de Planificacion
y Presupuesto, la Oficina de Gestior Humana, la Oficina de
Gestion Administrativa y la Oficina de Tecnologias de la
Informaclén y la Comunicacién. Las funciones correspondlentes
a estas unidades administrativas serdn las establecldas en el
Decreto sobre Organlzacién Generai de la Administracion
Pablica Naclonal.

Adicionalmente, el Despacho del Ministro o de la Ministra estara
Integrado por la Oficina de Cooperacién Técnica vy
Financiamlento Multllateral y la Oficina de Sistemas Integrales
de Informacldén Estadistica y Geografica, las cuales ejerceran las
funclones que establezca el presente, Reglamento Organico.
Estas dependencias administrativas asumiran las funclones de
las unidades administrativas de apoyo que le sean propias
segun su especlalidad y materla.

Rango de los y las Titulares
Articulo 69°. Los y las titulares de la Direcclon General del
Despacho, la Oficina Estratégica de Sequimiento y Evaluacion
de Polfticas Publicas, la Consultoria Juridica, la Oficina de
Auditorfa Interna, la Oficina de Atencion Ciudadana, la Oficina
de Gestldn Comunicaclonal, la Oficina de Planificaclon y
Presupuesto, la Oficina de Gestion “umana, la Oficina de
Gestién Administrativa, I3 Oficina de Tacnologlas de la
Informaclén y la Comunicacién, la Oficina de Cooperacion
Técnica y Financlamlento Multilateral y la Oficina de Sistemas
Integrales de Informacién Estadistica y Geografica tendran
rango equivalente a Director o Directora General.

Oficina de Cooperacién Técnica

y Financiamiento Multllateral

Articulo 7°. Corresponde a la Oficina de Cooperacion Técnica

y Financiamiento Multilateral, siguiendo los lineamientos del
érgano rector en materia de relaciones exteriores, o siguiente:

1. Particlpar en la formulacion y propuestas de la poIiAtica.de
cooperaclén técnica internacional del pais, en coordxna_uén
con los organismos de cooperacion técnica internacional
competentes.

2. Disefiar e Implementar procedimientos de evaluacién del
Programa Nacional de Cooperacion Técnica Internacional
que el Estado recibe y ofrece a otros paises.

3. Analizar, hacer seguimlento y evaluacién de los convenios
y acuerdos internacionales; asl como, participar
activamente en reuniones y comisiones mixtas
concernientes a la cooperacion técnica internacional.

4. Elaborar y divulgar las normas y procedimlentos para el
acceso a la cooperacion internacional,

5. Identificar y cuantificar las posibles fuentes de
financiamiento externo para apoyar la ejecucion de
proyectos prioritarios para el desarrollo econdmico, social y
reglonal del pais.

6. Orientar y asesorar a potenciales prestatarlos en la
formulacién de solicitudes de crédito ante los organismos
financleros Internaclonales.

7. Participar efectivamente en las negoclaciones de acuerdos
y convenlos de los contratos de préstamo y sus anexos
normativos.

8. Efectuar el seguimlento y evaluacion de los préstamos
aprobados por la banca multilaterat, registrados éstos en
un sistema que muestre el avance fisico financlero de los
proyectos correspondlentes a los fines de determinar su
eficiencia y efectivided e impacto presupuestario, en
articulaclén con la Oficlna de Planificacion y Presupuesto.

9. Elaborar informes peridédicos de los resultados de la
evaluaclén del impacto econdémico, social y politico de los
convenlos y acuerdos flnancieros internacionales.

10. Asesorar en los asuntos de caracter Internacional
relacionados con las materias atribuicas.

11. Participar en la coordinacion, formulacion y ejecucion de
politicas y proyectos para promover el nuevo Sistema
Financlero Internacional-Reqgional, mediante la creacion de
mecanismos financieros y esquemas de cooperacién,

12. Las demas que le sefiale en e! ordenamiento juridico
aplicable.

Oficina de Sistemas Integrales de Informacién

Estadistica y Geografica

Articulo 89, Corresponde a la Oficina de Sistemas Integrales
de Informacién Estadistica y Geografica:



60 GACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

N° 6.174 Extraordinario

1. Establecer la coordinacién de los procesos de recopilacién
de Informacién sistematizacién, validacién y difusién de la
estadlstica oficial del sistema de planificacion nacional.

2. Realizar la coordinacién de las acciones que debe asumir el
Minlisterio como parte del Sistema Estadistico Nacional y la
generaclén de la informacién solicitada por organizaciones
internacionales.

3. Formular Indicadores vinculados con los planes, programas
y proyectos en igualdad de derechos, equiparacion de
oportunidades, inclusién social, =ducacién, entre otros
tépicos, que tengan relevancia en 'as areas prioritarias del
desarrollo de la Nacién en articulacidn con la Oficina de
Planificacidon y Presupuesto y la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacion de Politicas Plblicas.

4, Disefiar, cansolidar y mantener un Sistema de Informacién
Geografico que permita plasmar territorialmente
estadisticas e indicadores relacionados a los distintos
niveles de planificacién, en sus diversas escalas vy
organizacién.

5. Alimentar, consolidar y mantener actualizada una base de
datos fisica, sistematizada y confiable, con atributos
geogréficos, demograficos, sociales y productivos de las
comunas y su entorno subregional.

6. Procesar y generar modelos de analisis de datos que
brinden soporte para la toma de decisiones.

7. Constituir la plataforma publica de informacién estadistica
y geogréfica del Estado venezolano, para el diagndstico y
proyeccién de escenarios de toma de decisiones, en
coordinacién con los érganos y entes competentes,

8. Participar en la definicién de estrategias de abordaje para
optimizar la produccién del Sistema Estadistico Nacional en
colaboracién con el ente rector en la materia.

9. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

CAPITULO I1I
DE LOS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS
O DE LAS VICEMINISTRAS

Seccién I
Despacho del viceministro o de la viceministra para
planificacién estratégica y politica

Funciones del Daspacho del Viceministro

o de la Viceministra

Articulo 99. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para Planificacién Estratégica y Politica estara a cargo del

Viceministro o de la Viceministra respectiva, quien ademas de

las funciones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn Publica, ejercerd
las siguientes: .

1, Particlpar en la formulacidn de las politicas y estrategias de
desarrollo en el corto y mediano plazo, y preparar
proyecciones y alternativas a largo plazo.

2. Efectuar el seguimiento y evaluacion en el corto, mediano
y largo plazo, de las politicas publicas y estrategias de
desarrollo y analizar los efectos de su aplicacion en los
diferentes sectores de la actividad nacional.

3. Orientar, coordinar y supervisar el proceso de formulacién,
seguimiento y modificacién de los planes estratégicos y
operativos.

4. Elaborar estudios de escenarios en los dmbitos politico,
soclal, econdmico, energéticos, seguridad y defensa,
territorial e internacional,

5. Elaborar estudios, escenarios, alternativas y propuestas de
largo plazo en los diferentes sectores, que sirvan de base
para la formulacién y viabilidad de los planes de desarrollo
econdmico y social de la Nacion.

6. Evaluar con criterio de soberania los planteamientos
realizados por los diferentes settores, organizaciones
politicas y organismos internacionales, en cuanto a las
politicas publicas.

7. Establecer normas técnicas y metodologias en materia de
planificacién publica, en relacion con la elaboracién y
seguimiento de los planes.

B, Administrar el Sistema Automatizado de Planificacion
Piblica para la formulacidn de los planes operativos
anuales,

9, Elaborar los balances de recursos, como instrumentos
esenciales para el andlisis prospectivo y la elaboracion de
escenarios de mediano y largo plazo.

10. Analizar experiencias de planificacion pablica en América
Latina y otras a nivel mundial, a fin de evaluar su posible
aplicacién al caso venezolano.

11. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacién del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 10. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para Planificacion Estratégica y Politica, estard integrado por las

Direcciones Generales de Planificacion de Corto Plazo, de

Planificacién de Mediano Plazo y de Planificacién de Largo
Plazo.

Direccién General de Planificacion de Corto Plazo
Articulo 11. Corresponde a la Direccion General de
Planificacion de Corto Plazo:

1. Participar en la formulacion, seguimiento, andlisis y
evaluacién de las estrategias y politicas del Ejecutivo
Nacional en el corto plazo.

2. Elaborar los lineamentos generales para la formulacion de
los planes operativos anuales, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas en los
planes de desarrollo econdmico social de la Nacién.

3. Coordinar el proceso de formulacidn del Plan Operativo
Anual Nacional, asi como de los escenarios de su
factibllidad.

4, Evaluar los proyectos presentados y delinear su coherencia
en el Sistema Nacional de Planificacién.

5. Reallzar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera de
los planes operativos anuales y emitir alertas sobre las
posibles desviaciones.

6. Disefiar indicadores y preparar informacién sobre el
comportamiento de las politicas pablicas en el corto plazo,
a los fines de evaluar la ejecucion, cumplimiento y
coherencia de los planes operativos anuales.

7. Elaborar estudios estratégicos de escenarios de corto plazo
en los dmbitos politico, social, econdmico, seguridad y
defensa, territorial e internacional.

8. Evaluar con criterio soberano y principios constitucionales
los planteamientos realizados por !os diferentes sectores,
actores econdmicos nacionales, organizaciones politicas y
organismos internacionales, en cuanto a las politicas
publicas.
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9. Realizar seguimiento e informes sobre el comportamiento
de las cuentas fiscales del sector publico, las cuentas
naclonales y la balanza de pagos, en el contexto de la
vinculacion plan-presupuesto, en articulacién con el
Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacion Econdmica.

10. Analizar y procesar las modificaciones que requieran los
organismos en funcidn de los planes operativos anuales.

11. Administrar y monitorear el Sistema Automatizado de
Planificacion Plblica y coordinar su mantenimiento y
mejoras.

12. Analizar, realizar seguimiento y recomendaciones acerca de
la coyuntura nacional e internacionzl.

13. Coadyuvar al mejoramiento de |a calidad de las decisiones
de caracter estratégico.

14. Aplicar métodos avanzados de direccion que contribuyan al
perfeccionamiento del proceso de toma de decisiones en el
Ministerio del Poder Popular de Planificacion, en
situaciones de complejidad, incertidumbre o conflicto.

15. Evaluar, dirigir y elaborar escenarios macroeconémicos y
soclales a corto plazo, y sus trayectorias de ejecucion, en
coordinacidon con el Despacho del Viceministro o de la
Viceministra para Planificacion Economica.

16. Elaborar andlisis de coherencia y de viabilidad econdinica,
social y polltica, identificando trayectorias de los
programas a ejecutar, medidas a aplicar y el juego de
actores a desarrollar.

17. Considerar los escenarios regionales e internacionales y
efectuar advertencias y propuestas para el cumplimiento
del plan respectivo.

18. Esquematizar el mapa de relaciones internacionales
asociado al plan respectivo, dentro del marco del Plan de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién, en conjunto
con la Oficina de Cooperacidn Técnica y Financiamiento
Multilateral,

19. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico

aplicable.

Direccion Gen 2ral de Planificacion

de Mediano Plazo

Articulo 12. Corresponde a la Cireccidn General de
Planificacion de Mediano Plazo:

1. Participar en la formulacién, sejuimiento, andlisis vy
evaluacién de las estrategias y politicas del Ejecutivo
Nacional en el mediano plazo.

2, Coordinar el proceso de formulacién de los planes
estratégicos de desarrollo econdmice: y social de la Nacién,

3. Realizar seguimiento a la ejecucién fisica y financiera de
los planes estratégicos de desarrollo econdmico y social de
la naclén y emitir alertas sobre las posibles desviaciones.

4, Disefiar indicadores y preparar informacién sobre el
comportamlento de las polfticas publicas en el mediano
plazo, a los fines de evaluar la ejecucion, cumplimiento y
coherencia de los planes estratégicos de desarrollo
econdémico y social de la Nacidn,

5. Elaborar estudios estratégicos de escenarios de mediano
plazo en los ambitos politico, social, econémico, seguridad
y defensa, territorial, internacionil, entre otros, para
determinar la viabilidad de los flanes estratégicos de
desarrollo econdmico y social de Ia Nacion.

6. Realizar escenarios a mediano plazo sobre el
comportamiento de las cuentas fisciles del sector publico,
las cuentas nacionales y la baiinza de pagos, para
determinar la viabllidad financera de los planes
estratégicos de desarrollo econémic y social de la Nacion.

7. Establecer normas técnicas y rnetodologias para la
elaboracion de politicas publicas, planes estratégicos y
planes operativos anuales, asi como para la formulacién de
los diferentes tipos de proyectos.

8. Analizar el comportamiento econdmico, energético y social
de los palses del entorno e impacto en el desarrolio de la
realidad venezolana, y generar instmos dinamicos para el
andlisis estratégico.

9. Considerar las tecnologias y demandas que podrfan
introducir elementos variables al plan concebido para el
pais, en el horizonte temporal respectivo.

10. Obtener lineamientos del mapa de conocimiento y
tecnologfa asociados al Plan de Cesarrollo Econdmico y
Social de |a Nacién y a los planes se ctoriales.

11, Analizar y procesar las modificacicnes que requieran los
organismos en funcidn de los plane: estratégicos.

12. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable,

Direccién General de Planificacion de Largo Plazo
Articulo 13, Corresponde a la Direccidn General de
Planificacién de Largo Plazo:

1. Particlpar en la formulacion, seguimiento, andlisis y
evaluacidn de las estrategias y politicas del Ejecutivo
Nacional en el largo plazo.

2. Elaborar estudios, escenarios, alternativas y propuestas de
largo plazo en los diferentes sectores, que sirvan de base
para la formulacion y viabilidad de los planes estratégicos
de desarrollo econdmico y social de la Nacidn.,

3. Disefiar indicadores y generar informacién sobre el
impacto de las politicas publicas er el largo plazo, por los
diferentes sectores.

.S

Establecer y aplicar métodos para el andlisis de los
! escenarios prospectivos.

5.° Realizar estudios de tendencias socioeconémicas,
demogréficas y financieras que inciden sobre el desarrollo
integral de la poblacién a largo plazo.

6. Realizar diagnésticos y seguimiento de los niveles de vida
y de pobreza de la poblacién, asi como del empleo y la
distribucién del ingreso,

7. Elaborar los balances de recursos necesarlos para las
proyecciones y estudios de largo plazo.

8. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable,

Seccién II
Despacho del viceministro o de la viceministra para
planificacién econémica

Funciones del Despacho del Viceministro

o de la Viceministra

Articulo 14, El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para Planificacion Econdmica estard a cargo del Viceministro o

de la Viceministra respectiva, quien ademds de las funciones

establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, ejercera las siguientes:
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1. Participar en la planificacidn y prevision de impactos de
politica econdémica en materia productiva, financiera,
comercial, monetaria y cambiaria; asi como el monitoreo
oportuno de las variables, en articulacidn con otros
drganos y entes de la Administracién Plblica Nacional.

2. Establecer lineamientos y directrices para la planificacion y
métodos de formulacion, evaluacidn y gestidn de proyectos
productivos.

3, Coordinar la formulacion del plan de inversiones,
tabulando y sistematizando el plan de inversion del Plan de

Desarrollo Econdémico y Social de la Nacién y de los,

respectivos planes sectoriales, regicrales, subregionales y
locales, asi como velar por el cumplimiento de los
parametros para la presentacién de ios proyectos.

4, Participar en la formulacién, seguimiento y andlisis de las
politicas que permitan el fortalecimiento de las relaciones
comerclales y de cooperacién econdmica y financlera con
los blogues de integracién regicnal, en particular con los
paises de relaciones estratégicas, delineando el mapa de

| mercancias, cadenas productivas estratégicas y la
complementariedad econémica vinculada a la planificacion,
en articulacién con otros drganos y entes de la
Administracién Pdblica Nacional.

5. Formular politicas y lineamientos para el desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacidén asoclados al
tema productivo, en cuanto a cadenas productivas y
sistemas dindmicos de simulacion del comportamiento de
la economia, ante determinadas variables y escenarios, en
articulacién con el érgano rector en la materia.

6. Formular lineamientos para el desarrollo del nuevo modelo
productivo soclalista y sus formas organizativas, asi como
el desarrollo de la economia conjunta y de los actores del
sector privado en el marco de la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

7. Generar politicas de incentivo de un nuevo tejido
productivo soberano en los sectores estratégicos de la
economia y de la creciente partic pacién de la economia
comunal en la actividad productiva, asi como de la
mediana y pequefia empresa, en articulacidn con el érgano
rector en la materia.

8. Desarrollar el sistema integral de planificacién econdmica,
que incluya tanto la carga de variables, disefio de
indicadores como observatorio y sequimiento de los temas
afines para la prevision y planificacion oportuna de
politicas, en articulacién con el érgano rector en la
materia.

9. Las demés que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacidn del Despacho del Viceministro o de la

Viceministra

Articulo 15. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para Planificacién Econdmica estard integrado por las

Direcclones Generales de Planificacion Macroecondmica, de

Planificacién Sectorial e Intersectorial y de Dindmicas
Econémicas para la Transicion al Soclalismo.

Direccién General de

Planificacién Macroeconémica

Articulo 16. Corresponde a [a Direccldn General de
Planificacién Macroecondmica:

1. Caracterizar, modelar y alertar escenarios
macroecondmicos.

2. Generar polfticas y recomendaciones de las previsiones
futuras del pals dentro de un sistema regional e
Internacional, considerando izs premisas e

relacionamiento con el ALBA, MERCOSUR vy socios
estratégicos, establecidas en los planes nacionales de
desarrollo,

3. Generar lineamientos de politica rnacroeconémica para
enfrentar el impacto del comportainiento de la economia
en la poblacién mas vulnerable como consecuencia de las
asimetrias sociales, bajo las premisas de construccion del
socialismo; asi como, el seguimiento del cumplimiento de
las mismas.

4, Desarrollar y consolidar el Plan de Inversién Publica,
creando un sistema de planificacidn de la inversidn
pliblica; asi como, el seguimiento del mismo mediante la
generacion de indicadores para la evaluacion de los efectos
integrales y sectoriales esperados.

5. Elaborar y proponer estrategias y  politicas

! macroecondmicas para la construccion de una economia
que supere el metabolismo del capital y direccione la
transiclén de la economfa hacia un modelo sociallsta
bolivarlano.

6. Desarrollar un sistema de monitoreo y observacién de
varlables; asi como, de nuevos indicadores que permitan
una evaluacién cientifica de los cambios estructurales
demandados en el Plan de Desarrollo Econdmico y Soclal
de la Nacién,

7. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable. ’

Direccion Genaral de Planificacién

Sectorial e Intersectorial

Articulo 17. Corresponde a la Direccidn General de
Planificacion Sectorial e Intersectorial:

1. Evaluar el Impacto de las polfticas econdmicas y
financieras en los sectores e intersectorialmente en el
desarrollo nacional, sujetas a las politicas, estrategias,
programas y proyectos del Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacion.

2. Conceptualizar las cadenas productivas caracterizando su
dindmica general, eslabones, actores y peso de los
iNsSUmMos y procesos.

3, Generar un sistema de modelacién dindmica del impacto
por rama de actividad econdmica que facilite su simulacién
ante escenarlos de crecimiento, empleo de divisas y que
determine los efectos colaterales intersectoriales de la
polftica econémica.

4,1 Desarrollar aplicaciones asociadas «# las matrices insumo
. 1 producto y PIB regional en coordinac:ion con otros drganos
" y entes del Estado.

5. Hacer seguimiento y analizar los planes de desarrollo
relativos a los sectores econémicos, 2n el ambito nacional
e internacional.

6. Generar indicadores y alertas tempranas, en funcidn de la
modelacién, sobre el impacto en cada sector e
intersectorialmente del desemperfio. de la economia y su
impacto sobre cada rama especifica.

7.  Participar en el disefio de propuestii para la optimizacién
de los sectores productivos y el desarrollo de nuevos
complejos industriales y su impacto econdmico y de
econom(a reglonal, para coadyuvar al cumplimlento de los
objetivos propuestos en el Plan de Dasarrollo Econdémico y
Social de la Nacién.

8. Las demés que le seflale en el ordenamiento juridico

aplicable.
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Direccién General de Planificacién de Dindmicas

Econdmicas para la Transicién al Soclalismo

Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de

Planificacidn de Dindmicas Econdmicas para la Transicion al
Socialismo:

1. Analizar, evaluer y proponer ruevas formas asociativas
para la actividad econdmica,

2. Generar lineamientos de economia de escala bajo figuras
asoclativas y de red, distintas a la acumulacién capitalista.

3. Examinar, evaluar y proponer nuevas formas de
organizacién econémica de la produccién y su dindmica,
tales como sistemas de corporaciones, empresas y plantas,
conformacién de tejidos productivos  sectoriales,
organizacién por conglomerados, entre otras.

4, Generar lineamientos y politicas para el cambio del
metabolismo del capital y promocién de nuevos actores y
dindmicas productivas.

5. Generar indicadores de segulmiento sobre el impacto y
desarrollo en estas nuevas formas organizativas.

6. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Seccién III
Despacho del viceministro o de la viceministra para
planificacién social e institucional

Funciones del Despacho del Viceministro

o de la Vicaministra

Articulo 19. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para Planificacién Soclal e Institucional estard a cargo del

viceministro o de la Viceministra respectiva, quien ademas de

las funclones establecidas en el Decreto con Rango, Valor y

Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Plblica, ejercerd
las sigulentes:

1. Formular las politicas y lineamientos de modernizacidn
administrativa e institucional de la Administracién Pdblica
Nacional, efectuar su seguimiento y evaluar sus resultados.

2. Aprobar las propuestas técnicas de modernizacidn
institucional de los organismos de la Administracion Publica
Nacional.

3. Participar en la formulacién de los lineamientos y
mecanismos de descentralizacién y/o desconcentracion de
competenclas y serviclos de la Administracién Plblica
Nacional, asi como, efectuar el seguimiento de tales
procesos y evaluar sus resultados.

4. Apoyar el fortalecimlento y modernizacién institucional de
los diferentes niveles territoriales de goblerno y su relacién
entre sf.

5. Establecer las politicas, estrategias y directrices para la
evaluacién del desempefio institucional en los organismos
de la Administracién Plblica Nacional.

6. Disefiar mecanismos institucionales de incentivos y
emulacién individual y colectiva del desempefio de la
Administracién Pablica y de empresas estatales.

7. Disefiar lineamientos para la formacion integral del
servidor publico.

8. Coordinar la formulacidn, seguimiento y andlisis de las
estrategias, planes y proyectos para el fortalecimiento de
la politica social.

9. Coordinar y acompaiiar la planificacion sectorial del &rea
social para orientar la direccionalidad estratégica del
Estado en la materia.

10, Establecer directrices y mecanismos institucionales para el
seguimiento y evaluacion de la gestidn y resultados de las
misiones y grandes misiones en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacidn, en articulacion con los organismos
responsables del sector.

11. Formular, supervisat, coordinar y evaluar las directrices y
politicas de la funcién y empleo publico.

12. Evaluar los diversos regimenes de carrera administrativa
en todos sus niveles.

13. Supervisar el sistema integral de informacién sobre el
personal de la Administracién Plblica.

14. Establecer los lineamientos para coordinar y evaluar las
oficinas de gestion humana de los organismos de la
Administracién Publica Nacional.

15. Formular, coordinar y evaluar las directrices y politicas de
la negociacion de los convenios colectivos de Ia
Administracion Publica Nacional.

16. Las demés que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacion del Despacho

del Viceministro o de la Viceministra

Articulo 20. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para Planificacién Social e Institucional estard integrado por las

Direcclones Generales de Planificacion Institucional, de

Formaclén, Seguimiento y Emulacién del Servidor Publico, de

Seguimlento y Evaluacién de la Funcion Plblica y de

Planificacién Social y Seguimiento y Evaluacién de las Misiones
Sociales.

Direccién General de Planificacién Institucional
Articulo 21. Corresponde a la Direccién General de
Planificacién Institucional:

1. Proponer las politicas y lineamientos de modernizacién
administrativa e institucional de la Administracién PUblica
Nacional.

2. Analizar y evaluar las propuestas técnicas de
modernizacion administrativa e institucional de los
diferentes organismos de la Administracidn Publica
Nacional.

3. Analizar técnicamente los proyectos de leyes y de decretos
relacionados con los procesos de modernizacion
administrativa e Institucional que le sea requerido.

4. Perticipar en la formulacién de los lineamientos y
mecanismos de descentralizacién y/o desconcentracién de
competencias y serviclos de la Administracién Plblica
Nacional, asi como efectuar el seguimiento de tales
procesos Y la evaluacién de sus resultados.

5. Participar en el fortalecimiento y modernizacidn
administrativa e Institucional de los diferentes niveles
territoriales de gobierno que le sea requerido.

6. Proponer lineamientos y promover mecanismos que
fortalezcan la evaluacion del desempefio institucional en la
Administracion Pdblica Nacional.
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7. Evaluar y monitorear el impacto de las distintas formas de
organizacién del sistema empresarial estatal y entes
descentralizados.

8. Las demas que le sefiale en el ordenamiento jurfdico
aplicable.

Direccién General de Formacién, Seguimiento y

Emulacién del Servidor Piblico

Articulo 22. Corresponde a la Direccidn General de Formacién,
Seguimiento y Emulacidn del Servidor Pablico:

1. [Establecer las directrices y lineamientos programéticos
para la formacién, seguimiento y emulacion en la
Administracidn Plblica Nacional, empresas estadales y
Sistema de Planificacién Nacional, en el marco del sistema
de escuelas de goblerno.

2. Proponer mecanismos instituclonales que permitan
construir y articular una red en el territorio para la
conformacion del sistema de escuelas de gobierno.

3. Coordinar los lineamientos para la conformacion de un
sistema de emulacidn y seguimiento para la Administracion
PUblica Nacional, en articulacién con las oficinas de gestion
humana de la Administracién Pablica Nacional.

4. Desarrollar mecanismo para el seguimiento y evaluacién
de impacto de las estrategias de formacidn que se
desarrollan en el marco del Sistema de Escuelas de
Goblerno.

5. Acompafiar la formulacién y desarrollo de estrategias de
gestién del conocimiento en el territorio, en articulacién
con las politicas sobre la materia.

6. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccién General de Seguimiento

y Evaluacion de la Funcién Pablica
Articulo 23. Corresponde a la Direccién General de
Seguimiento y Evaluacién de la Funcién Plblica:

1. Proponer y evaluar directrices y procedimientos inherentes
al Sistema de la Funcién Pdblica.

2. Supervisar y evaluar las oficinas de gestion humana de la
Administracién Plblica Nacional.

3. Establecer las estrategias para la formulacién de los

" respectivos programas y asesorias de asistencia técnica en

materia de funcion plblica a los organismos de la
Administracién Publica Nacional.

4. Supervisar y evaluar la actualizacién del Registro Nacional
de Funcionarios y Funcionarias Publicos.

5. Dirigir y administrar el Sistema Integral de Informacién
sobre personal de la Administracion Pablica.

6. Planificar y dirigir los programas de auditorias de las
oficinas de gestion humana de la Administracién Plblica
Nacional.

7. Proponer politicas salariales a los fines de la actualizacién
del sistema de remuneracion de la Administracién Plblica
Nacional.

8. Hacer seguimiento y evaluacién a los diversos regimenes
de carrera administrativa en todos sus niveles.

9. Asesorar al Ejecutivo Nacional en el establecimiento de los
lineamientos generales y los criterios técnicos que orlentan
la negociacién de las convenciones colectivas de trabajo en
la Administracién Plblica Nacional.

10. Evaluar y supervisar las directrices y politicas de
negociacion de las convenciones colectivas de trabajo en la
Administracién Publica Nacional.

11. Dictar normas y procedimientos para la elaboracién y
presentacién de los estudios econémicos de las
convenciones colectivas de trabajo.

12. Analizar y evaluar el costo de los proyectos y acuerdos de
las convenciones colectivas de trabajo en la Administracion
Plblica Nacional.

13. Definir métodos de evaluacién del desempefio individual y
colectivo.

14, Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccién General de Planificaclén Social y

Seguimiento y Evaluacién de las Misiones Soclales

Articulo 24. Corresponde a la Direccién General de

Planificacion Social y Seguimiento y Evaluacion de las Misiones
Sociales:

1. Determinar las investigaciones para el anélisis, evaluacidn
y seguimiento de la politica, planes y proyectos para el
fortalecimiento de Ia politica social.

2, Coadyuvar en la determinacién de prioridades e impacto
de inversién social y evaluar politicas, planes y proyectos.

3. Participar en el disefic de los indicadores de seguimiento
de la situacién social del pais, particularmente en las 4reas
vinculadas al desarrollo de la politica social y en la
evaluacién de gestion y resultados de las misiones y
grandes misiones,

4. Establecer los mecanismos institucionales que permitan
hacer el seguimiento y evaluacién de gestion y de
resultados de las grandes misiones y misiones, en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn, en articulacion
con los organismos ejecutores de las mismas.

5. Formular las estrategias y lineamientos generales en
materia social para apoyar los mecanismos de integracién
regional.

6. Gestionar 'Ias acciones estratégicas y operativas de la
Planificacion Sectorial del drea social.

7. Coadyuvar en la identificacién de &reas pricritarias desde
la planificacién estratégica a nivel nacional en el marco de
los Comités de Planificacién Sectorial del 4rea social,

9. Evaluar los alcances de las misiones y grandes misiones
con base en los indicadores establecidos, verificando su
correspondencia con las politicas y planes nacionales, en
coordinacién con las instancias con competencia en la
materia.

10. Evaluar los sistemas de financiamiento y de inversiones
para la sostenibilidad de las grandes misiones y misiones
socialistas.

11, Efectuar el seguimiento a los resultados alcanzados por las
misiones y grandes misiones conforme a la planificacidn
estratégica y operativa.

12, Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.
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Secclén IV
Despacho del viceministro o de la viceministra para
planificacion territorial

Funciones del Despacho del Viceministro

o de la Viceministra

Articulo 25. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para Planificacién Territorial estara a cargo del Viceministro o

de la Viceministra respectivo, quien ademas de las funciones

establecidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Publica, ejercerd las siguientes:

1. Coordinar actividades de planificacién territorial y velar por
su coherencia con las politicas, planes, programas y
proyectos establecidos en el marco del Plan de Desarrollo
Econdémico y Social de la Nacidn.

2. Establecer los lineamientos de la planificacidn territorial a
escala nacional, regional, subregional y local.

3. Compatibilizar los planes sectoriales con los planes
territoriales a sus distintas escalas; asi como, los planes de
integracién geopolitica.

4. Desarrollar las escalas espaciales, sus dinamicas, acordes
con el Sistema Nacional de Planificacion,

5. Definir pardmetros para la generacién de un robusto
sistema de datos y toma de decisiones, fundamentado en
el analisis espacial.

6. Desarrollar estrategias correspondientes al espacio
geografico como una dimension de transformacion de la
sociedad.

7. Desarrollar la regionalizacion del pais; asi como, las
subregiones funcionales y gestar un sistema de datos que
permita su actualizacion continua y modelacion,

8. Formular los Planes Regionales para impulsar el desarrolio
integral de las 4reas geogréficas, que por su caracteristica
y ubicacidn son consideradas estratégicas para el
desarrollo territorial,

9. Determinar los criterios conceptuales para definir e
impulsar subregiones especificas como los distritos
motores funcionales, las zonas econdmicas especiales y
ejes de desarrollo integral.

10. Generar los lineamientos para el abordaje de las escalas
locales de planificacion en el marco de lo establecido en el
Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacidn.

11. Establecer la conformacion del sistema de ciudades,
movilidad y éreas funcionales; constituyendo el eje
funcional de las escalas de planificacion espacial del pais, a
partir de las ventajas de localizacion basadas en el uso
racional y eficiente de los recursos. Este sistema de
centros poblados debe ser coherente con los respectivos
niveles o escalas de trabajo: nacional, regional,
subregional y local.

12, Las demés que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Conformacion del Despacho del

Viceministro o de la Viceministra

Articulo 26. El Despacho del Viceministro o de la Viceministra

para Planificacién Territorial estard integrado por las Direcciones

Generales de Planificacién Territorial Nacional, de Planificacidn
Territorial Regional y de Planificacidn Territorial Local.

Direccién General de Planificacion Territorial Nacional
Articulo 27. Corresponde a la Direccién General de
Planificacion Territorial Nacional:

1. Disefiar y delimitar las regiones funcionales y formular los
Planes Regionales a efecto de fomentar su especializacidn
productiva a partir de las ventajas de localizacién para el
desarrollo territorial,

2. Participar en las propuestas de localizacién de los
proyectos considerados en el Plan de Inversion, de
relevancia nacional y regional, a objeto de direccionarlos a
los territorios priorizados para el desarrollo y evaluar el
impacto regional, sistémico de los mismos.

3. Caracterizar los espacios territoriales en su entorno
regional, incorporando sistema de ciudades, factores de
conectividad, relaciones funcionales y factores de
movilizacion de bienes y servicios.

4. Determinar el sistema de accesibilidad nacional evaluando
el impacto de la conectividad terrestre con el modelo de
usos de suelo que contribuya a la generacién de
escenarios para el desarrollo territorial.

S. Establecer la conformacién del sistema de ciudades a
través de la interrelacién de variables demogréficas,
econdémicas y de infraestructuras que permitan generar los
modelos de andlisis para la planificacidn territorial regional.

6. Realizar la modelacién de las unidades territoriales
regionales a partir de las ventajas de localizacién, como
herramlenta para el andlisis tendencial y la determinacién
de escenarios.

7. Las demds que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

Direccién General de Planificacién

Territorial Regional

Articulo 28. Corresponde a la Direccion General de
Planificacion Territorial Regional:

1. FElaborar métodos y procedimientos para la diagnosis v
anélisis territorial, como instrumentos para el abordaje
territorial.

2. Disefiar y delimitar el Sistema de subregiones funcionales
que sirvan de instrumentos para apuntalar el impulso de
los distritos motores, zonas econdmicas especiales u otras
de relevancia para la planificacion a esta escala.

3. Caracterizar los espacios territoriales en su entorno
subregional, incorporando sistema de ciudades, factores
de conectividad, relaciones funcionales y factores de
movilizacién de bienes y servicios.

4, Realizar la modelacién de las unidades territoriales
subregionales, como herramienta para el anélisis
tendencial y la determinacién de escenarios.

5. Determinar lineamientos para la formulacidn de planes
especlales para los distritos motores funcionales, zonas
econdmicas especiales y ejes de desarrollo integral,

6. Elaborar normativas generales que permitan homogeneizar
criterlos y metodologias para formulacion y aplicacién de
planes con base territorial.

7. Participar conjuntamente con el Organo ministerial
competente en la inversion publica, propuestas para la
localizacién de los proyectos de relevancia regional y
subregional, asi como la evaluacién de su impacto
territorial.

8. Caracterizar y definir subregiones especiales de desarrollo
como Distritos Motores y Zonas Econdmicas Especiales.
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9. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.
Direccién General de Planificacién
Territorial Local
Articulo 29. Corresponde a la Direccion General de
Planificacién Territorial Local:

1, Establecer lineamientos y estrategias para la formulacién,
ejecucién, seguimiento y evaluacidn de los planes en los
distintos ambitos a escala local.

2. Disefiar y promover instancia de acompafiamiento para
fortalecer el Poder Popular en el ejercicio compartido de
las funclones de planificacién, elaboracién y seguimiento
de politicas publicas,

3. Elaborar métodos y procedimientos para caracterizar y
delimitar distintos d&mbitos a escala local, como
instrumento para el abordaje y la planificacion territorial;
haclendo énfasis en la escala de la ciudad, sectores
urbanos y comunas y métodos de planificacion
participativa.

4. Determinar lineamientos para la formulacion, analisis y
evaluacién del presupuesto participativo en los planes
locales.

5. Disefiar y aplicar modelos de simulacidén en los distintos
ambitos de la escala local, como herramienta para el
analisis prospectivo y determinacién de escenarios.

6. Establecer la articulacion de los distintos planes a escala
local, y su transcendencia a los ambitos regional y
nacional, vinculados con el Plan de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacion.

7. Revisar y evaluar las normativas de equipamiento, y demas
aspectos normativos con el fin de garantizar el acceso,
calidad y suficiencia en los distintos ambitos a escala local.

8. Priorizar andlisis de accesibilidad y empleo localizado
dentro de la democratizacién del derecho a la ciudad, asi
como las demds condiciones de equipamiento e
infraestructura urbana.

9. Las demas que le sefiale en el ordenamiento juridico
aplicable.

CAPiTULO IV
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 30. Son cargos de alto nivel, y por tanto de libre
nombramiento y remocién, los siguientes:

1. El Ministro o Ministra del Poder Popular de Planificacion.
2. Los Viceministros o las Viceministras.
3. Los Directores o las Directoras Generales.

4, Directores o Directoras de Linea.
Cargos de Confianza

Articulo 31. Son cargos de confianza, y por tanto de libre
nombramiento y remocidn los siguientes:

1. Jefes o Jefas de Division.

2. Coordinadores o Coordinadoras

3. Asistentes del Ministro o de la Ministra.

4. Secretaria Ejecutiva del Ministro o de la Ministra

5. Asistentes de los Viceministros o de las Viceministras

6. Escoltas.

Adicionalmente, serdn cargos de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a lo contemplado en la Ley del Estatuto de
la Funcién Publica y cuenten con previa verificacion vy
aprobacién por parte del Ministerio del Poder Popular
competente en materia de funcién publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece un lapso de noventa (90) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, a los fines de que el Ministro o la Ministra del Poder
Popular de Planificacién dicte, mediante resolucién, el
Reglamento Interno del Ministerio que establecera y
desarrollard la organizacién, el ndmero y funciones de las
deméas dependencias administrativas necesarias que integraran
las unidades definidas en este Reglamenta Orgdnico, previa
aprobacién de la estructura organizativa correspondiente por
parte del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para
Planificacién Social e Institucional.

SEGUNDA. Se establece un lapso de ciento veinte (120) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela para que el Ministerio del Poder Popular de
Planificacién ejecute el plan de implantacion de la nueva
estructura organica del Ministerio, con el registro de asignacién
de cargos correspondiente,

TERCERA. El Ministerio del Poder Popular de Planificacién, en
coordinacién y consulta con los Directores y Directoras,
Presidentes y Presidentas o responsables de la direccién de los
entes adscritos a ese Ministerio, dentro de los ciento ochenta
(180) dias siguientes a la publicacién de este Reglamento
Orgénico en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela, elaborard un plan general de adecuacién
organizativa de estos entes que debe contener medidas
tendentes a optimizar su funcionamiento conforme a los
lineamientos de la planificacién centralizada y a su actualizacién
a la normativa legal vigente, especialmente la relativa al Poder
Popular, la transferencia de competencias y la simplificacién de
tramites administrativos, Incluyendo las recomendaciones de
modificacién legislativa que se consideren necesarias, asi como
las fusiones o liquidaciones que faciliten tales fines.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. Se deroga el Decreto N° 237 de fecha 15 de julio
de 2013, mediante el cual se dicta el Reglamento Orgénico del
Ministerio del Poder Popular de Planificacién, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N°
40.213 del 23 de julio de 2013,

SEGUNDA. Queda sin efecto todo Reglamento Organico
transitorio que mediante Resolucién haya sido dictado por el
Ministro o Ministra del Poder Popular de Planificacién en el
marco del Decreto N° 730 del 09 de enero de 2014, reimpreso
por error material en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.337 de fecha 20 de enero de
2014,

TERCERA. Quedan derogadas todas las disposiciones juridicas
y normativas que colldan con el presente Reglamento Orgénico.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. E| presente Reglamento Orgdnico entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

SEGUNDA. El Ministro o la Ministra del Poder Popular de
Planificacién queda encargado de la ejecucion del presente
Decreto.

TERCERA. Los Despachos de los Viceministros o de las
Viceministras, las Direcciones Generales y demas dependencias
del Ministerio del Poder Popular de Planificacién, deberan
prestarse, en el ejercicio de sus atribuciones, mutua y adecuada
colaboracién para la mejor realizacién de las competencias,
atribuciones y funciones asignadas al Ministerio.
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Dado en Caracas, a los veinte dias del mes de febrero de dos
mil quince. Afios 204° de la Independencia, 156° de la
Federacion y 169 de la Revolucion Bolivariana.

Ejecutese,
(LS.

/| NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
de la Republica y Primer Vicepresidente
del Consejo de Ministros
(L.S)
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de la Presidencia y Seguimiento
y de la Gestion de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
(L.S)
CARLOS ALBERTO OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectorial
de Soberania Politica, Seguridad y Paz
(L:S) )
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para Relaciones Exteriores

(L.S.) , .
DELCY ELOINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectorial
para Economia y Finanzas
(LS)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Defensa

(LS) ,
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(L.S)

Refrendado

El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para Industrias
(LS)

ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

el Turismo

(L.S.) ) )
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para la Agricultura y Tierras

(LS) o -
JOSE LUIS BERROTERAN NUNEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

la Educacion y Quinto Vicepresidente Sectorial

para el Desarrollo Social y la Revolucién

de las Misiones

(L.S.) ) :
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(LS) ,
NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Proceso Social de Trabajo

(LS.) , ,
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ecosocialismo, Habitat y Vivienda

(L.S.) -
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Petrdleo y Mineria

(Ls) o
ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacion y Cuarto Vicepresidente
Sectorial para la Planificacion y el Conocimiento
(L.S.) " .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL Ministro del Poder Popular para

Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia

(LS) , : ,
MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacion
(LS)
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

las Comunas y los Movimientos Sociales y
Séptimo Vicepresidente Sectorial

de Desarrollo del Socialismo Territorial

(LS.) ‘ ,
ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion

(LS. , ’
YVAN JOSE BELLO ROJAS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(L.S)

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Juventud y el Deporte

(LS)

ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

los Pueblos Indigenas

(LS.) - :
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
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Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Igualdad de Género

(LS) , .
ANDREINA TARAZON BOLIVAR

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS) ,
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(LS)
GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre y Obras Publicas
(L.S.)
HAIMAN EL TROUDI DOUWARA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para la Energia Eléctrica
(LS) .
JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO






