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Refrendado
E! Ministro def Poder Popular

para Ecosoclalismo, Habisat y Vivienda

{L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petrdieo y Mineria

(LS)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

s WIHT5EF o

RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

de Planificacion y Cuarto Vicepresiddnte
Sectorial para la Planificacidn y e! Canacimiento

(L.S.)

Refrendado
EL Ministro del Poder Popular para

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Educacion Universitaria, Ciencia y Técnologia

(LS)

Refrendado

La Ministra dei Poder Popular para
la Comunicadén y la Informacién
(LS.)

Refrendado

MANUEL ANGEL FERNANDEZ MELENDEZ

JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

E! Ministro del Poder Popular para
SQdL[& y

las Comunas y los Movimientos

Séptimo Vieepresidente Sectorial
de Desarrolio det Socialismo Terrisosial
(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
ia Alimentacion

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popuiar para
1a Juventud y el Deporte

(LS.,

Refrendado

La Ministra dei Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S.)

Refrendado

L.a Ministra del Poder Popular
para la Mujer y |a Iguaidad de Génefo
(L.S.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitendario
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Acuético y Aéreo
(L.5)

ELIAS JOSE JAUA MILANO

YVAN JOSE BELLO ROJAS

REINALDO ANTONIO ITURRIZA LOPEZ

ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

ALOHA JOSELYN NUREZ GUTIERREZ

ANDREINA TARAZON BOLIVAR

MARA IRIS VARELA RANGEL

GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIO
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Decreto N° 1.628 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURO MOROS
Presidentede la Reptiblica

Con el supremo compromisd y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
Socialismo, la refundacién de la Patria venezolana, basado en
principios humanistas, sustentddo en condiciones morales y éticas
que persiguen el progreso def pais y del colectivo, por mandato
del pueblo, de conformidad cgn lo establecido en el articulo 226
de la Constitucidn de la Reputflica Bolivariana de Venezuela; y en
ejercicio de las atribuciones qiie me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 gjusdem, cgncatenado can los articulos 61, 62,
67 y 92 de! Decreto con Rangoy Valor y Fuerza de Ley Organica de
I3 Administracién PUblica, en chncordancia con el articulo 53 de la
Ley del Estatuto de Ia Fun¢ion Publica, y de acuerdo a lo
preceptuado con los articulps 3° y 51 del Decreto sobre
Organizacion General de fa Administracién Plblica Naciona!, en
Consejo de Ministros. f

|
G;CT 0
E! siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO|DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA MUJER Y LA IGUALDAD DE GENERO

CAPtV‘ULO I
DISPOSICIONES GENERALES

|

‘ Objeto
Articulo 1°. El presente Reglimento Orgdnico tiene por objeto
determinar fa estructura orgamica y funcional del Ministerio del
Poder Paputar para la Mujer yf a Iqualdad de Género, asi como
establecer 1a distribucidn de competencias y funciones de las
diferentes unidades administratjvas que lo Integran.

: Direccién y Rectoria
Articulo 2°. La suprema direccion del Ministerio del Poder
Popular para 1a Mujer y ta lqualdad de Género corresponde al
Ministro 0 a la Ministra, qu%en la ejercera con la inmedata
colaboracion de ios Viceministtos o de las Viceministras y de los
drganos de apcyo ministerial,

El Ministro o la Ministra del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género, en Junta: Ministerial con sus Viceministros o
Viceministras, tendrd a su catgo la planificacion y coordinacién
estratégica del Ministerio y 13 rectoria de las politicas publicas
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cuyas competencia fe esté atriFuida, juntos constituyen el Estado
Mayor del Ministerio.

| Delegacién
Articulo 3°, El Ministro o la Ministra podra delegar funciones de
conformidad con lo establecidg en e Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgéanica de ia|Administracidn PUblica, incluso las
no especificadas en este Reglamento.

Conformacién del Ministerio
Articulo 4°. EI Ministerio del: Poder Popular para la Mujer y la
Iqualdad de Género estara intagrado por el Despacho del Ministro
o la Ministra, el Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Proteccion de los Derechos de 1a Mujer, el Despacho del
Viceministro o de la Viceminigtra de Igualdad de Género y No
Discriminacion, el Despacho dd] Viceministro o de la Viceministra
de Desarrollc Productivo de 18 Mujer; asi como las direcciones
generales, oficinas y demas unidades administrativas necesarias
que se establezcan en este’ Reglamento Organico y en su
respectiva reglamento interno.

CAPRTULO 11
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Dependencias del Despacho

del Ministro o de la Ministra
Articulo 5°. El Despacho del Ministro ¢ de la Ministra estara
integrado por la Direccion |General del Despacho, Oficina
Estratégica de Seguimiento y| Evaluacién de Politicas Piblicas,
Consultoria Juridica, Oficina Lde Auditoria Interna, Oficina de
Atencion Ciudadana, Oficina ge Gestibn Comunicacional, Oficina
de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Gestion Humang,
Oficina de Gestion Administratlva y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Las funciones correspondientes a
estas unidades administratives seran las establecidas en et
Decreto Sobre Organizacion General de la Administracion Publica
Nacional. i

Adicionalmente, el Despacho‘ el Ministro o la Ministra estara
integrado por la Oficind de Integracion y Asuntos
Internacionales, la Oficind de Sistemas Integrales de
Informacion Estadistica sobrd la Mujer y la Igualdad de Género
y la Oficina de Coordinacion Territorial, las cuales ejerceran las
respectivas funciones que egtablezca el presente Reglamento
Orgénico. Estas dependengas administrativas asumen las
funciones de las unidades adinistrativas de apoyo que le sean
propias sequn su especialiddd y materia, de forma de evitar
solapamiento funcional.

Rango de los y las Titulares
Articulo 6°. los y las titulgres de la Direccion General del
Despacho, Oficina Estratégicd de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas, Consultorla Juridica, Oficina de Auditoria
Interna, Oficina de Atencidn Ciudadana, Oficina de Gestion
Comunicacional, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina
de Gestion Humana, Oficind de Gestion Administrativa y la
Oficina de Tecnotogias de la |nformacién y fa Comunicacion, ia
Oficina de Integracién y Asurtos Internacionales, la Oficina de
Sistemas Integrales de Infornjacion Estadistica sobre la Mujer y
la Tqualdad de Género y la Cficina de Coordinacion Territorial,
tendrdn rango equivalente a Director o Directora General.

I

Articulo 7°. Corresponde a 12 Oficina de Integracidn y Asuntos

Oficina de Xntegraiién y Asuntos Internacionales
Internacionales: ‘

L.

10.

11,

12,

Asesorar al Ministro 0 a Ja Ministra y a los Viceministros o
jas Viceministras en lo§ asuntos que se deriven de la
interaccion con otros pa[ses y organismos internacionates
en relacion a los derechds de fas mujeres y la iquaidad de
género.

Asesorar y coordinar la formulacion y efaboracion de
politicas, acuerdos y convenios en relacion a ios derechos
de las mujeres y la igualdad de género con la comunidad
de paises y organismos internacionales, en coordinacion
con el Ministerio dei Pqder Popular con competencia en
materia de relaciones exferiores.

Efectuar el seguimientd, evaluacion y control de los
diversos acuerdos y co |promisos suscritos entre paises y
organismos internacioZL!es, en articulacion con los
Despachos de los Vicemibistros o de las Viceministras y en
coordinacion con el Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia gle relaciones exteriores.

Elaborar y analizar njuntamente con tas demas
dependencias administtativas y entes adscritos al
Ministerio, los informes idel pais y otros documentos de
interés en las materias dé su competencia.

Proyectar los lineamiestos, misiones y acciones del
Ministerio a nivel internacgional.

Identificar las prioridades y las formas de cooperacion
internacional que coadyuven al logro de los oObjetivos
perseguidos por el Miristerio, en articulacion con los
Despachos de los Viceministros o de las Viceministras.

Coordinar las formas de dooperacion de los entes adscritos
al  Ministerio con rganismos y  organizaciones
internacionales, asi como, con movimientos sociales,
colectivos Organizacioned No Gubernamentales, bajo los
lineamientos impartidos gor el Ministro o la Ministra y los
Despachos de los Vicemiriistros o de las Viceministras.

Elaborar y coordinar 13s hormas y procedimientos para el
acceso a la cooperacion internacional multilateral, en
coordinacion con el 6rga(1'o 0 ente competente en materia
de cooperacidn técnica y linanciamiento multilateral.

Promover y difundir 1b produccién de informacion y
conocimientos y el inter¢ambio de experiencias en retacion
a los derechos de las mujeres y la igualdad de género
dentro del contexto intérmnacional y sobre las actividades
en materia de financianiento, cooperacién y politicas de
caracter internacional en el que interviene el Ministerio, en
articulacidn con las depdndencias del Ministerio vinculadas
al tema. §

1
Preparar la documentacibn necesaria para la asistencia de
la representante del Ministerio a las actividades de los
organismos multilaterales, cuando fuera el caso, en
articulacidn con tas depandencias del Ministerio vinculadas
al tema. ;

Dar seguimiento 2 l0s glanes, programas y proyectos de
cooperacién internacional en materia de derechos de las
mujeres y la igualdad dejgénero.

{
Apoyar en fa organizacidn logistica, asi como coordinar
eventos nacionadles ‘en materia de  relaciones
internacionales que sean:competencia del Ministerio.
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13. Facifitar y orientar la asistencia de los funcionarios o

14,

funcionarias  adscritos] al  Ministerio a3  eventos
internacionaies |

Las demds funciones| que le sefialen las Leyes,
Resoluciones en materia de su

Reglamentos, Decretos
competencia, asi como, ;queuas que les asigne el Ministro

o la Ministra. i

Las funciones que colresponden a esta Oficina se
ejecutaran conforme los lineamientos estratégicos
dictados por el President o Presidenta de la Republica en
materia de politica exterior, a través del Ministerio del
Poder Popuiar con compktencia en materia de relaciones
exteriores. f

Oficina de Sisteinas Integrales de Informacion
Estadistica sobre la|Mujer y {a Iguaidad de Género

Articulo 8°, Corresponde ala Oficina de Sistemas Integrales
de Informacion Estadistica $obre la Mujer y la lgualdad de

Género: !

Coordinar los procesos| de recopilacién de informacién,
sistematizacion, validacidn y difusién de la estadistica
oficial en materia de prdteccion y defensa de los derechos
de las mujeres, asi com¢ de la promocion de la iqualdad y
equidad de género a II fines de apoyar los procesos de
planificacién de las polititg:as plblicas en la materia.

Coordinar las acciones que debe asumir el Ministerio como
parte del Sistema Estadistico Nacional y ia generacidn de
la informacién solicitada por organizaciones
internacionales. '

Formular indicadores vintulados con los planes, programas
y proyectos en materiaj de proteccion y defensa de fos
derechos de las mujeres, asi como de fa promocion de Ia
igualdad y equidad de género a nivel nacional, regional y
comunal, en articulaciéh con la Oficina Estratégica de
Seguimiento y Evaluacidn de Politicas Publicas.

Disefiar indicadores de {estion, que permitan investigar,
evaluar y diagnosticar Ips procesos desarroilados por el
Ministerio. !

Sistematizar los proyectos socio-productivos con I3
finalidad que facilite y [agilice la aprobacién del apoyo
financiero al Poder Popllar y Comunal, a través de un
sistema que permita jinteractuar e informar a los
solicitantes sobre el statqs de los mismos.

Disedar, consolidar y mantener un Sistema de Informacion
Geografico que permi})a obtener las estadisticas e
indicadores de ia poblaci¢n atendida por el Ministerio, para
la elaboracién de sus polticas pUblicas.

Procesar y generar mc;deios de andlisis de datos que
brinden soporte para la toma de decisiones de este
Ministerio,

Participar en la definicioh de estrategias de abordaje para
optimizar la produccidn del Sistema Estadistico Nacional en
colaboracidn con el ente yector en Ia materia.

!

Las demds atribucioné que le confieren las leyes,
regiamentos, resoluciones y otros actos normativos en
materia de su competengia.

|
i
!

Oficina de Coordinacion Territorial

Articulo 9°. Corresponde a fa Oficina de Coordinacion
Territorial:

1.

Impartir @ las Direcciones Estadales los programas, planes
y proyectos diseniados por el Ministerio, de manera de
asegurar su cabal cumplimiento de acuerdo a los fines

planteados. [

]
Asesorar a las Oireccionds Estadales del Ministerio, para |a
consolidacion de 13 iexpansion territorial de los
conocimientos en materip de proteccidn y defensa de los
derechos de fas mujeres| asi como de la promocién de la
igualdad y equidad de géhero.

I
Ejercer 1a supervision y keguimiento de Ias politicas que
emanan del Ministerio bn las Direcciones Estadales, en
coordinacién con los Despachos de los Viceministros o de
Ias Viceministras.

Hacer seguimiento de |!fa gestion de las Direcciones
Estadales del Ministerio] en articulacion con la Oficina
Estratégica de Seguimiénto y Evaluacidn de Politicas
Publicas. '

Elaborar estudios sobre [3s necesidades, capacidades vy
potencialidades nacionales, regionales y comunaies en
materia de prateccion y idefensa de los derechos de las
mujeres, asi como de la p}omocién de la igualdad vy equidad
de género, en articulaEi‘én con los Despachos de los
Viceministros o de las Viceministras, y 10s entes adscritos.

Generar estrategias quel garanticen que los procesos de

formacion-investigacion pe encuentren vinculados a las

necesidades y problemds reales de las mujeres en las

comunidades, previa artitulacion con los Despachos de los

Viceministros o de las Vicéministras y con los entes adscritos.
i

Fomentar el desarrolioj de bases de datos sobre las
necesidades, capacidade§ y potencialidades de fas mujeres a
nivel nacional, regional y comunal, en coordinacion con Ia
Oficina Estratégica de Sefuimiento y Evaluacién de Poiiticas
Publicas, fa Oficina de Tecnologias de I3 Informacion vy la
Comunicacion y las Direcdones Estadales.

Garantizar la participacion del Poder Popular en los procesos
de planificacion participdtiva y contraloria social de los
proyectos desarrollados por el Ministerio 3 nivel estadal,
municipal y regional, eh articulacion con la Oficina de
Atencion Ciudadana y las Direcciones Estadales.

Las demas atribucione$ que le confieran las leyes,
reglamentos, resoluciones{y otros actos normativos.

CAPITULO III

DE L.OS DESPACHOS DE LOS VICEMINISTROS O DE LAS

VICEMINISTRAS

Seccién I

Del Despacho del Viceministro o de la Viceministra para

Proteccién de los Derechos de la Mujer

%

‘9 Atribuciones del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 10. £ Despacho del Viceministro o de la Viceministra
para Proteccion de los Derechbs de fa Mujer estard a cargo del
Viceministro o de la Viceminiftra respectivo, quien actuard de
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conformidad con las atribuciories establecidas en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
pablica. Le corresponderd, ader{hés:

1. Proponer y evaluar politicas sociales que contribuyan a
garantizar a las mujeres una vida de disfrute pleno con
igualdad y equidad, desde la vision de la convivencia social
comunitaria y los instrumentos legales nacionales e
internacionales, en coordinacidn con los organos y entes
involucrados en |a mate ga.

2. Mantener actualizado L! sistema de indicadores que
permitan medir el avadce en el logro de los derechos
sociales y a erradicacion de la violencia de la mujer a nivel
nacional, en coordinacidn con la Oficina de Sistemas
Integrales de Informacién Estadistica de la Mujer y la
Igualdad de Género, demas unidades del Ministerio y
entes competentes, |

i
I

3. Articular con los drganod y entes competentes en materia
de salud, educacion Kasica y universitaria, juventud,
comunas, trabajo vy uridad social, la creacion de
programas nacionales gara fa sensibilizacidn, educacién,
asistencia y prevencion docial sobre el embarazo temprano
en adolescentes, violencip de género en un sentido amplio,
enfermedades de transmision sexual, mortalidad materna
y neonatal. 5

4, Participar en el disefio dEI plan nacional de prevencion de
la violencia de género, fonjuntamente con las instancias
institucionales y del poder popular.

i

S. Hacer seguimiento y evailuacién de las politicas y del plan
nacicnal de la violencga de género con base a los
indicadares establecidos. |

6. Proponer estrategias quipermitan la transversalizacion del
enfoque de género en las politicas dirigidas a la
proteccién, prevencion, atencion y defensa de los derechos
humanos de la mujer.

7. Representar al Despagho del Viceministro o de la
Viceministra en todas 13s actividades relacionadas a l0s
derechos y asuntos iales de las mujeres, con
competencia nacional e iF?ecrnacional.

8. Participar en fa formulé_dén de lineamientos estratégicos
para el otorgamiento ; de recursos financieros y de
inversion social, destinafos a las mujeres en situacion de
peligro o riesgo en cdordinacion con el Despacho del
Viceministro o de la Viceministra de Desarrollo Productivo
de la Mujer. i

9. Participar en la e:aboracio’n del Plan Operativo Anual,
memoria y cuenta ministerial,

10. Las demas funciones; que le sefialen las Leyes,
Reglamentos, Decretos L’ Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, gquellas que les asigne el Ministro
0 1a Ministra. r

H
i

Cionfmmacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra
Articulo 11. El Despacho de] Viceministro o de Ia Viceministra
para Proteccion de los Derechos de la Mujer, estard integrado
por las Direcciones Generales| de Transformacion de Relaciones

Sociales de Geénero y la de|Proteccion a fa Integridad de i3
Mujer. :

Direccion General de Transformacion de

Relaciones Sociales de Género

Articulo 12. Corresponde: a la Direccion Generai de
Transformacidn de Relaciones: Sociales de Género:

1. Proponer lineamientos y estrategias para incorporar el
enfoque de género enilas politicas de saiud integrai,
proceso social del rabajd, cultura, educacién y vivienda en
coordinacién con los érg%nos competentes en la materia.

i

2. Mantener actualizado 104 indicadores que permitan medir
el logro de los derechos sociales de las mujeres, con la
oficina del ministerio responsable de sistematizar los
resultados obtenidos de flos procesos de atencién sociat y
juridica de las mujeres|y su relacién con los derechos
consagrados en los distin,ltos ambitos juridicos.

3. Establecer mecanismds de articulacion con as
organizaciones del poder popular a los fines de su
participacion en los prodesos de planificacién, ejecucion y
evaluacién de las politicds sociales con enfoque de género.

4. Impulsar la participacibn y corresponsabilidad social,
familiar y comunal en ¢l cuidado de la especie humana
para la creacion de la nugva Patria - Socialista.

I

5. Incorporar la perspectivé de género en los programas de
educacién basica y universitaria en coordinacidn con los
drganos y entes competd‘ntes en 1a materia.

6. Las demas funciones;’_ que le sefalen [as Leyes,
Reglamentos, Decretos y Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, dquelias que Jes asigne el Ministro
o la Ministra y el Viceministro o 1a Viceministra.

Direccion General de

Proteccion a la Integridad de fa Mujer

Articulo 13. Corresponde a la Direccion General de Proteccidn
a |a Integridad de la Mujer:

1. Articular protocolos de adkcidn local, regionat y nacional con
la participacion de las mujeres organizadas, para el
fortalecimiento de las péliticas publicas de prevencién y
atencion de 1a violencia contra las mujeres.

2. Impulsar programas y afciones orientadas a erradicar la
violencia contra las mujefes, en el marco de los derechos
individuales y colectivos de las mujeres.

3. Articular con la participaéén protagdnica de las mujeres y
organizaciones del Pqder Popular (movimiento vy
organizaciones sociales| de mujeres, los Consejos
Comunales y Comunas), los sistemas de vigilancig,
monitoreo, evaluacion y seguimiento de los mecamismos e
instancias estadales, munTcipa!es destinados a garantizar el
derecho de toda mujer 3 una vida libre de vioiencia.

4. Articular y monitorear ¢con los entes de adscripcion, los

programas, planes, acqones y proyectos dirigdos a la
proteccion y defensa integral de los derechos humanos de
fas mujeres.
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5.

10.

11.

12.

14,

Participar en 13 efaboration de los programas nacionales
de planificacion familiar [y maternidad voluntaria y segura
con los movimientos y ofganizaciones sociales de mujeres,
los consejos comunale§ comunas y los ministerios del
poder popular con competencia en materia de salud,
educacion bdsica y uhiversitaria, juventud, comunas,
trabajo y sequridad soci

Articular con los diferertes entes y organos del Estado,
tales como la Defensorid del Pueblo, el Ministerio Publico,
el Tribunal Supremo de Justicia, la Asamblea Nacional y los
Ministerios del Poder Pofular con competencia en materia,
las politicas y estrateglas que permitan una atencion
dignificante a las mujeres victimas de violencia.

Participar en el disefio Lde los lineamientos estratégicos
para el sistema nacional de informacion y estadisticas
sobre hechos violentos cbntra las mujeres, en articutacion
con fa Oficina de Sistémas Integrales de Informacion
Estadistica de la Mujer y 1a Iqualdad de Género de este
Ministerio y los drganas ygentes involucrados.

Hacer seguimiento y evaluar con base a los indicadores, la
eficacia de las medidas pora prevenir, sancionar y eliminar
la violencia contra la #wujer, en coordinacién con los
diferentes drganos y entqs de! Estado con competencia en
la materia.

Proponer lineamientos don perspectiva de género para
construir  un  plan |nacional, de sensibilizacion,
concienciaciéon y capatitacidn de las servidoras vy
servidores publicos de log 6rganos receptores de denuncia,
operadores de salud y/d inclusién de diversos actores y
actoras, sobre su rol er] el abordaje y atencion de las
mujeres en situacion de Niolencia; en coordinacion con el
Ministerio Publico, y ios Ministerios del Poder Popular con
competencia en matetia de salud y de relaciones
interiores, justicia y paz.

atencién necesaria a la fujer objeto de violencia, cuidado
y custodia de los nifios, Rifas y adolescentes afectados, en
donde se cuente con re¢fuglos y servicios de orientacion
para la familia.

Articular con los org}r:ismos publicos y privados la

Desarrollar los lineamiertos estratégicos a nivel nacional,
estadal y municipal, ppra la designacion de recursos
financieros y de inversidh social, destinados a proteger a
las mujeres y a los intpgrantes de su famiiia ante una
situacion de peligro, de |ndigencia a través de programas
de casas de abrigo, de paso o albergue, garantizando fa
transversalidad de género.

Transversalizar el ihtercambio  de experiencias
internacionales en mater@ de los derechos de las mujeres,
la opresion, discrimidacidn y violencia, para el
fortalecimiento de las. politicas publicas, programas
nacionales de prevencién y atencion de violencia, en el
marco de los acuerdos y tonvenciones internacionales.

Impulsar acciones interingtitucionaies con [a Defensoria det
Pueblo, los Ministerios dgl Poder Popular con competencia
en materia de salud y| educacidn, sobre los derechos
sexuadles y derechos feproductivos responsables con
perspectiva de género, desde a3 educacion inicial hasta ia
adultez mayor con el obfeto de disminuir el embarazo a
temprana edad, en la| adolescencia, la morbilidad y

15.

mortalidad materna, dsi
transmision sexual.

como las infecciones de

Las demas funciones | que le sefialen ias Leyes,
Reglamentos, Decretos yl Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, aguelias que les asigne el Ministro
0 la Ministra y el Vicemini#to 0 la Viceministra.

Sekcién IT

Del Despacho del Viceministro o de Ia Viceministra de

Igualdad De Género y No Discriminacion
Atribuciones del Despacho del
iceministro o de la Viceministra

Articulo 14. E! Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Igualdad de Gérero y No Biscriminacidn estard a cargo del
Viceministro o de la Vicemin?stra respectivo, quien actuara de
conformidad con las atribuciopes establecidas en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ly Orgdnica de la Administracion
Publica. Le correspondera, ademas:

1.

Proponer estrategias para garantizar la participacion
protagdnica de las mujéres y de grupos vulnerables en
materia juridica, culturajiy politica, que permitan el pleno
ejercicio de su libertad y]el desarroflo de sus capacidades y
destrezas para la construdcion de una sociedad demacratica,
participativa, protagonica, igualitaria, paritaria y socialista, en
concordancia con los demas Organos y entes de !a
Administracion Piblica National Central y Descentralizada

Proponer planes, programas y proyectos dirigidos a romper
con los patrones cultutales patriarcales que sustentan
inequidades y desigualdai‘es de género que obstaculizan la
inclusion de las mujeres eh el goce y disfrute efectivo de sus
derechos humanos y sociz{!es.

Impartir lineamientos a las Direcciones Estadales para la
formulacion, ejecucién 1y sequimiento de los planes,
proyectos y programas sobre participacion politica, paritaria y
protagonica de las mujerds, en articulacién con la Oficina de
Coordinacion Territorial.

Asesorar a las Gobernaciones, Alcaldias, Organizaciones
Comunales y Comunasg en materia de participacion
protagénica y formacion spdalista feminista.

Establecer lineamientos én la formulacion, sequimiento y
evaluacién de las politicas de transversalidad de la
perspectiva de género para su institucionalizacidn en todos
Jos 6rganos y entes de Ia Administracion Publica.

Disefiar e implementad en articulacion con ios entes
adscritos y las Diregciones Estadales, ios planes,
programas y proyectos fjue permitan desarrollar acciones
para la formacion holistica de las mujeres y sus diversas
expresiones organizativab.

Formular politicas que ermitan incentivar I3 participacion
protagonica de la mujer y de grupos wulnerables en
programas, planes y projectos en los Consejos Comunales
y las Comunas; oriemtados a su desarrollo integral
cocrdinados con el drgar'o rector en materia de comunas y
movimientos sociales.

participar en 13 discusidn de los acuerdos, convenios y
tratados internacionales: que guarden relacidn con las
areas de su competencia, en articulacion con la Oficina de
Integracion y Asuntos Internacionales del Ministerio v el
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Ministerio del Poder Pogular con competencia en mater:a
de refaciones exteriores. |

9. Realizar seguimiento y: conwol de politicas, planes y
proyectos de formacion para fortalecer el Poder Poputar y
de construir 13s relaciohes de poder impuestas por el
patriarcado.

10. Participar en la elaboracidn del Plan Operativo Anuai y en
{a Memoria y Cuenta del Ministerio.

11. Ejercer las demas funclones que le sefalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, dquelias que les asigne el Ministro
o la Ministra.

i
i
i

Cbnformacidn del Despacho de!

Videministro o de 1a Viceministra

Articulo 15. £ Despacho def Viceministro o de la Viceministra

de Igualdad de Geénero y Nd Discriminacién, estara integrado

por las Direcciones Generaleg de Participacion Popular para la

Igualdad de Género y No Discriminacion y la de Formacion e
Investigacién para la Igualdad de Género y No Discriminacion.

Direccién Generpl de Participacién Popular para

Ia Igualdad de Género y No Discriminacion

Articulo 16. Corresponde a 1a Direccién General de Participacion
Popular para la Igualdad de Gﬁnero y No Discriminacion:

1. Proponer estrategias para impulsar la  participacion
protagdnica femenina |mediante el fortatecimiento y
consolidacion de las |organizaciones de mujeres en
Venezuela.

2. Participar en el disefio d‘% politicas y estrategias dirigidas a
impulsar la representacion paritaria de mujeres y hombres en
todos los ambitos de direccion de los poderes publicos,
organos y entes del Estado, asi como en los cargos de
eleccion poputar,

3. Proponer lineamientos Yy criterios para fortalecer 13
organizacién de ias mujeres en todas las instancias det Poder
Popular. ;

4. Presentar planes de Hifusion sobre las experiencias
organizativas de las mujeres en las comunidades y demas
espacios de la vida publida, en articulacion con la Oficina de
Gestion Comunicacional del Ministerio, en ¢aso de requerirlo.

5. Proponer lineamientos, eptrategias y recomendaciones para
la participacidn protagérlica de las mujeres en todas las
politicas del Estado venezblano.

6. Plantear estrategias pard transversalizar la perspectiva de
género en el Sistema | Bolivariano de Comunicacion e
Informacion con el fin de{promover fa equidad y l2 igualdad
de género y 1a participacign protagonica de as mujeres para
desmontar la cultura patrircat, en articulacion con el drgano
competente en materia dd comunicacion e informacion.

7.  Estabtecer mecanismos de sequimiento y evaluacién de fa
implementacion de las estrategias de transversalizacion de la
perspectiva de género en |os diferentes ambitos publicos.

8. Las demas funciones| que le seRalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y Resoluciones en las materias de
su competencia, asi como, aquellas que les asigne el
Ministro o la Ministra y eljViceministro o Ia Viceministra.

N°®6.176 Extraordinario

Direccion Genera| de Formacién e Investigacion

para fa Iquaidad He Género y No Discriminacion
Articulo 17, Corresponde a |a Direccion General de Formacion
e Investigacion para la | Igualdad de Género y No
Discriminacion: !

1. Proponer politicas, planeé y proyectos de formacion para la
igualdad de género y rio discriminacion en coordinacion
con los poderes publicos, 6rganos y entes del Estado.

2. Generar herramientas férmativas para el impulso de los
liderazgos comunitarios con vision socialista y anti-
patriarcal.

3. Realizar investigaciones! cualitativas y cuantitativas que
permitan sistematizar y konstruir un cuerpo teorico sobre
género y feminismo ddsde fa vision y experiencias de
construccion del Poder PYpular en Venezuela.

4. Recabar informacion fara el disefio de pianes de
formacion vinculados a spcialismo y feminismo.

5. Plantear instrumentos metodoldgicos para fa elaboracion
de planes de formacidn don perspectiva de género.

6. Establecer criterios y mecanismos que permitan modificar
las inequidades basadas en el género en coordinacion con
los 6rganos y entes comgetentes.

1

7. Realizar seguimiento, |evaluacion y control de las
actividades de formacidr|, capacitacion e investigacion de
los entes adscritos al Mirysterio con la finalidad de generar
criterios que unifiquen y fortalezcan las politicas.

8.  Establecer criterios para ¢f desarrollo de una base de datos
de planes y proyectosi de participacion, formacion y
organizacion de mujeres en cada region del Pais.

9. las demas funcionesi que le senfalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos )| Resoluciones en las materias de
su competencia, asi cotno, aquellas que les asigne el
Ministro o la Ministra y ef|Viceministro o la Viceministra.

Sedeidn 11X
Del Despacho del Vicemihistro o de la Viceministra de
Desarrollo Profuctivo de la Mujer

Atribuciones del Despacho del

Viteministro o de la Viceministra

Articulo 18. Ef Despacho del Viceministro o de la Viceministra

de Desarrollo Productivo de ia Mujer estard a cargo del

Viceministro o de 1a Viceministra respectivo, quien actuara de

confarmidad con las atribuciohes establecidas en el Decreto con

Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion
PUblica. Le corresponderd, ademas:

1. Proponer las estrateglas econdmicas y financieras,
dirigidas al desarrollo de proyectos socio-productivo con
enfoque de género.

2. Formular y poner en marcha proyectos socio-productivos,
basados en los valores dé equidad e igualdad de género.

3. Proponer politicas para e| desarrollo productivo de la mujer
en coordinacion con los ministerios del peder popular con
competencia en comercio, industria, comunas y
movimientos sociales. !
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4.

10.

11

12.

13.

Proponer proyectos sgcioecondmicos especiales con
perspectiva de género, gue permitan el desarrollo de fas
fuerzas productivas del éafs, conjuntamente con los entes
adscritos. i

Proponer estrategias politico-organizativas conjuntamente
con el Ministerio del Pofler Popular con competencia en
materia de comunas y mbvimientos sociales, que permitan
fortalecer el desarrol\o‘;de los Consejos Comunales y
Comunas, a través dé la conformacion del Tejido
Econdmico Comunat, én el que se incorporen las
experiencias produchivas de las mujeres, impulsadas por el
Ministerio, i

Articutar poiiticas con IoF diferentes drganos y entes del
Gobierno Bolivariano, para fortalecer los procesos de
creacidn, registro y comtrol de fas organizaciones socio-
productivas; incorporaddo mujeres a las Misiones vy
Grandes Misiones en rhateria productiva; y el disefio y
ejecucion de proyectos&productivos de gran impacto, en
areas estratégicas de desarrollo econdmico, tales como
alimentacidn,  textil, | construccion,
petroquimica, entre otros.

metalmecanica,

Realizar acompafamienfo técnico a las mujeres en 10s
procesos de construgtion de organizaciones  Socio-
productivas feministas y icon enfoque de género.

Construir una base de datos, para analizar y sistematizar
las experiencias socibecondmicas, considerando 1as
variables necesdrias y cprrespondientes a cada regién del
pais, que reflejen la situbcion de la mujer para la toma de
decisiones, en coordinaién con la Oficina de Sistemas
Integrales de Informacidh y Estadisticas sobre la Mujer y la
Iqualdad de Género )y, f@ Oficina de Coordinacidn
Territorial del Ministerio.!

Participar en la discusibn y ejecucidn de los acuerdos,
convenios y tratados intérnacionales que guarden relacién
con las areas de competencia, en articulacidn con la
Oficina de Integracién y Asuntos Internacionales.

Realizar seguimiento da los proyectos socio-productivas
impulsados por 10 entes:adscritos del Ministerio.

Plantear estrategias para la promocion de las politicas en
materia economica a nivel estadal y a los entes adscritos,
en conformidad con la planificacién centralizada, aprobada
por el Ejecutivo Naciond y con los planes, programas y
proyectos del Ministerio. %

Participar en la elaboracilin del Plan Operativo Anual y en
la Memoria y Cuenta delp/linisterio.

Ejercer las demas funclones que fe sefalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos ¢ Resoluciones en materia de su
competencia, asi como, pquelias que les asigne el Ministro
0 la Ministra,

‘Conformacién del Despacho del
Viceministro o de la Viceministra

Articulo 19. & Despacho del Viceministro o de la Viceministra de
Desarrotio  Productivo de la'; Mujer, estard integrado por las
Direcciones Generales de Promocion y Desarrolio Productivo de a
Mujer y la de Estudios de Modvglos Productivos.

i

1

10.

11

Direccion General de Promocion y
Désarrollo Productivo de la Mujer

Articulo 20. Corresponde a iz Direccién General de Promocion y
Desarrollo Productivo de fa Muler:

!

Identificar y sistematizer los lineamientos estratégicos
politicos y econdémicos del Gobierno Nacional que incidan
directamente en la actividad econdmica de la mujer y los
grupos sexo-diversos. |
|

Analizar los indicadores He gestién que midan el efecto e
impacto de las politicas pdblicas en 1a actividad econémica de
ia poblacion femenina €n especial de la poblacion mas
vulnerable (adolescenteq, adultas mayores, privadas de
libertad, desplazadas, entre otras), en coordinacion con la
Oficina de Sistemas Intégrales de Informacion Estadistica
sobre 1a Mujer y la Iguaided de Género.

Evaluar  sistemdticamedte las  politicas  financieras,
econdmicas y productivas det sector privado que afecten o
involucren la participaciop de la mujer y los grupos sexo
diverso. i

Articular con el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de alimentaciéh, el Instituto Nacional de Tierras y
otros drganos ¢ entes cdmpetentes, el disefic de planes y
programas para el fortaledimiento de la soberania alimentaria
que incorporen a la mujer!y los grupos sexo diverso.

ldentificar el enfoque fenrhnista en las areas estratégicas de
desarrollo productivo, & través de! levantamiento de
informacién y estudios ecbnémicos que permitan puntualizar
escenarios de inversidd Econdmica y Financiera con
perspectiva de género.

Desarroliar estrategias y planes para participar y ejecutar los
acuerdos internacionales: firmados por el Gobierno Nacionai
en materia econdmica .que vincuien a la mujer y con
perspectiva de género, ien articulacién con I3 Oficina de
Integracién y Asuntas In¥ernacionales, en ¢aso de requeririo,

Elaborar prospectivas gepgréficas a partir del desarrolio det
mapa econdmico que regjstre el financiamiento de proyectos
socio productivos de i0g entes adscritos al Ministerio, en
coordinacion con la ﬁdna de Sistemas Integrates de
Informacion y Estadisticds sobre !2 Mujer y la Igualdad de
Género, la Oficina de| Coordinacién Territorial, y las
Direcciones Estadales de! Ministerio.

Articular con los Orgahos y entes competentes para
establecer lineas de accion en materia econdmica y socio
productiva. -

Identificar las necesidades econdmicas y productivas de
formacidn, capacitacion ylactuaiizacién técnica productiva, de
fas mujeres incorporadas bl sistema de desarrolio economico.

Analizar los indicadores de gestidn, que permitan investigar,
evaluar y diagnosticar los pasos desarrollados por el
Despacho dei Viceministrd o de la Viceministra,

Las demés funciones que |le sefialen las Leyes, Reglamentos,
Decretos y Resoluciones ¢n las materias de su competencia,
asi como, aqueftas que Iegasigne el Ministro o la Ministra y el
Viceministro o de la Vicertinistra.

Direccién General de Eétudios de Modelos Productivos

Articulo 21. Corresponde a l1 Direccién General de Estudios de
Modelos Productivos:

I
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1. Impulsar proyectos sociotproductivos para incorporar a3 la
poblacién femenina y Eexo~ diverso vuinerable en Ia
construccidn del modo de produccidn socialista.

2. Proponer planes vy prbgramas para la creacion de
proyectos socio-producﬁXos con enfoque feminista y de
género, vinculados a 1as areas estratégicas de produccién,

3. Proponer herramientas d)ara la elaboracion de proyectos
orientados a! desarrollo del modo de produccidn socialista
con enfoque feminista y de género.

4. Formular planes de investigacion participativa que impulse
el modo de produccidn,] con perspectiva de género, en
articulacion con las depepdencias del Ministerio vinculadas
at tema,

5. Evaluar y proponer linepmientos econdmicos y técnico-
productivos para orienta¥ 13 ejecucion de proyectos por
parte de los entes adscritps y Direcciones Estadales.

6. Establecer espacios dp articulacion inter e intra
institucional para el desarrollo y ejecucion de planes y
proyectos socio productivos con enfoque feminista y de
qénero.

7. Crear herramientas técnicas que permitan la elaboracion
de proyectos sccio-productivos disponibles en linea para
facilitar el contacto entre las usuarias y la institucion.

8. Gistematizar los proye¢tos socio-productivos con la
finalidad que facilite y pgilice la aprobacidn del apoyo
financiero al! Poder Pop\jlar y Comunal, a través de un
sistema que permita |nteractuar e informar a los
solicitantes sobre el statug de los mismos.

9. Proponer ptanes y proyedos socioeconomicos enmarcados
en los acuerdos, conveni¢s y tratados internacionales que
se vinculen con 1a igualdal y equidad de género.

10. Las demés funciones |que le sedalen las Leyes,
Reglamentos, Decretos y|Resoluciones en fas materias de
su competencia, asi como, aquellds que les asigne el
Ministro o la Ministra y el Viceministro o la Viceministra.

;
i Rango de los o las titulares

Articulo 22. Los o fas titulares de las Direcciones Generales de

los Despachos de las Vicemlinistras o de 13s Viceministros

tendran cargo equivalente a Director o Directora General.

CAPHTULO IV
DE LAS DIREC : ONES ESTADALES

|
Naturaleza y adscripcién
Articulo 23. Las Direccibnes Estadales son unidades
administrativas territorialmente desconcentradas del Ministerio
del Poder Popular para la Mujer y 1a Igualdad de Género, con
un nivel jerarquico de Dirgcciones de Linea, dependiente
jerargquicamente del Despachqg del Ministro o de fa Ministra del
Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género,
subordinadas a los lineamigntos y directrices de la Junta
Ministerial y bajo la coordinacién de fa Oficina de Coordinacion

Territorial.

Rango de los o las Titulares
Articulo 24. Los o las titulares de las Direcciones Estadales,
tendran el rango de Director o|Directora de Linea.

; Funciones
Articulo 25. Corresponde a fas Direcciones Estadales:
H

1. Coordinar en su jurisdic ’c'm, la ejecucién de ias politicas
publicas emanadas del Miisterio del Poder Popular para la
Mujer y 1a Igualdad de Género.

2. Reforzar la politica de térritorializacidn de ia gestion del
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de
Género, para fortalecer Ié unidad del gobierno e impactar
de manera positiva en; la implementacién, ejecucion,
seguimiento y control det 1as politicas publicas emanadas
de este Grgano ministeriat.

3. Articular entre las diferentes instancias institucionales,
poder popular, 6rganos y kentes adscritos que forman parte
del Ministerio del Poder Popular para la Mujer v la 1gualdad
de Género, para trascender la accidn central ai dmbito
regional y local, con el proposito de cumplir de manera
mas eficiente los lineamientos emanados de! Ministerio,

4, Profundizar las acciones fjue permitan alcanzar la igualdad
y la equidad entre homl;res y mujeres, en la jurisdiccion
respectiva. I

S.  Rendir cuentas al Minissti 0 a I3 Ministra, o al funcionario
que por delegacién le atribuida (a responsabilidad, en
fos plazos establecidos.

6. Las demas que sean sefidladas por el Ministro o la Ministra
del Poder Popular para lal Mujer y la igualdad de Genero.

CAPITULO V
DE LOS CARGOS DE ALTO NIVEL Y DE CONFIANZA

Cargos de Alto Nivel
Articulo 26, Son cargos de §altn nivel y por lo tanto, de libre
nombramiento y remocidn los }siguientes:

1. El Ministro 0 {3 Ministra &et Poder Popular para la Mujer y
la Igualdad de Género.

2. Los Viceministros o 1as Viteministras.

3. Los Directores o las Direqtoras Generales, los Directores o
las Directoras de Linea y femas funcionarios o funcionarias
de similar jerarquia al seryicio del Ministerio.

Cargos de Confianza
Articulo 27. Son cargos de ¢onfianza y por o tanto, de libre
nombramiento y remocion los siguientes:

1. Coordinador o Coord'madéra.
2. Jefe o Jefa de Division. |

Adicionalmente, seran cargo$ de confianza aquellos cuyas
funciones se ajusten a io conteémplado en la Ley del Estatuto de
la Funcidn Pablica y cuenten con previa verificacidn y
aprobacion por parte del i Ministerio del Poder Popular
competente en materia de fun¢ion publtica.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se establece lapso de noventa {90) dias
continuos a partir de la publicacién del presente Reglamento
Organico en la Gaceta Oficidl de 13 Republica Bolivariana de
Venezuela, a tos fines de quelel Ministro o la Ministra del Poder
Popular para la Mujer y la Iggaldad de Género dicte, mediante
resolucion, el ReglamentoT Interno del Ministerio gque
establecerd y desarrollard lla organizacion, el numero vy
funciones de las demdsi dependencias administrativas
necesarias que integraran [as unidades definidas en este
Reglamento Organico, previa aprobacidn de la estructura
organizativa correspondiente por parte del Ministerio del Poder
Popular de Planificacion.

SEGUNDA. Se establece un {apso de ciento veinte (120) dias
continuocs a partir de la pubficacion del presente Reglamento
Orgénico en la Gaceta Oficigl de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela para que el Minigterio del Poder Popular para fa
Mujer y la Igualdad de Génerp ejecute el plan de implantacién
de la nueva estructura orgénjca del Ministerio, con el registro
de asignacién de cargos corregpondiente,

i
TERCERA. El Ministerio del Poder Popular para la Mujer vy ia
Igualdad de Género, en cdordinacion y consulta con los
Presidentes y Presidentas o rdsponsables de |a direccion de los
entes adscritos a ese Ministefio, dentro de los ciento ochenta
(180) dias siguientes a la publicacion de este Reglamento
Orgénico en la Gaceta Oficigd de |1a Republica Bolivariana de
Venezuela, elaborard un {plan general de adecuacion
organizativa de estos Organps y entes que debe contener
medidas tendentes a optimizdr su funcionamiento conforme a
los lineamientos de ia plahificacién centratizada y a su
actualizacién a la normativa legal vigente, especialmente la
relativa al Poder Popular, fa trpnsferencia de competencias y 1a
simplificacion de tramites ladministrativos, incluyendo Ias
recomendaciones de modificagion legislativa que se consideren
necesarias, asi como las fusignes o liquidaciones gue faciliten
tales fines.

DISPOSICIOT DEROGATORIA

UNICA. Quedan derogafias todas las disposiciones
reglamentarias que colidan| con el presente Reglamento
Organico del Ministerio del Roder Popular para la Mujer y ia
Igualdad de Género. :

DISPOSICIbNES FINALES

PRIMERA. Los Despachos ide los Viceministros o de las
Vicerninistras, las Direcciones Generales y demas unidades y
dependencias del Ministerio deberén prestarse, en el ejercicio
de sus atribuciones, una muti.la y adecuada colaboracidn para
fa mejor realizacion de las funfiones del Ministerio.

SEGUNDA. E! Ministro o la Ministra del Poder Popular para ia
Mujer y !a Igualdad de Genero, queda encargado de ia
ejecucion del presente Decretq.

TERCERA. El presente Decrefo entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Qficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

i_
Dado en Caracas, 3 los veinte dias def mes de febrero de dos

mil quince. Afos 204° de :Ja Independencia, 156° de la
Federacidn y 16° de la Revolugion Bolivariana.

Ejecttese,
(LS

Refrendado | N3COUAS MADURO MOROS
Ei Vicepresidente Ejecutivo i

de ta Republica y Primer Vicepresiddnte

det Consejo de Ministros i

(LS.) |

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular del
Despacho de ia Presidencia y Seguimiento
y de 1a Gestion de Gobierno y Tercer
Vicepresidente Sectorial para la Seguridad
y Soberania Agroalimentaria
(LS.) :
CARLOS ALBERTO OSORIC 2ZAMBRANO

Refrendado
La Ministra de! Poder Pooutar :
para Relaciones Interiores, Justicia y Paz
y Sexta Vicepresidenta Sectonal
de Soberania Politica, Sequridad y Phz
(LS.)
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS

Refrendado
La Ministra de} Poder Popular
para Relaciones Exteriores I
(L.S.)
DELCY ELCINA RODRIGUEZ GOMEZ

Refrendado ;
Ei Ministro del Poder Popular
de Economia y Finanzas
y Segundo Vicepresidente Sectonal -
para Economia y Finanzas
(L.S.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro dei Poder Popular
para la Defensa
(L.S.)
VLADIMIR PADRINO LOPEZ

Refrendado
ta Ministra del Poder Popular para
el Comerclo :

(LS. !
Refrendado | ISABEL CRISTINA DELGADO ARRIA

El Encargado de! Ministerio de!
Poder Poputar para Industrias
(LS.} |
JOSE DAVID CABELLO RONDON

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para
el Turismo

(L.S.)

{ ANDRES GUILLERMO 1ZARRA GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popuiar
para la Agricultura y Tierras
(LS.

JOSE LUIS BERROTERAN NUREZ
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Refrandado |

£! Ministro ded Poder Popular para |

ta Educacron y Quinto Vicepresidente Sectoriai

para e Desarrolio Social v 1 Revoludion

de ias M:s:ones, :

L5 , ‘
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Munistra det Poder Popular para |
i Salud i
(Ls) .

NANCY EVARISTA PEREZ SIERRA
Refrendado
E! Ministro det Poder Popylar para
el Proceso Socat de Trabajo
Ls) i .
| )ESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS

Refrendaca

£1 Mirustro del Poder Popular

para Ecosocsallsmo, Mibitat v Vivienga
i s ! )
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

Refrendada

£ Munistro det Poder Peputar
Ce Petrdieo v Mireria

WS

Refrendaao

£} Mintstro de! Poder Popular
de Planificacion vy Cuarto Vicepresiddnte
Sectonatl para I3 Pianificacion y ef CAnocimiento
(LS.} )

ASDRUBAL JOSE CHAVEZ JIMENEZ

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

EL M.nistto del Poder Popular para
Eoucacion Unsversia®a, Cientia v Técnotogia
(LS

MANUEL ANGEL FERNANDE2 MELENOEZ
Refrendadc

La Mungira del Poger Popuiar para
s Comuncaaer v 13 informacon
(LS.
JACQUELINE COROMOTO FARIA PINEDA

Rerendade

€1 Minestro del Poer Fopular para

145 Comunas y los Movimientos Socigtes v

Sepumo Vicepresdente Sectonal

de Desarroito det Soctalismo Temtot|a!

{L S} i A .
F ELIAS JOSE JAUA MILANO

Refrendado

t1 Ministro Sel Poder Popular para

la Afimentacion

(LS} . .

YVAN JOSE BELLO ROJAS

i

Refrendado 1

€1 Ministro dei Poger Popular para !

13 Culturd ;

(LS E .
IREINALDO ANTONIO TTURRIZA LOPEZ

Refrendado i

€t Ministro del Poder Populdr para

13 Juvertud v & Deporte

St !
ANTONIO ENRIQUE ALVAREZ CISNEROS

Refrengado .
La Mistra de! Poder Popular para |
ios Pupblos {rd:genas |
NS =
ALOHA JOSELYN NUNEZ GUTIERREZ
Retrendado
La Ministra dei Poder Popular
0ara 13 Muler v la Iqualdad de Geneto
{Ls, A -
' ANDREINA TARAZON BOLIVAR
Refrendada
La Ministra deil Pocer Popular
para el Serviao Pentendiario
(LS.} .
MARJA RIS VARELA RANGE {

Refrendado
£ Ministro det Pocrt Populac para
Transhorte Acudtzo ¥ Acreo
LSt 3
' GIUSEPPE ANGELO CARMELO YOFFREDA YORIQ
Re'rendado
£i Miistro de. Poder Popular pard
Transporie Terrestre v Obray PUBICYS
(LS

HAIMAN EL TROUD] DOUWARA

Redrpngaco
t Mostro gt Poder Popuiar
pars 'a Energia Eldctrca &
i)

i JESSE ALONSO CHACON ESCAMILLO

EIANA DE VENEZUELA

N°®6.176 Extraordinario

Decreto N° 1.629 20 de febrero de 2015

NICOLAS MADURGC MOROS
Presidente de la Republica

Con et supremo compromiso!y voluntad de fograr fa mayor
eficacia politica y calidad revdlucionaria en la construccién del
sociatismo, 1a refundacién de }a Nacidn venezolana, basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y @ticas
que persiguen el progreso dp la Patria y del colectivo, por
mandato de! pueblo, de conformidad con el articulo 226 de la
Consitucién de la Republica : Bolivariana de Venezuela y en
ejercicic de las atribuciones que me confieren los numerales 2 y
20 del articulo 236 ejusdem, en concordancia con los articulos
61, 64, 67 y 92 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracidn Pubfica, concatenado con el
articulo S3 de 1a Ley del Estatuto de I3 Funcion Publica y los
articulos 3° y 48 dei Decreto sobre Organizacion Generai de la
Administracion Publica Naciondl, en Consejo de Ministros.

DICTO

El siguiente,

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA CULTURA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1°, Este Reglamenrto Organico siene por objeto
determinar la estructura orgariica v funcional del Ministerio del
Poder Popular para la Cultura, asi comO establecer fa
distribucién de competencias; y funciones de las diferentes
unidades o0 dependencias admihistrativas que lo integran.

Direccidon y rectoria
Articulo 2°. La suprema difeccién del Ministerio del Poder
Popular para la Cultura, corregponde al Ministro o a la Ministra,
quien la ejercera con la Inmediata colaboracidn de los
Viceministros o de las Vicemiriistras y de los érganos de apoyo
minsterial.

Delegacién
Articulo 39, El Ministro o la Ministra podra delegar atribuciones
de conformidad con lo establpcido en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica,
aunque no estén expresamentg sefialadas en este Reglamento.

Conformacién del Ministerio
Articulo 4°, £ Ministerio del Poder Popular para la Cultura
estara integrado por el Despatho del Ministro o de la Ministra,
el Despacho det Viceministro oide 13 Viceministra de ldentidad vy
Diversidad Cultural, el Despachc de! Viceministro ¢ de {2
Viceministra de Cultura y el Despacho del Viceministro o de ia
Vicermimistra de Fomento de la. Economia Cultural; asi como 1as
direcciones  generales, oficinas y demas unidades
administrativas necesarias que se establezcan en este
Reglamento Orgédnico y en su respectivo reglamento interno.

cAPifuLO IT
DEL DESPACHO DEL MINISTRO O DE LA MINISTRA

Cénformacion de Despacho del

Ministro o de |la Ministra

Articulo 5°. El Despacho del Miniswro 0 de [a Ministra del Poder
Popular para 1a Cultura estdrd integrado por la Direccidn



