Acuerdo No. 00002

Arq. María de los Angeles Duarte
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Considerando:

Que, la Constitución Política de la República, establece en el Título VI, capítulo tercero, artículo 281 el marco general para regular la soberanía alimentaria. Específicamente el numeral 14 de este artículo determina: “Adquirir alimentos y materias primas para programas sociales y alimenticios, prioritariamente a redes asociativas de pequeños productores y productoras”;

Que, la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, publicada en Suplemento del Registro Oficial No. 395 del 4 de agosto del 2008, en su disposición general segunda prohíbe que las entidades contraten a través de terceros, intermediarios, delegados o agentes de compra;

Que, el Acuerdo Interministerial No. 01131 de 21 de noviembre del 2008 en su artículo 1 establece la ejecución de la resolución del Consejo Sectorial de la Política Social con la implementación de la Unidad de Compras Públicas de Alimentos que unifique las adquisiciones de los alimentos para los programas Aliméntate Ecuador del Ministerio de Inclusión Económica y Social, Programa de Alimentación Escolar del Ministerio de Educación-PAE y PANN 2000 del Ministerio de Salud, de acuerdo con las disposiciones del presente acuerdo interministerial;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 01163 de 27 de noviembre del 2008 en su artículo 1 se crea el Programa de Compras Públicas de Alimentos (PCPA), adscrito al Ministerio de Inclusión Económica y Social, con autonomía técnica, administrativa, financiera y funcional;

Que, el Acuerdo Ministerial No. 01163 de 27 de noviembre del 2008 en su artículo 6 literal b), establece que la determinación de las políticas para el Programa de Compras Públicas de Alimentos (PCPA), son de competencia de la Ministra de Inclusión Económica y Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1636 de 25 de marzo del 2009 en su artículo 1 se faculta a la Ministra de Inclusión Económica y Social para la creación y estructuración del Programa de Provisión de Alimentos, adscrito al Ministerio de Inclusión Económica y Social, con autonomía técnica, administrativa, financiera y funcional;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 01475 de 31 de marzo del 2009 en su artículo 1 se ratifica la creación del Programa de Compras Públicas de Alimentos dispuesta bajo la denominación de Programa de Provisión de Alimentos, adscrito al Ministerio de Inclusión Económica y Social, con autonomía técnica, administrativa, financiera y funcional;

Que, el Art. 54 del Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función Ejecutiva, establece que la titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los órganos administrativos podrán ser desconcentradas en otros jerárquicamente dependientes de aquellos, cuyo efecto será el traslado de aquella competencia al órgano desconcentrado. Mientras que el Art. 55 ibídem, contempla que las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridad de la Administración Pública Central e Institucional, serán delegables en las autoridades u órganos de inferior jerarquía;

Que, con oficio No. MF-SP-CDPP-2009-1555 de 19 de mayo del 2009, el Ministerio de Finanzas de conformidad con lo que establece el artículo 113 inciso tercero del Reglamento de la Ley Orgánica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificación y Homologación de las Remuneraciones del Sector Público, ha emitido dictamen presupuestario al Proyecto de Creación de Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Programa de Provisión de Alimentos -PPA-; 

Que, mediante oficio No. SENRES-DI-2009-0004796 de 23 de junio del 2009, el Secretario Nacional Técnico de la SENRES, emite dictamen favorable al Proyecto de Creación de Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Programa de Provisión de Alimentos -PPA-; y,

En uso de las facultades y atribuciones que le confieren los artículos 154 numeral 1 de la Constitución Política de la República del Ecuador, y 17 del Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función Ejecutiva,

Acuerda:

EXPEDIR EL SIGUIENTE ESTATUTO DE GESTIÓN DEL PROGRAMA DE PROVISIÓN DE ALIMENTOS -PPA-, UNIDAD DESCONCENTRADA ADSCRITA AL MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL. 

CAPITULO 1

CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS.- La estructura organizacional por procesos del Programa de Provisión de Alimentos, se alinea con su misión estratégica y se sustenta en la filosofía de aseguramiento de la calidad en la gestión. 

Art. 2.- PROCESOS DEL PROGRAMA DE PROVISION DE ALIMENTOS.- Los procesos que generan los productos y servicios del Programa de Provisión de Alimentos, se clasifican en función a su contribución al cumplimiento de la misión institucional.

Los procesos gobernantes están encaminados a garantizar la gestión de la institución, mediante el diseño y control de políticas y estrategias que encaminen exitosamente el accionar de la misma, al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Procesos habilitantes 

Procesos de asesoría.- Los procesos habilitantes de asesoría están encaminados a proveer de conocimiento y asesoría necesaria para la ejecución de otros procesos, constituyen conjuntos de actividades que permiten la preparación y coordinación de acciones y proyectos en todas las áreas de la organización, como soporte fundamental en aspectos esenciales. 

Procesos de apoyo.- Los procesos de apoyo ejecutan aplicaciones de asistencia logística y administración de recursos materiales y financieros que aportan al mejor desenvolvimiento de la gestión institucional, así como también, la auditoría de la gestión.

Procesos agregadores de valor.- Los procesos agregadores de valor ejecutan las actividades que demandan el cumplimiento de metas y objetivos institucionales en materia de operación técnica, administración y desarrollo tecnológico.

Art. 3.- COMITE TECNICO.- La integración del comité responderá a lo dispuesto en el Art. 5 del Acuerdo Ministerial 01163 “El Programa de Compras Públicas de Alimentos (PCPA), contará con un Comité Técnico que se integrará con delegados de los ministerios de Coordinación de Desarrollo Social, de Inclusión Económica y Social, de Educación, de Salud y de Agricultura, Ganadería, Acuacultura y Pesca”.

Art. 4.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE TECNICO.- El Comité Técnico tendrá a su cargo (i) Proponer políticas de compras y de mercados; (ii) La aprobación del Plan Anual de Contratación; (iii) La evaluación de la ejecución del Plan Anual de Contratación; y, (iv) La coordinación interinstitucional necesaria para el cumplimiento de las funciones del programa.

Art. 5.- COMITE DE GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.- La integración del comité responderá a lo dispuesto en el Art. 115 del Reglamento de la Ley Orgánica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificación y Homologación de las Remuneraciones del Sector Público-LOSSCA. En las instituciones, entidades, organismos y empresas del sector público se establecerá el Comité de Gestión de Desarrollo Institucional, que tendrá la responsabilidad de instrumentar, controlar y evaluar la aplicación de las políticas, normas y prioridades relativas al desarrollo institucional, recursos humanos, remuneraciones y capacitación emitidas por la SENRES. El comité estará integrado por: a) Autoridad nominadora o su delegado; b) Un responsable por cada uno de los procesos; y, c) El responsable de la administración del talento humano. 

Art. 6.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE GESTION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.- El Comité de Gestión de Desarrollo Institucional realizará las funciones descritas en el Art. 115 del Reglamento de la LOSSCA.

Art. 7.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Misión y visión institucional

VISION

Ser el aliado estratégico de los programas sociales de alimentación y nutrición del Estado, en la gestión operativa y logística, contribuyendo al cumplimiento de sus objetivos y metas.

MISION

Garantizar a los programas sociales de alimentación y nutrición del Estado, la provisión de alimentos y servicios complementarios, facilitando la incorporación de pequeños productores como proveedores de los programas, en concordancia con la política de inclusión económica y social.

Art. 8.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

a) Satisfacer los requerimientos de adquisiciones de los programas sociales de alimentación y nutrición con alimentos que cumplan con las especificaciones de calidad establecidas por los programas;

b) Satisfacer los requerimientos de servicios complementarios de certificación, almacenamiento y distribución, que permitan garantizar la provisión oportuna y de calidad de los alimentos requeridos por los programas;

c) Generar oportunidades que permitan incorporar a pequeños productores locales en los procesos de compra; y,

d) Promover innovaciones a los procesos que dinamicen la provisión de alimentos y servicios complementarios de certificación, almacenamiento y distribución.

CAPITULO 2

DE LA ESTRUCTURA POR PROCESOS

Art. 9.- ESTRUCTURA POR PROCESOS.- La estructura organizacional del Programa de Provisión de Alimentos, PPA, se sustenta en la filosofía y enfoque de productos, servicios y procesos, con el propósito de asegurar su gestión eficiente, eficaz y efectiva.

Los procesos que participan en el logro de productos y servicios del PPA, se ordenan y clasifican en función de su grado de contribución o valor agregado al cumplimiento de la misión institucional.

El análisis de la institución dentro de su ámbito global, determina la existencia de tres categorías de procesos, los mismos que aportan a medir la gestión institucional.

Art. 10.- IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS:

1. Procesos Gobernantes:

1.1 Direccionamiento Estratégico.

1.2 Gestión Técnica.

2. Procesos Agregadores de Valor:

2.1 Investigación y Estudios de Provisión de Alimentos.

2.2 Planificación de Provisión de Alimentos.

2.3 Gestión Logística de Provisión de Alimentos.

3. Procesos Habilitantes de Asesoría:

3.1 Asesoría Legal.

3.2 Planificación. 

4. Procesos Habilitantes de Apoyo:

4.1 Gestión de Servicios Institucionales. 

4.2 Gestión Administrativa-Financiera.

4.3 Gestión de Talento Humano.

4.4 Gestión de Tecnologías de la Información.
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CAPITULO 3

REPRESENTACIONES GRAFICAS

Art. 11.- CADENA DE VALOR:



Art. 12.- ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL SINTETICO:
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Art. 13.- MAPA DE PROCESOS: 
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CAPITULO 4

PROCESOS Y PRODUCTOS

Art. 14.- PROCESOS GOBERNANTES.

La función gobernante se encuentra sustentada en los procesos gobernantes analizados en el Capítulo 2, de este análisis los puestos directivos son: Coordinador Nacional, Sub-Coordinador Nacional Técnico y directores de Area; los mismos que por su naturaleza son considerados de libre remoción. 

Coordinador Nacional PPA

Misión

Dirigir el Programa de Provisión de Alimentos para garantizar la provisión de alimentos y servicios complementarios, facilitando la incorporación de pequeños productores como proveedores de los programas, en concordancia con la política del MIES.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Aprobar proyectos de acuerdos ministeriales concernientes al programa para el trámite respectivo.

2. Expedir resoluciones encaminadas que permitan la efectividad en la gestión del programa.

3. Representar al Ministro de Inclusión Económica y Social en los asuntos de compras públicas de alimentos y servicios complementarios, con sujeción a las disposiciones del Ministro y la normativa legal vigente.

4. Autorizar y celebrar la suscripción de actos, convenios o contratos en materias relacionadas con las actividades del programa.

5. Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Contratación de Alimentos y Servicios Complementarios aprobado por el Comité Técnico.

6. Aprobar el Plan Estratégico, el Plan Operativo Anual, el Plan Anual Interno Contratación, el Plan Anual de Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles y el presupuesto del programa, así como sus reformas.

7. Establecer los lineamientos organizacionales y normas de calidad de gestión del programa.

8. Asesorar al Ministro de Inclusión Económica y Social en materia de compras de alimentos y servicios complementarios.

9. Asignar a su reemplazo en caso de ausencia temporal.

10. Delegar atribuciones a directores y servidores del programa de conformidad a la normativa vigente.

11. Autorizar gastos de acuerdo con las normas legales vigentes.

12. Evaluar el sistema de planeación, programación, seguimiento, monitoreo y evaluación técnica y financiera del programa.

13. Coordinar con los programas Aliméntate Ecuador del Ministerio de Inclusión Económica y Social, Programa de Alimentación Escolar del Ministerio de Educación-PAE y PANN 2000 del Ministerio de Salud y con otras instituciones relacionadas con los objetivos del programa.

14. Cumplir las demás atribuciones que le competen de conformidad a las normas vigentes, así como las que le sean encomendadas por el Ministro de Inclusión Económica y Social.

Sub-Coordinador Nacional Técnico

Misión

Dirigir los procesos de formulación, ejecución, seguimiento, monitoreo y evaluación de planes, programas y proyectos del Programa de Provisión de Alimentos.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir los procesos de investigación y estudios, planificación y compras, y administración de contratos, armonizándolos con el Plan Nacional de Desarrollo, las políticas del MIES y las directrices del Coordinador Nacional.

2. Coordinar con la Dirección de Planificación del Ministerio de Inclusión Económica y Social la preparación de información para reportes.

3. Coordinar con SENPLADES las acciones de evaluación y seguimiento como parte de las intervenciones del programa.

4. Coordinar la formulación de metodologías para investigación y estudios; plan de compras; contratación y administración de contratos.

5. Proponer y ejecutar mecanismos de coordinación del Programa de Compras Públicas de Alimentos con los programas Aliméntate Ecuador del Ministerio de Inclusión Económica y Social, Programa de Alimentación Escolar del Ministerio de Educación- PAE y PANN 2000 del Ministerio de Salud y con otras instituciones del Estado relacionadas con los objetivos del programa.

6. Dirigir el diseño e implementación del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluación del programa de

7. Retroalimentar la planificación relativa a investigación y estudios; Plan de Provisión de Alimentos; contrataciones y administración de contratos para integrarlos a los planes operativos anuales, las programaciones presupuestarias periódicas y los planes anuales de contratación.

8. Retroalimentar la elaboración de los estudios, pliegos y demás requisitos y documentación necesaria para llevar adelante los procedimientos de contratación de los alimentos, bienes y servicios que requiera el programa.

9. Coordinar con actores involucrados para la inclusión a pequeños productores.

10. Proponer, implementar y articular políticas y normas para la aplicación de tecnologías de información y comunicaciones (TIC’s) en los procesos de gestión del Programa de Compras Públicas de Alimentos.

11. Dirigir la elaboración y ejecución de los planes de tecnologías de información y comunicaciones (TIC’s) y ofimática y supervisar su aplicación.

12. Establecer y fortalecer vínculos de coordinación con los programas sociales de alimentación y nutrición del Estado, que favorezcan el desarrollo de tecnologías de información y comunicaciones (TIC’s) aplicadas a los procesos de gestión del programa.

13. Realizar rendición de cuentas de su gestión institucional.

Art. 15.- PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.

Los procesos agregadores de valor son investigación y estudios de provisión de alimentos, planificación de provisión de alimentos y gestión logística de provisión de alimentos, y sus objetivos, atribuciones y responsabilidades y productos se encuentran detallados a continuación.

Dirección de Investigación y Estudios de Provisión de Alimentos.

Misión

Generar estudios y sistematizar información que permita mejorar la efectividad de los procesos de certificación, contratación, inclusión de pequeños productores, almacenamiento y distribución.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar investigación y estudios de mercado, proveedores, productos y ciclos de producción.

2. Realizar investigación y estudios de abastecimiento, almacenamiento y distribución.

3. Sistematizar información de proveedores y productos.

4. Generar los insumos técnicos para la inclusión de pequeños productores como proveedores del programa.

5. Asesorar a los programas sociales de alimentación y nutrición del Estado, respecto a disponibilidad y precios de los productos solicitados.

6. Sistematizar información sobre buenas prácticas de procesos de certificación, compras, almacenamiento y distribución de alimentos.

7. Realizar rendición de cuentas de su gestión institucional

Productos:

1. Informes de estudios de mercado, proveedores, productos y ciclos de producción.

2. Informes de estudios sobre abastecimiento, almacenamiento y distribución.

3. Informes de propuestas de mejora y estándares para los procesos de certificación, abastecimiento, almacenamiento y distribución.

4. Proyecto documental que consolide informes y propuestas, en funcionamiento.

5. Informes sistematizados de proveedores actuales y potenciales.

6. Informes que contengan insumos técnicos para la inclusión de pequeños productores como proveedores del programa.

7. Informes de reportes consolidados de información de mercado de precios y productos de interés para los programas sociales de alimentación y nutrición del Estado.

8. Informe de propuestas de reforma a manuales de procesos de certificación, compras, almacenamiento y distribución de alimentos.

9. Informes de rendición de cuentas.

Dirección de Planificación de Provisión de Alimentos.

Misión

Consolidar requerimientos de compras de los programas de alimentación y nutrición del Estado, formular especificaciones técnicas y llevar adelante los procedimientos de contratación en concordancia con las disposiciones de la LOSNCP y su reglamento.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Consolidar los planes anuales de contratación proporcionados por todos los programas sociales de alimentación y nutrición del Estado.

2. Elaborar cronogramas y flujogramas detallados de procesos contractuales.

3. Sistematizar requerimientos de los programas sociales de alimentación y nutrición del Estado.

4. Elaborar especificaciones técnicas para las compras de alimentos y servicios complementarios.

5. Recabar la documentación habilitante para la estructuración de pliegos alimentarios. 

6. Definir procedimientos de contratación por producto y servicio. 

7. Elaborar pliegos de servicios alimentarios con la Unidad de Asesoría Jurídica.

8. Emitir aclaraciones, observaciones y respuestas durante los procesos de contratación.

9. Instaurar los procedimientos de contrataciones alimentarias.

10. Coordinar con las distintas instituciones del Estado la inclusión de pequeños productos al programa de compras.

11. Plan de insumos técnicos para la inclusión a pequeños productores como proveedores del programa.

12. Instaurar los procedimientos de contrataciones.

13. Participar en las comisiones técnicas de contratación.

14. Informe de la Secretaria de las comisiones técnicas.

15. Elaborar contratos para suscripción.

16. Coordinar con el INCOP para fortalecer el sistema de compras públicas.

17. Realizar rendición de cuentas de su gestión institucional.

Productos:

1. Plan Anual de Contratación.

2. Presupuestos para provisión de alimentos y servicios complementarios.

3. Cronogramas y flujogramas con programación de compras.

4. Sistema de base de datos de requerimientos de los programas sociales de alimentación y nutrición del Estado.

5. Especificaciones técnicas para las compras de alimentos y servicios complementarios, elaboradas.

6. Documentación habilitante para la estructuración de pliegos, recabada.

7. Informes de procedimientos de contratación por producto y servicio.

8. Pliegos de contratación elaborados.

9. Informe de aclaraciones, observaciones y respuestas emitidas durante los procesos de contratación.

10. Procedimientos de contrataciones instaurados.

11. Informes de procesos de coordinación en ejecución.

12. Informes de aplicación de insumos técnicos para la inclusión a pequeños productores como proveedores del programa.

13. Informes de los procedimientos de contrataciones instaurados.

14. Informes de ofertas y cuadros comparativos.

15. Informes de oferentes habilitados.

16. Informes de aclaraciones y consultas emitidas.

17. Informe de actas de adjudicación legalizadas.

18. Sistema de archivo completo y actualizado de expedientes de los procesos de contratación.

19. Programas de contratos elaborados y suscritos.

20. Informes de optimización del sistema de contrataciones.

21. Informes de rendición de cuentas.

Dirección de Gestión Logística de Provisión de Alimentos.

Misión

Administrar la logística de la provisión de alimentos y vigilar el estricto cumplimiento de los contratos utilizando los instrumentos emitidos para el efecto.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Monitorear los cronogramas de producción.

2. Plan de diseño y consensuar cronogramas de distribución a centros de distribución.

3. Informe de verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos.

4. Plan de elaborar y suscribir actas de entrega recepción.

5. Monitorear operaciones de almacenamiento.

6. Plan de administrar los contratos.

7. Informe de liquidación de contratos.

8. Informe de conciliación de saldos.

9. Evaluación contratistas.

10. Realizar rendición de cuentas de su gestión institucional.

11. Aplicar modelos de optimización de administración logística de la provisión de alimentos.

Productos:

1. Informes de monitoreo de cronogramas de producción.

2. Informes de cronogramas de distribución en ejecución.

3. Informes de certificaciones de calidad aprobadas.

4. Informe de acta de entrega recepción suscritas.

5. Informe de monitoreo de almacenamiento.

6. Informes de cumplimiento de contrato.

7. Informes de hechos relevantes que se presenten en la ejecución.

8. Informes para solicitudes de pago.

9. Informes de incumplimientos.

10. Informes de terminación unilateral de contratos.

11. Informes de multas y sanciones.

12. Informes para devolución o ejecución de garantías.

13. Informes de servicios prestados.

14. Informes especiales por contingencias, emergencias, controversias y otros.

15. Informes y actas de liquidación de contratos.

16. Informes de saldos conciliados.

17. Informes de evaluación de contratistas.

18. Informes de rendición de cuentas.

Art. 16.- PROCESOS HABILITANTES DE APOYO.

Dirección de servicios institucionales.

Misión

Impulsar, coordinar y articular la implementación, seguimiento, evaluación de políticas, planes, programas y proyectos para dotar de talentos humanos y recursos administrativos, financieros y organizativos, en función de los requerimientos de la planificación del programa.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer, implementar y articular políticas sobre planificación institucional, administración de talentos humanos; organización; documentación y archivo; suministro, bienes y servicios y gestión financiera.

2. Elaborar, articular y ejecutar planes, programas, proyectos y presupuestos sobre gestión institucional; administración de talentos humanos; organización; documentación y archivo; suministro, bienes y servicios y gestión financiera.

3. Proponer normas, reglamentos, metodologías y procedimientos para fortalecer la gestión del Programa de Compras Públicas de Alimentos.

4. Generar, mantener y analizar, información especializada estratégica, actualizada y oportuna sobre la gestión de los procesos de talentos humanos; organización; documentación y archivo; suministro, bienes y servicios y gestión financiera.

5. Monitorear y evaluar las políticas, planes, programas, proyectos y aplicación de la normativa vigentes para la gestión de los procesos de gestión institucional.

6. Realizar rendición de cuentas de su gestión institucional.

Este proceso se gestionará a través de los siguientes sub- procesos:

Gestión Administrativa-Financiera

Productos:

1. Informes de aplicación de políticas con el MIES.

2. Plan de Gestión del Programa de Provisión de Alimentos.

3. Plan de talentos humanos.

4. Plan de fortalecimiento organizacional.

5. Plan de gestión financiera.

6. Plan anual de contratación (PAC) de bienes y servicios para la gestión del programa.

7. Normas, reglamentos, metodologías y procedimientos del programa emitidos y en aplicación.

8. Bases de datos e informes sobre gestión de talentos humanos; organización; documentación y archivo; suministro, bienes y servicios y gestión financiera.

9. Informe de metodologías, técnicas, instrumentos e indicadores para realizar seguimiento, monitoreo y evaluación en aplicación. 

10. Informes de monitoreo y evaluación.

11. Informes de rendición de cuentas.

Gestión del Talento Humano.

Productos:

1. Asesora a las autoridades y servidores de la institución en la gestión del desarrollo institucional y recursos humanos.

2. Formula reformas y estrategias para el manejo del modelo de gestión organizacional y de recursos humanos (planificación estratégica, funcionamiento de la estructura organizacional y subsistemas de recursos humanos).

3. Establece planes de mejoramiento y otros, referentes a la Administración del Sistema Integrado de Desarrollo de Recursos Humanos.

4. Emite informes técnicos legales para movimientos de personal.

5. Emite estudios técnicos de aplicación del Sistema Integrado de Desarrollo de Recursos Humanos.

6. Evalúa la gestión de la Unidad de Administración de Recursos Humanos.

7. Determina lineamientos y procedimientos para efectuar auditorías de trabajo.

Gestión de Tecnologías de la Información.

Productos:

1. Asesora a las autoridades y servidores de la institución en los campos informático y tecnológico.

2. Formula proyectos y estrategias para el desarrollo tecnológico.

3. Coordina la implementación de sistemas informáticos en las unidades o procesos organizacionales.

4. Elabora y coordina la ejecución de los planes tecnológicos y de contingencias.

5. Colabora en la evaluación de la gestión de toda la unidad.

6. Administración de redes de comunicaciones, bases de datos, correo electrónico e internet y otros servicios instalados.

7. Capacita a los usuarios en las tecnologías de la información y comunicaciones.

8. Desarrolla normas tecnológicas internas de uso de hardware y de servicios instalados.

Art. 17.- PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA:

Coordinación de Asesoría Jurídica.

Misión

Asesorar en el ámbito legal y jurídico en temas de contratación y administración de contratos de provisión de alimentos y servicios complementarios, así como para que la gestión del programa se desarrolle dentro de la ley y patrocinar los procesos judiciales y procedimientos administrativos.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las autoridades del programa en el ámbito legal y jurídico.

2. Absolver las consultas de las distintas unidades administrativas del programa.

3. Patrocinar judicial y extrajudicialmente al programa.

4. Coordinar la defensa jurídica del programa con la Procuraduría General del Estado.

5. Validar jurídicamente los pliegos para contratación de provisión de alimentos y servicios complementarios y demás aspectos de la gestión del programa.

6. Elaboración de proyectos de contratos, convenios, resoluciones administrativas, contestaciones y otros documentos.

7. Apoyar y facilitar la solución de conflictos derivados de los procedimientos de contratación.

8. Asesorar en la organización y ejecución de procedimientos para la suscripción de convenios, en caso de existir una delegación del Ministerio.

9. Administrar los sistemas de registros de patrocinio judicial.

10. Sustanciar los recursos administrativos y reclamos interpuestos en contra de actuaciones del Programa de Compras Públicas de Alimentos.

11. Realizar rendición de cuentas de su gestión institucional.

Productos:

1. Informes, criterios y pronunciamientos legales. 

2. Informes y criterios de absolución de consultas.

3. Informes de actuaciones procesales que correspondan a cada caso (defensa jurídica, demandas, contestaciones a demandas, escritos solicitando evacuación de pruebas, alegatos jurídicos y demás).

4. Pliegos para contratación de provisión de alimentos y servicios, ajustados a normativa vigente.

5. Proyectos de contratos, convenios, resoluciones administrativas, contestaciones y más documentos jurídicos. 

6. Informes de aplicación de procesos de solución de conflictos.

7. Convenios ajustados a normativa jurídica.

8. Registros de patrocinio judicial actualizados.

9. Proyectos de resoluciones de los reclamos y recursos administrativos.

10. Informes de rendición de cuentas.

DISPOSICIONES GENERALES, FINALES Y DEROGATORIAS

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para la creación de nuevas unidades o instancias administrativas se requerirá contar con la respectiva reforma del presente estatuto aprobada por la SENRES y con la disponibilidad económica del Ministerio de Finanzas.

SEGUNDA.- El Coordinador Nacional así como el Comité de Gestión y todas las unidades administrativas del Programa de Provisión de Alimentos, implementarán los mecanismos necesarios dentro de su competencia para la instrumentación del presente estatuto, dentro del marco legal vigente y estarán sujetos a las políticas dictadas por la Ministra de Inclusión Económica y Social, así como la evaluación y su supervisión.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las disposiciones contenidas en este estatuto prevalecerán sobre cualquier otra norma de igual o menor jerarquía que se le oponga.

SEGUNDA.- El presente acuerdo ministerial entrará en vigencia a partir de su publicación en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a 26 de junio del 2009.

f.) Arq. María de los Angeles Duarte, Ministra de Inclusión Económica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL.- Secretaría General.- f.) Ilegible.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- 30 de junio del 2009.

